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SALÁRIO-HORA

4 SALÁRIO-HORA

Definição: 
Mediana dos salários-hora dos Enfermeiros, Pessoal de Enfermagem 
e Médicos Contratados

Variáveis: 
•Total gasto em salários com enfermeiros: soma do salário base de 
todos os enfermeiros com formação universitária, registrados no 
COREN, contratados em regime CLT, não incluindo qualquer tipo de 
encargo, adicional ou benefício;
•Total gasto em salários com pessoal de enfermagem: soma do salário 
base de todos os técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes 
autorizados pelo COREN, contratados em regime CLT, não incluindo 
qualquer tipo de encargo, adicional ou benefício;
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•Total gasto em salários com médicos contratados: soma 
do salário base de todos os médicos contratados em 
regime CLT, que atuam na área assistencial, não incluindo 
qualquer tipo de encargo, adicional ou benefício. 
•Total de horas disponíveis do profissional: valor resultante 
do somatório das horas brutas, de acordo com a jornada 
contratual do profissional.

Fórmula: 

   Total gasto em salários

 Total de horas disponíveis

6/2008 7/2008 8/2008 9/2008 10/2008 11/2008 12/2008 1/2009 2/2009 3/2009 4/2009 5/2009 6/2009

  Enfer-
    magem

3,97 4,15 4,04 4,25 3,98 4,12 4,13 4,13 3,97 3,81 3,69 3,95 4,14

  Enfer-
   meiros

10,74 10,45 12,05 10,64 12,23 12,17 10,63 10,29 11,67 13,14 11,93 11,9 12,06

    Médicos 20,23 30,42 22,40 31,86 24,31 15,68 26,90 29,29 27,55 31,37 26,98 40,44 28,00


