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TAXA DE ROTATIVIDADE DE PESSOAL

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
6/2008 | 7/2008 | 8/2008 | 9/2008 | 10/2008 | 11,/2008 | 12/2008 | 1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6/2009
2,42 2,35 1,93 2,22 1,98 2,53 2,48 3,02 1,99 2,12 2,09 2,04 1,68
) TAXA DE ROTATIVIDADE * Nmero médio de funcionarios: média do nimero de
Variaveis: funcionarios ativos e afastados no inicio do més analisado.

Definigao: o ,
¢ e Admissdes: nimero de

funcionarios que ingressaram na
instituicdo no més analisado.

¢ Demissdes: nimero de

Taxa relativa ao movimento de

entradas e saidas, admissoes e
desligamentos, de profissionais
empregados nas instituicdes em

regime CLT. da instituigdo no més analisado.

0,45

0,4

funcionarios que foram desligados

Férmula:
Admissbes + Demissoes

2
Média de Funcionérios

TAXA DE ABSENTEISMO - ENFERMEIROS

0,35

0,3

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05

6/2008 | 7/2008 | 8/2008 | 9/2008 | 10,2008 | 11,/2008

12/2008

1/2009 | 2/2009 | 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6,/2009

0 0,04 0,26 0,39 0,19 0,12

0,08

0,13 0,13 0,02 0,21

)
o
c
©
£
=)

L
)
o
)
—
S
o
)

o

30

RAHIS - Revista de Administracao Hospitalar e Inovacdo em Salde - jul/dez 2009




TAXA DE ABSENTEISMO - PESSOAL DE ENFERMAGEM

1,8
1,6
1,4

1,2

0.8
0,6
0.4

0,2

6/2008 | 7/2008 8/2008 9/2008 10/2008 11/2008  12/2008 1/2009 | 2/2009 = 3/2009 | 4/2009 | 5/2009 | 6/2009
1,59 | 1,31 1,78 | 104 | 102 | 109 | 077 | 093 | 071 091 | 051 127 | 1,09
) TAXA DE ABSENTEISMO Variaveis:

Definigao:
Taxa de auséncias ndo programadas ao trabalho, no més analisado, para cada

uma das seguintes classificagbes:

a) Funcionarios Contratados: todos os funcionarios contratados em acordo
com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

b) Enfermeiros: enfermeiros com formagao universitéria, registrados no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e contratados em regime CLT;

c) Pessoal de Enfermagem: técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes,
autorizados pelo COREN e contratados em regime CLT

« Horas liquidas faltantes: total de
horas ausentes, exceto férias, horas de
treinamento e licencas.

» Horas liquidas disponiveis: total de
horas brutas, de acordo com a jornada
contratual, exceto o repouso remunerado.

Férmula:

Horas liquidas faltantes

x 100

Horas liquidas disponiveis

TAXA DE ABSENTEISMO - FUNCIONARIOS CONTRATADOS

1.8

1.6

1.4

1,2

0,8

0,6

0.4

0,2

6/2008

7/2008

8/2008

9/2008

10/2008

11,2008 | 12/2008

1/2009

2/2009

3/2009

4,/2009

5/2009

6/2009

1,17

0,74

1,14

0,78

0,76

1,56

1,04

0,84

0,48

0,65

0,45

0,76

0,85
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