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SALÁRIO-HORA 2006

SALÁRIO-HORA 2007
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

       Médico 0,00 37,13 30,94 29,23 29,23 27,22 27,22 27,22

       Enfermeiro 10,72 10,97 11,12 10,95 10,98 10,80 10,86 10,81

  Pessoal de
     Enfermagem                       

3,75 3,91 3,96 3,72 3,90 4,01 3,99 3,98
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

        Médico 27,22 27,22 27,22 27,22 27,22 27,22 23,08 26,67 25,60 26,18 26,12 26,56

        Enfermeiro 11,35 11,17 11,16 11,54 12,00 11,34 10,71 10,51 11,58 11,08 11,55 10,37

    Pessoal de
      Enfermagem              

3,81 3,96 4,13 3,97 4,12 4,02 3,82 3,83 4,02 3,61 3,76 3,75
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•Total de horas disponíveis do profissional: valor 
resultante do somatório das horas brutas, de acordo 
com a jornada contratual do profissional.

Fórmula: 

   Total gasto em salários

 Total de horas disponíveis

Unidade: R$/hora 

Observação: O Indicador foi calculado para o período 
de maio de 2006 – data de início projeto – até abril de 
2008 – data de fechamento da edição desta Revista. 

SALÁRIO-HORA 2008

4 SALÁRIO-HORA

Definição: 
Mediana dos salários-hora das seguintes profissões:
a) Enfermeiros 
b) Pessoal de Enfermagem 
c) Médicos Contratados

Variáveis: 
•Total gasto em salários com enfermeiros: soma do salário base de 
todos os enfermeiros com formação universitária, registrados no 
COREN, contratados em regime CLT, não incluindo qualquer tipo de 
encargo, adicional ou benefício; ou,
•Total gasto em salários com pessoal de enfermagem: soma do salário 
base de todos os técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes 
autorizados pelo COREN, contratados em regime CLT, não incluindo 
qualquer tipo de encargo, adicional ou benefício; ou,
•Total gasto em salários com médicos contratados: soma do salário 
base de todos os médicos contratados em regime CLT, que atuam na 
área assistencial, não incluindo qualquer tipo de encargo, adicional 
ou benefício. 
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

       Médico 27,26 26,77 34,95 30,72

       Enfermeiro 10,24 10,51 11,69 10,74

  Pessoal de
     Enfermagem                       

4,04 4,00 4,02 4,48
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COMPARAÇÃO DA VARIAÇÃO SALARIAL COM O IPCA E O INPC

2o Trimestre 3o Trimestre 4o Trimestre 1o Trimestre 2o Trimestre 3o Trimestre 4o Trimestre 1o Trimestre 2o Trimestre

2006 2007 2008

      Médicos 37,13 29,80 27,22 27,22 27,22 25,12 26,29 29,79 30,72

      Enfermeiros 10,85 11,02 10,82 11,23 11,63 10,93 11,00 10,81 10,74

      Pessoal de 
      Enfermagem

3,83 3,86 3,99 3,97 4,04 3,89 3,71 4,02 4,48

      IPCA 1,40 0,29 0,22 1,01 1,39 0,77 0,95 1,17 1,57

      INPC 0,88 0,18 0,25 1,47 1,35 0,83 1,16 1,70 1,68
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4 COMPARATIVO DA VARIAÇÃO SALARIAL 
       COM O IPCA E O INPC

Definição:

Comparação entre a mediana do salário-hora trimestral dos 
funcionários representados e a média do Índice de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA) e o Índice Nacional de Preço 
ao Consumidor (INPC). IPCA e INPC são calculados pelo 
IBGE: www.ibge.gov.br

Variáveis:

•Enfermeiros com formação universitária, registrados no 
COREN;
•Técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes, 
autorizados pelo COREN;
•Médicos que atuam na área assistencial.

Formula geral:

(Total de gastos em salários / Total de horas disponíveis)/3

Unidade: R$/Hora

Observações: Os salários por hora são referentes aos 
trimestres mencionados. O indicador foi calculado para o 
período de maio de 2006 – data de início projeto – até abril 
de 2008 – data de fechamento da edição desta Revista.
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COMPARAÇÃO DA VARIAÇÃO SALARIAL – PESSOAL DE ENFERMAGEM

COMPARAÇÃO DA VARIAÇÃO SALARIAL – ENFERMEIRO

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

      2006 10,72 10,97 11,12 10,95 10,98 10,80 10,86 10,81

      2007 12,00 11,34 10,71 10,51 11,58 11,08 11,55 10,37
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Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

      2006 3,75 3,91 3,96 3,72 3,90 4,01 3,99 3,98

      2007 4,12 4,02 3,82 3,83 4,02 3,61 3,76 3,75
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COMPARAÇÃO DA VARIAÇÃO SALARIAL – MÉDICO

4 COMPARAÇÃO DA VARIAÇÃO SALARIAL

Definição:

Valores de salário-hora do profissional mês-a-mês.

Variáveis:

•Enfermeiros: enfermeiros com formação universitária, 
registrados no COREN.

•Pessoal de enfermagem: Técnicos, auxiliares de enfermagem e 
atendentes, autorizados pelo COREN.

•Médicos: médicos que atuam na área assistencial

Fórmula:

  Total de gastos de salários
   Total de horas disponíveis

Unidade: R$/Hora
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Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

      2006 0,00 37,13 30,94 29,23 29,23 27,22 27,22 27,22

      2007 27,22 27,22 23,08 26,67 25,60 26,18 26,12 26.56
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