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SALARIO-HORA 2008
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SALARIO-HORA

Definicao:

Mediana dos salérios-hora das seguintes profissoes:
a) Enfermeiros

b) Pessoal de Enfermagem

¢) Médicos Contratados

Variaveis:

« Total gasto em salarios com enfermeiros: soma do salério base de
todos os enfermeiros com formagao universitaria, registrados no
COREN, contratados em regime CLT, ndo incluindo qualquer tipo de
encargo, adicional ou beneficio; ou,

* Total gasto em salarios com pessoal de enfermagem: soma do salério
base de todos os técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes
autorizados pelo COREN, contratados em regime CLT, nédo incluindo
qualquer tipo de encargo, adicional ou beneficio; ou,

* Total gasto em salarios com médicos contratados: soma do salario
base de todos os médicos contratados em regime CLT, que atuam na
area assistencial, ndo incluindo qualquer tipo de encargo, adicional
ou beneficio.
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* Total de horas disponiveis do profissional: valor
resultante do somatério das horas brutas, de acordo
com a jornada contratual do profissional.

Férmula:

Total gasto em salarios

Total de horas disponiveis

Unidade: RS/hora

Observagéao: O Indicador foi calculado para o periodo
de maio de 2006 — data de inicio projeto — até abril de
2008 — data de fechamento da edigéo desta Revista.
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COMPARACAO DA VARIACAO SALARIAL COM 0 IPCA E O INPC
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2006 2007 2008
[ | Médicos 37,13 29,80 27,22 27,22 27,22 25,12 26,29 29,79 30,72
[l Enfermeiros 10,85 11,02 10,82 11,23 11,63 10,93 11,00 10,81 10,74
Eﬁ?::)r:;gzm 3,83 3,86 3,99 3,97 4,04 3,89 3,71 4,02 4,48
— IPCA 1,40 0,29 0,22 1,01 1,39 0,77 0,95 1,17 1,57
— INPC 0,88 0,18 0,25 1,47 1,35 0,83 1,16 1,70 1,68

COMPARATIVO DA VARIACAO SALARIAL
COMOIPCAEOQINPC

Definicao:

Comparagéo entre a mediana do salério-hora trimestral dos
funcionarios representados e a média do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) e o Indice Nacional de Prego
ao Consumidor (INPC). IPCA e INPC sao calculados pelo
IBGE: www.ibge.gov.br

Variaveis:

* Enfermeiros com formagéo universitéria, registrados no
COREN;

* Técnicos, auxiliares de enfermagem e atendentes,
autorizados pelo COREN;

* Médicos que atuam na area assistencial.

Formula geral:

(Total de gastos em salérios / Total de horas disponiveis)/3

Unidade: RS/Hora

Observagodes: Os salérios por hora séo referentes aos
trimestres mencionados. O indicador foi calculado para o
periodo de maio de 2006 — data de inicio projeto — até abril
de 2008 — data de fechamento da edigdo desta Revista.
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COMPARACAOQ DA VARIACAO SALARIAL - PESSOAL DE ENFERMAGEM
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COMPARACAO DA VARIACAO SALARIAL - MEDICO
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[] 2006 0,00 37,13 30,94 29,23 29,23 27,22 27,22 27,22
[ | 2007 27,22 27,22 23,08 26,67 25,60 26,18 26,12 26.56

COMPARACAO DA VARIACAO SALARIAL
Definicéao:

Valores de salério-hora do profissional més-a-més.

Variaveis:

« Enfermeiros: enfermeiros com formagéao universitéria,
registrados no COREN.

« Pessoal de enfermagem: Técnicos, auxiliares de enfermagem e
atendentes, autorizados pelo COREN.

« Médicos: médicos que atuam na area assistencial

Férmula:

Total de gastos de salarios
Total de horas disponiveis

Unidade: RS/Hora
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