TAXA DE ROTATIVIDADE DE PESSOAL

3.0

2,5

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
- 2006 2,02 1,77 1,88 2,05 1,22 1,70 1,82 1,52
L 2007 2,00 1,66 2,02 1,55 2,55 1,88 2,09 2,07 1,94 2,14 1,86 1,76
[]2008 183 | 1,74 | 164 | 225

) TAXA DE ROTATIVIDADE

L foram desligados da instituicdo no més Unidade: %
Definicao: analisado.
Taxa relativa ao movimento de entradas * Nimero médio de funcionarios: média
e saidas, admissdes e desligamentos, de ~ do nimero de funcionarios ativos e Observago: O Indicador foi
profissionais empregados nas instituicbes  afastados no inicio e no final do més calculado para o periodo de maio de
em regime CLT, no més analisado. analisado. 2006 — data de inicio projeto — até

o abril de 2008 — data de fechamento
Variaveis: Férmula: da edigao desta Revista.

* Admissoes: nimero de funcionérios
que ingressaram na instituigdo no més
analisado. 2 x100

* Demissbes: nimero de funcionarios que Média de Funcionérios

Admissbdes + Demissoes

TAXA DE ABSENTEISMO - PESSOAL DE ENFERMAGEM
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1.4
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1,0 —

0.8
0,6

0.4

0,2

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
[ 2006 1.1 1,24 1,59 0,99 1,01 0,93 1,40 1,05
712007 1,46 1,14 1,01 0,84 0,85 1,02 0,65 0,68 0,71 1,08 0,89 0,67
[]2008 1,10 1,03 1,12 1,32
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TAXA DE ABSENTEISMO -

1,8

ENFERMEIROS

1,6

1,4

1,2

1,0

0.8

0.6 B

0.4 =

0,2

Jan Fev Mar Abr

Mai Jun Jul Ago Set

Out Nov Dez

[C] 2006

0,00 0,06 0,09 0,00 0,02

0,00 0,00 0,00

[l 2007 0,04 0,04 0,00 0,31

0,00 0,07 0,16 0,00 0,09

0,29 0,09 0,11

[] 2008 0,62 0,17 0,38 0,21

TAXA DE ABSENTEISMO - FUNCIONARIOS CONTRATADOS

1,8

1,6

1.4 —

1.2

1,0

0,8 —

0.6

0.4

0,2

0
Jan Fev Mar Abr

Mai Jun Jul Ago Set

Out Nov Dez

[ 2006

0,69 0,59 0,87 0,68 0,58

0,77 1,24 0,60

"1 2007 0,79 0,54 0,55 1,07

0,60 0,79 0,78 0,56 0,88

1,13 1,37 0,65

[]2008 0,80 0,85 113 1,36

) TAXA DE ABSENTEISMO

Definigao:

Taxa de auséncias ndo programadas ao
trabalho, no més analisado, para cada
uma das seguintes classificacoes:

a) Funcionarios Contratados: todos os
funcionarios contratados em acordo
com a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT);

b) Enfermeiros: enfermeiros com
formacgéo universitaria, registrados no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e contratados em regime CLT;

c¢) Pessoal de Enfermagem: técnicos,
auxiliares de enfermagem e atendentes,

autorizados pelo COREN e contratados
em regime CLT;

d) Médicos Contratados: médicos que
atuam na area assistencial, contratados
em regime CLT.

Variaveis:

« Horas liquidas faltantes: total de
horas ausentes, exceto férias, horas de
treinamento e licengas.

« Horas liquidas disponiveis: total de
horas brutas, de acordo com a jornada
contratual, exceto o repouso remunerado.
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Férmula:

Horas liquidas faltantes
x 100

Horas liquidas disponiveis

Unidade: %

Observagéo: O Indicador foi
calculado para o periodo de maio de
2006 — data de inicio projeto — até
abril de 2008 — data de fechamento
da edicédo desta Revista.
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