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RESUMO

INTRODUGAQ: Considerando a progressio exponencial do ntiimero de casos de COVID-19 em Minas Gerais
e o potencial de gravidade dessa doenga, exigiu manejo técnico-assistencial dos recursos humanos assistenciais
qualiﬁcados, a equipe da Coordenagio de Enfermagem e Equipe Multidisciplinar - COEMULT da Diretoria
Assistencial da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG foi responsavel por prestar assessoria
técnica as unidades, realizou diversas a¢des para composi¢io de um quadro de profissionais de satde, para o
enfrentamento das necessidades de sadde da populagio. OBJETIVO: Descrever as agdes que garantiram a gestdo
de recursos humanos assistenciais diante do desafio da pandemia COVID-19. METODOLOGIA: Foi definido o
dimensionamento multiprofissional de recursos humanos baseado nas Portarias Ministeriais e na analise técnica.
Definigio dos quantitativos necessarios para a solicitagio junto a Presidéncia da FHEMIG e ao Governo do Estado
de Minas Gerais de contratagio em regime de chamamento de recursos humanos emergencial para atuar nos leitos
de enfermaria e leitos de CTI, especificamente para atender COVID-I19 nos hospitais Eduardo de Menezes, Julia
Kubitschek, Jodo XXIIII, Regional Joio Penido, Regional Anténio Dias e na Unidade Alternativa de Assisténcia a
Satde Galba Veloso - UAAS-GV. Elaboragio e implantagio do Plano de Capacidade Plena Hospitalar (PCPH)
para situagdes de contingenciamento de recursos humanos. Elaboragio e Implantagio do Protocolo de Diretrizes
Assistenciais para Enfrentamento da COVID-19. RESULTADOS: Realizou-se a contratagio de profissionais para
atender nos novos leitos de enfermaria e CTT especificos para COVID-19 nos hospitais acima descritos. Aprovagio
e implantagio do PCPH por parte da Diretoria Assistencial, Presidéncia da FHEMIG e SES/MG e Diretorias das
Unidades Assistenciais da FHEMIG. Elaboragio e atualizagio do Protocolo de Diretrizes Assistenciais para
Enfrentamento da COVID-19 sendo o Protocolo de manejo da COVID-19 oficial da Secretaria de Estado da
Satide de Minas Gerais. Capacitagdes a distincia de diversos profissionais de diversas categorias profissionais no
manejo do paciente (COVID-19). CONCLUSAQ: Mostrou-se uma iniciativa eficaz frente ao desafio de
responder as demandas de recursos humanos, considerando que além do quadro epidemioldgico grave da Pandemia
COVID-19, ji existem os desgastes dos profissionais, adoecimentos e processos seletivos mal sucedidos, dentre
outros,
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