EDITORIAL

RAHIS - Revista de Administracao Hospitalar e Inovacao em Saude - jul./dez. 2010

Prezados leitores,

presento a vocés mais um numero da Revista de Administracdo Hospitalar e Inovagédo em

Salde (RAHIS). Este quinto nimero estd composto por duas matérias e seis artigos,
destacando discussbes de diversas areas e interesses para a saude. Alguns artigos apresentados
aqui se baseiam em resultados obtidos no primeiro Seminario Nacional Observatério de Custos
Hospitalares e da Assisténcia Farmacéutica como estratégia de inovagéo e beneficio social. O livro
contendo todas as apresentacgoes ja esta em fase final de elaboragéo.

A primeira matéria aborda a necessidade de participagdo pré-ativa do prestador de servicos
de salde junto aos Conselhos de Salde como impactante positivo na efetividade e eficacia do
controle social. Assim, interfere na melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo. A
segunda matéria trata da produgdo de medicamentos no ambito do SUS, contendo estatisticas do
Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos e Quimicos de Minas Gerais sobre a produgéo
de medicamentos para o SUS.

Quanto aos artigos, elegemos um grupo de abordagens que demonstram a riqueza de
conhecimentos trazidos a tona por esta edicdo. Pretendemos com esta construgdo promover ainda
mais a necessidade de fortalecer os nossos meios especializados de divulgacao de conhecimentos.

O primeiro artigo mostra o resultado de andlises da eficiéncia alocativa de recursos publicos na
saude, analisando as microrregides do sudeste brasileiro. Este artigo demonstra a comparagao
relativa da quantidade de servicos ofertada ao cidadéo dado determinado nivel de recursos
consumidos pelas microrregides. Emprega, para tanto, a anélise envoltério de dados (DEA).

O segundo artigo aborda a percepgdo dos profissionais, gestores e liderangas da &rea de saude
sobre o perfil ideal de competéncia profissional que os ocupantes de postos de comando devem
ter. O estudo consistiu em levantar a percepgao dos pesquisados sobre perfil ideal de competéncia
profissional para o exercicio de atividades gerenciais no setor saude.

O artigo seguinte objetivou conceituar o Sistema de Informagoes Gerenciais e mapeamento dos
processos, suas correlacoes e relevancia para a gestéao hospitalar. Como um estudo de caso, este
artigo apontou sugestoes e um modelo de SIG para a parte importante da hotelaria hospitalar.

J& o quarto artigo discute a implantagao dos Centros Viva Vida (CVV), inovagdo na atengdo
secunddria, visto, principalmente, que eles ampliam o acesso da populagéo a servicos do Sistema
Unico de Satide (SUS), contribuindo efetivamente para a reducéo da mortalidade infantil e materna,
consideradas problemas sociais mundiais.

O quinto artigo mostra resultados de pesquisa realizada no Rio Grande do Sul, sobre o Projeto
Cartao Nacional de Satde. Aborda os quesitos de implementacéo e funcionamento do Sistema
Cartao, como experiéncia do cadastro dos usuérios do SUS inseridos na rotina dos atendimentos
dos servigos de salde.

O sexto artigo relata experiéncia na implementagéo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (UeE) com
foco nos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), na Macrorregiao Norte, do Estado de Minas
Gerais, no periodo de 2002 a 2010. Foram tratados os hospitais publicos previamente selecionados,
pertencentes as microrregides polos de Brasilia de Minas, Janauba, Pirapora, e Taiobeiras.

Esperamos que a nossa construcdo agrade ao prezado leitor. Mesmo assim, gostariamos de
enfatizar o nosso apreco por todas as sugestdes e consideragoes que puder nos encaminhar para
melhorar o nosso trabalho. Também continuamos contando com sua participacéo enviando seus
artigos. Nao deixe de acessar a revista on-line, meio disponibilizado para se fazer o download e
também para realizar submissoes de artigos: http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/rahis.

Boa leitura.
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