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O crescimento histérico dos niveis e tendéncias de participacao
feminina no mercado de trabalho no Brasil é um fenémeno bastante conhe-
cido (Paiva, 1986; Wajnman, 1991; Rios-Neto, Wajnman, 1997). De fato, se
até a década de setenta, a taxa de participagdo das mulheres nao ultrapassou
o patamar dos 20,0%, nos anos noventa, esta taxa superou os 40,0% e tende
a continuar crescendo. Menos conhecida, mas bem documentada também, é
a tendéncia que se observa recentemente de mudanca paulatina no padréo
etario da atividade feminina. Conforme revelam os dados anuais da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), este padréo, que se manteve
relativamente inalterado na década setenta e inicio da década de oitenta,
comega a sofrer modificagio a partir de meados dos anos oitenta, o que se
consolida nos anos noventa. Tal modificagao, da-se no sentido do crescimento
mais intenso das taxas de atividade nas idades mais maduras, com o que o
pico a esquerda do padréo tipicamente unimodal da curva de atividade por
idade, lentamente, vai se deslocando para as idades mais avangadas (Costa,
1990; Rios-Neto, Wajnman, 1994; Wajnman, 1997). As tentativas de se
estabelecer os determinantes dos processos de crescimento e mudanca de
padréo da atividade feminina tendem a enfocar tanto as mudangas demogra-
ficas quanto as de carater sécio-econdmicas e culturais, que estariam alte-
rando padroes de comportamento das mulheres casadas e com filhos, no
sentido da maior compatibilizacao das atividades domésticas com as ativida-
des de mercado. Além dos fatores conjunturais, que identificam a atividade
feminina com estratégias de protecao da renda familiar, mas que nao expli-
cam uma tendéncia de mais longo prazo; o processo de urbanizacao, a queda
da fecundidade, a escolarizagdo feminina, mudangas nos arranjos familiares,
bem como nos esquemas de cuidados domésticos, sao freqiientemente citados
na literatura.

1 As autoras agradecem a assistente de pesquisa Marcia de Figueiredo, pela elabo-
ragao dos graficos e tabelas.

2 Departamento de Demografia da UFMG/CEDEPLAR.
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Uma forma menos usual de abordar o crescimento da participa-
¢ao feminina é identificar, no crescimento da informalidade que se verifica
no mundo do trabalho, a ampliagao do espago para a atividade feminina, dada
a notdria associagéo entre o trabalho das mulheres e as formas de insercao
menos convencionais. Assim, as mudancas no perfil do trabalhador requisi-
tado pelo mercado poderiam, eventualmente, estar favorecendo a demanda
por mulheres, 4 medida que abre espago para um perfil de trabalho mais
flexivel, mais intermitente, marcado por jornadas mais curtas e, claramente,
mais terciarizado®. Essa associacdo pode estar propiciando, sendo o cresci-
mento, pelo menos a manutengéo dos niveis de atividade feminina no Brasil
na década de noventa, quando a participagdo masculina vem apresentado
declinio. Note-se que, de fato, enquanto a taxa de atividade masculina
metropolitana, segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
decresceu de 79,8% em 1991, para 76,6% em 1995, a taxa feminina mante-
ve-se estabilizada no patamar dos 44%*.

Contudo, antes de verificar a hipétese do crescimento da parti-
cipagio das mulheres corroborado pelo processo de informalizagao é preciso
estabelecer o papel das atividades informais nas ocupagées femininas, além
de determinar o crescimento da participagdo das mulheres no emprego
informal. Uma vez que néo faz parte da literatura sobre a atividade feminina
no Brasil uma boa documentagéo sobre a dinamica dos empregos formal e
informal, este trabalho se propde a examinar esta interrelacao, sob a 6tica da
decomposicao da estrutura ocupacional das mulheres na década de noventa.

Para tanto, na primeira parte do trabalho, essencialmente des-
critiva, utilizam-se os dados das PNADs de 1992 e 1995, para assinalar a
evolugdo da participagdo feminina em atividades nao-agricolas no Brasil
segundo sua estrutura ocupacional, mensurando o papel da informalidade
definida pelo critério das posicdes na ocupagio. Assim, nas primeiras secdes,
a estrutura ocupacional feminina é analisada segundo:

1) sua evolugéo entre os anos enfocados e os diferenciais regio-
nais mais marcantes;

3 Tem-se procurado demonstrar que a auséncia de vinculos formais atinge propor-
cionalmente mais mulheres do que homens. A taxa de informalidade das mulheres,
concebida como a proporgao de trabalhadores conta-prépria e empregados sem
carteira sobre a populagao ocupada, foi estimada em 45,9% em 1990 e 54,2% em
1993, enquanto que para os homens, as taxas no periodo foram de 39,1% e 44,6%
(Lavinas, Barsted, 1996, p. 552).

4 Segundo dados da PNAD, a taxa de atividade feminina ainda cresceu 1,9% entre
1992 e 1995.
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ii) os nexos entre atividade, informalidade e ciclo de vida, que
permitem apontar as etapas mais associadas as diferentes
formas de insercdo na ocupacéo;

iii) o corte setorial;

iv) os diferenciais de rendimentos entre as posi¢des na ocupacéo.

Na segunda parte do trabalho (tltima se¢éo), procura-se men-
surar o papel relativo de fatores que supostamente condicionam a informa-
lidade feminina, através de uma abordagem de probabilidades de uma mulher
ter um vinculo informal de trabalho dado um conjunto de diversas caracte-
risticas.

1 ESTRUTURA OCUPACIONAL FEMININA

As posigoes na ocupagao tém sido freqiientemente utilizadas na
literatura como conceitos operacionais que permitem uma distingao, ainda
que precéria, entre os segmentos formal e informal da populagio ocupada. E
comum considerar-se que os trabalhadores informais compreendem as cate-
gorias de posi¢do na ocupagao de empregados sem carteira, conta-prépria e
sem remuneracio. Entretanto, devido ao alto grau de heterogeneidade das
categorias envolvidas e os diferentes processos de formacio de renda a que
estdo sujeitas, alguns autores consideram que tal classificagdo encerra uma
combinagéao confusa de conceitos alternativos na qual se mistura a nocéo de
informalidade como a nao submissdo a legislacdo trabalhista (caso dos
empregados sem carteira) com a concepg¢io da nao separagéo entre capital e
trabalho (caso dos conta-prépria). Por outro lado, uma defini¢do conceitual-
mente mais adequada envolveria o cruzamento de informagoes quanto a
posi¢des na ocupagio, ramos de atividade e rendimentos, além de informacoes
provenientes de pesquisas de estabelecimentos, o que gera dificuldades de
ordem préatica na mensuragio dos segmentos (Camargo, 1989; Cacciamalli,
1991). Assim, neste trabalho, as posi¢des na ocupagio sio consideradas como
formas distintas de insercio da populagio ocupada no mercado de trabalho,
com énfase nas posigoes que representam os trés segmentos do mercado de
trabalho brasileiro: os trabalhadores com carteira, sem carteira e conta-pré-
pria. O tratamento dessas categorias segue a classificacdo das ocupagoes
segundo a reconceituacdo do trabalho definida nas PNADs da década de
noventa. Nestas, a categoria de empregados passou a classificar, discrimina-
damente, os trabalhadores na producio e circulagio de mercadorias e os
trabalhadores domésticos assalariados (com ou sem posse de carteira de
trabalho), além dos empregados publicos, estes tratando-se de uma categoria
de trabalhadores sem carteira, porém com vinculos formais de trabalho.
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Os dados da Tabela 1, que apresenta a estrutura ocupacional das
mulheres ocupadas em atividades nao-agricolas no Brasil, nos anos de 1992
€1995, segundo as PNADs, evidenciam a reducgao do emprego formal ocorrida
nos primeiros anos da década de noventa, caracterizada pela diminuicao de
quase 3 pontos percentuais na participagdo das empregadas com carteira,
concomitante ao crescimento das demais posi¢oes. Chama-se a atengéo para
a especificidade da estrutura ocupacional feminina, que é marcada pela
expressiva participagdo de domésticas (mais de 20% nos dois anos, compara-
tivamente aos menos de 1% de domésticos masculinos), e também pela
importancia relativa das funcionérias pablicas (superior a 11%, vis-G-vis aos
5% masculinos).

Tabela 1
_MULHERES OCUPADAS EM ATIVIDADES _
NAO-AGRICOLAS POR POSICAO NA OCUPACAO
BRASIL - 1992/1995

Posi¢io 1992 1995
na ocupagao nimero % nimero %
Empregada

-, e 6.005.703 31,52 6.152.811 28,64
Empregada

e i 2_.084.414 10,94 2.416.962 11,25
Doméstica

i earteiin 670.542 3,52 849.598 3,95
Doméstica

et carteira 3.424.286 17,97 3.931.045 18,30
Conta-prépria 3.406.383 17,88 4.021.309 18,72
Funcionéria

plblica 2.123.240 11,14 2.526.425 11,76
Empregadoras 360.970 1,89 502.075 2,34
Nao-remuneradas 980.657 5,15 1.085.002 5,05
Total 19.056.195 100,00 21.485.227 100,00

Fonte: PNAD — 1992 e 1995.

De fato, estes niimeros sao médias que encerram grandes dife-
rengas regionais, as quais podem ser ilustradas através dos dados da Tabela 2,
que comparam a estrutura ocupacional do Sudeste com a do Nordeste®. Como

5 Asregides Sudeste e Nordeste representam bem as diferencas regionais, ja que no
extremo inferior estd o Nordeste, junto com o Norte, ambos com uma proporgio
de 37,5% de empregadas com carteira na estrutura ocupacional feminina, estando
o Sudeste, junto com o Sul, no extremo superior, com proporcées de 61% e 64%,

respectivamente.
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se verifica, em ambos os anos, as mulheres nordestinas estdo sub-repre-
sentadas nas posigoes com carteira de trabalho (tanto empregadas quanto
domésticas), como contrapartida de seu maior peso nas posigoes sem carteira,
do funcionalismo piblico, nas ocupagdes nao-remuneradas, empregadores e,
sobretudo, na posicao de conta-prépria, esta Gltima a posi¢gio dominante no
Nordeste. Do ponto de vista das alteragbes na década, embora a tendéncia
basica tenha sido a mesma, algumas particularidades devem ser notadas: em
primeiro lugar, que o importante crescimento da participacio das conta-pré-
pria ocorrido no Sudeste (e no Pais como um todo) nao foi acompanhado pelo
Nordeste; em segundo lugar, que, enquanto no Sudeste, as funcionarias
publicas perderam peso relativo, no Nordeste, esta posi¢io continuou cres-
cendo; e, em terceiro lugar, que o crescimento da participagao de emprega-
doras no pais foi fortemente determinado pelo incremento desta forma de
ocupagio no Nordeste.

Tabela 2

DISTRIBUIGAOO RELATIVA DAS MULHERES OCUPADAS
EM ATIVIDADES NAQ-AGRICOLAS POR POSIGAO NA OCUPAGAO
REGIOES NORDESTE E SUDESTE

1992/1995

Posicio Sudeste Nordeste
na ocupacio 1992 1995 1992 1995
Empregada

po a O 35,97 33,37 22,08 18,09
Empregada

e 9,77 10,12 13,56 13,83
Doméstica

En o 4,75 5,10 1,39 1,79
Doméstica

gty wandkiiiiod 16,72 17,21 19,01 19,71
Conta-prépria 15,88 17,34 23,52 23,06
Funcioniria 11,07 10,76 11,61 13,01
publica 4
Empregadoras 2,16 2,45 1,13 3,46
Nao-remuneradas 3,68 3,65 7,7 7,05
Total 100,00 100,00 100,00 100,00
N 9.163.804 10.451.431 4.546.874 5.156.330

Fonte: PNAD - 1992 e 1995.

Nas sec¢oes seguintes, as posig¢oes na ocupacio sao consideradas
segundo o corte por idade e a estrutura de rendimentos médios, o que permite
a inferéncia de alguns aspectos quanto a dindmica destes mercados.
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2 ESTRUTURA OCUPACIONAL
NA PERSPECTIVA DE CICLO DE VIDA

O corte ocupacional por idade é til para indicar, ainda que
indiretamente, as possiveis transi¢oes efetuadas ao longo do ciclo vital das
trabalhadoras. O Grafico 1, relativo a 1995° é bastante elucidativo nesse
sentido. Como se constata, nas idades muito jovens, a predominéncia é de
trabalhadoras sem carteira, sobretudo domésticas. Observa-se também que,
no grupo 10-14 anos, o peso relativo das sem-remuneracéo é muito expressi-
vo. A medida que se desloca na estrutura etéaria em direcio as idades mais
velhas cresce a importancia relativa das trabalhadoras com carteira, espe-
cialmente as empregadas, ja que as domésticas com carteira sdo relativamen-
te muito poucas. Esse crescimento, porém, é bastante limitado, alecancando
o maximo no grupo de 20-24 anos. A partir dai, a posicio que mais cresce em
importancia é a das conta-prépria, que tém, a cada faixa etaria, maior peso
relativo. O perfil das funcionarias publicas obedece a um padrao semelhante
ao das empregadas com carteira, embora, no primeiro caso, a idade de maior
concentragdo seja mais elevada — em torno de 40 anos.

Grafico 1

ESTRUTURA DA MULHERES EM ATIVIDADES
NAO-AGRICOLAS POR FAIXA ETARIA
BRASIL - 1995

100%

I

80% 4

60% 1

1014 1519 2024 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5553 6064 6569
Idade

N Emp. cart. assin. B Emp. semcart. 0 Domés. carteira B Domés. semcart.
O Conta propria B Func. piblico B Nao remunerados
Fonte: PNAD - 1995.

6 Nao hd diferencas significativas entre as estruturas ocupacionais por idade de 1992
e 1995.
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Ressalte-se que esse padrao ocupacional por idade ndo é subs-
tantivamente diferente do observado para os homens no Brasil. De fato, a
maior incidéncia de trabalhadores sem carteira e sem-remuneragido nas
primeiras idades, o crescimento paulatino da participacéo de trabalhadores
com carteira até as idades médias da distribuicéio e a importancia relativa
cada vez maior dos conta-prépria ja estdo bastante bem documentados,
embora os estudos sobre esse padréo restrinjam-se a década de oitenta, que
apresentou niveis de informalidade bem menores do que esta década (Rios-
Neto, Ramos, Wajnman, 1993; Wajnman, 1996). O que parece diferenciar o
padrio feminino do masculino é que:

1) no caso dos homens, a ocupag¢io sem-remuneracio nao ultra-
passa os 30 anos de idade, ao contrario das mulheres que
participam nessa posi¢ao ao longo de todas as faixas etérias,
embora parte dessa evidéncia possa ser atribuida a diferenca
metodoldgica introduzida nas PNADs da década de noventa
onde a atividade sem-remunerac¢io ganha maior destaque’;

ii) as proporcoes de trabalhadores com carteira sdao maiores
para os homens em todas as idades;

iii) as proporgoes de sem carteira sdo muito mais elevadas para
as mulheres, sobretudo nas idades muito jovens (até 20 anos),
nas quais hd o claro predominio da ocupagio como doméstica
sem carteira.

De toda forma, o perfil de ocupagao por idade da indicagoes da
mobilidade através do ciclo de vida das trabalhadoras, embora nao tenhamos
nenhuma informacio sobre as verdadeiras transicgoes efetuadas pelas ocupa-
das nas diversas idades, uma vez que estamos lidando com informacoes de
estoque. Em outras palavras, ndo podemos saber, através desse tipo de dados,
qual é a proporcao e quais sdo as mulheres que deixam, por exemplo, a posi¢ao
de empregada sem carteira para se tornarem uma empregada com carteira,
ou quantas sdo as que, mais tarde, deixam uma posigao assalariada para se

7 Dentre as alteragoes da PNAD dos anos noventa que ampliam o conceito de
trabalho (Bruschini, Lombardi, 1996), o trabalho nao-remunerado passou a ser
considerado algum trabalho com pelo menos 1 hora de trabalho por semana” e nao
mais 15 horas, como anteriormente. Além disso, passaram a ser considerados os
trabalhadores nao-remunerados trabalhando para instituigées religiosas ou bene-
ficentes, os aprendizes e estagidrios. Note-se, entretanto, que essa ampliagdo,
apesar de afetar mais mulheres do que homens, teve muito mais impacto no meio
rural do que no urbano.
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tornar uma conta-prépria, se é que estas transicoes de fato ocorrem. Em
suma, nao sabemos qual é o grau de rotatividade de cada uma das posigoes.
Possivelmente, as trabalhadoras que entram mais tarde no mercado de
trabalho e com maior grau de escolaridade tém maiores chances de ocupar
uma posi¢do com carteira do que aquelas que entraram muito cedo. O
crescimento da importéancia relativa das conta-prépria, por outro lado, tanto
pode significar que entradas mais tardias sado mais propicias de ocorrer nesta
posi¢do, quanto expressar transi¢gdes com origem em outras posicoes. S6 o
exame de informacoes de fluxo pode esclarecer adequadamente questoes
desse tipo. Alternativamente, um modelo de determinacio das probabi-
lidades de se ocupar cada uma das posigoes, incluindo a idade da entrada no
mercado de trabalho como variavel independente, como o que se apresenta
na ultima secéo deste trabalho, também fornece algumas indicagdes.

3 MUDANCAS ENTRE COORTES DE ENTRADA
NO MERCADO DE TRABALHO

O perfil ocupacional por idade da indicagdes sobre a mobilidade
de ciclo de vida das ocupadas, mas nada informa quanto as modificacoes
ocorridas através do tempo. Desse modo, apesar de conhecermos a mudanca
da estrutura ocupacional entre 1992 e 1995, ndo sabemos se 0 aumento da
importancia relativa dos conta-prépria e sem carteira deu-se porque se
intensificaram as transi¢oes de outras posicoes para estas ou se as novas
entradas no mercado de trabalho ocorreram preferencialmente nestas posi-
¢oes. Os dados da Tabela 3 e respectivos graficos respondem parcialmente a
esta questao. O tempo de vida ativa é uma variavel criada através da
subtragdo da idade da primeiro trabalho a idade corrente das mulheres. Com
isso, tem-se 0o niimero anos de entrada no mercado de trabalho, em 1995, o
que identifica, aproximadamente, a data do ingresso. Para impor algum
controle sobre a idade, o que é necessério pois, como se viu, esta define
fortemente a estrutura ocupacional, utilizou-se apenas o segmento das
mulheres de 20-29 anos.
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Tabela 3

ESTRUTURA OCUPACIONAL DAS MULHERES OCUPADAS
DE 20 A 29 ANOS POR TEMPO DE VIDA ATIVA

BRASIL - 1995
Tempo de vida ativa 0 1 2 3 4 5
Empregada com carteira 33,10 45,30 45,40 46,80 49,00 44,90
Empregada sem carteira 25,20 2420 21,30 19,30 18,40 17,80
Doméstica com carteira 2,20 1,80 3,00 1,30 2,90 3,70
Doméstica sem carteira 12,00 9,90 8,80 9,30 9,20 13,50
Conta-prépria 11,10 8,20 7,00 10,30 8,00 8,00
Funciondria piiblica 6,90 7,60 9,10 9,70 9,80 8,60
Fonte: PNAD - 1995.
ESTRUTURA OCUPACIONAL ESTRUTURA OCUPACIONAL ESTRUTURA OCUPACIONAL ESTRUTURA OCUPACIONAL
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Verifica-se, assim, que & medida que se distancia do ano de 1995
(0 anos de vida ativa), diminui a propor¢do de mulheres nas posi¢bes sem
carteira e conta-prépria, em detrimento das demais. Em outras palavras,
entre as mulheres mais recentemente ingressas no mercado de trabalho, ha
uma maior propor¢io de sem carteira do que entre as mulheres ingressas
mais no inicio da década. Da mesma forma, a proporcao de conta-prépria
também cresce, 4 medida que se desloca de mulheres com mais tempo de vida
ativa para mulheres com menos tempo. Inversamente, a propor¢io de em-
pregadas com carteira diminui conforme se aproxima dos anos mais recentes.
Note-se, também, a tendéncia de diminuigao da proporcao de funcionarias
publicas entre as mulheres com menor tempo de vida ativa.

4 ESTRUTURA OCUPACIONAL
E DISTRIBUICAO SETORIAL

Nesta se¢do, a mudanga na estrutura ocupacional ocorrida entre
1992 e 1995 é decomposta nas alteragdes na estrutura setorial do trabalho
feminino. As Tabelas 4 e 5 complementam-se, mostrando como o crescimento
da participagao relativa das mulheres nas posigdes sem carteira e conta-pro-
pria é uma combinacio da expansao dos setores de atividade tipicamente
informais com a generalizacdo do processo de informaliza¢do em todos os
setores de atividade. Assim, além da diminui¢do do tamanho relativo do
emprego na industria - reduto da relacéo assalariada e legalizada de trabalho
—areducéo da participacdo de empregadas com carteira ocorreu em todos os
setores de atividade (exceto no de transportes e comunicacgao, de resto pouco
importante na estrutura setorial feminina). Por outro lado, cresceu a ocupa-
¢do no comércio e na prestagao de servigos (onde predominam os conta-pré-
pria e as domésticas sem carteira), ao mesmo tempo em que, nestes setores,
aumentou o peso relativo das posi¢oes sem carteira e conta-prépria. Quanto
as empregadas sem carteira, sua participacdo aumentou em todos os setores
(exceto, novamente, no de transportes e comunicagao), sobretudo no comér-
cio e nas atividades sociais que, junto com a prestacgao de servigos totalizam
quase 70% do emprego sem carteira.
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Tabela 4

ESTRUTURA OCUPACIONAL POR SETOR DE ATIVIDADE
MULHERES OCUPADAS EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS

POR POSICAO NA OCUPAGCAO, SEGUNDO RAMOS DE ATIVIDADE
BRASIL - 1992/1995

T e D et wivpipe BINh gy N

1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995
Indtstria 70,09 67,51 17,77 1857 000 000 0,00 000 1099 1262 1,15 1,80 100,00 100,00 2.296.829 2.305.351
Comércio 41,46 3932 1587 1868 000 000 0,00 0,000 4262 4488 005 0,12 100,00 100,00 2.341.403 2.884.006
Pge“a@? 813 815 560 571 979 1082 49,98 50,06 2643 2520 0,07 007 100,00 100,00 6.851.639 7.853.093

e servigos

51‘;‘3‘?2:“" 58,20 5148 18,27 20,42 000 000 0,00 000 2203 2660 151 1,51 100,00 100,00 587.464  739.019
T:;a:osxr:::iezagéo 75,47 80,47 11,78 10,06 000 000 000 000 516 290 7,59 657 100,00 100,00 190.363  204.434
A‘Bi;’ifiges 41,78 3861 1526 1604 000 000 0,00 000 436 500 3859 40,36 100,00 100,00 4.003.833 4.402.913
A‘;g‘;g‘;"“?“ 3365 2304 1342 1495 000 000 000 000 003 008 5270 6193 1000010000  %40.344 1062587
Ozgffiades 77,82 7449 10,76 11,64 000 000 000 000 615 756 527 630 100,00 100,00 502.693  446.747
Total 3390 3092 11,77 12,15 379 427 19,33 19,76 1923 2021 11,99 1270 100,00 100,00 17.714.568 19.898.150

Fonte: PNAD - 1992 e 1995.
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Tabela 5

ESTRUTURA SETORIAL POR POSICAO NA OCUPACAO
MULHERES OCUPADAS EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS
POR POSICAO NA OCUPACAO, SEGUNDO RAMOS DE ATIVIDADE
BRASIL - 1992/1995

Empregada Empregada Doméstica Doméstica o Funcionaria

com carteira sem carteira com carteira sem carteira Conta-prépria ptblica Total

1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995 1992 1995
Indiistria 26,81 25,29 19,58 17,71 0,00 0,00 0,00 0,00 741 7,24 1,25 1,19 12,97 11,59
Comércio 16,16 18,43 17,82 18,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2930 32,19 005 0,14 13,22 14,49
P‘;"S‘a?"‘.’ 928 10,40 18,41 18,55 100,00 100,00 100,00 100,00 53,16 49,21 0,24 0,21 38,68 39,47
€ Servigos
S‘:‘;‘:}i‘f i 569 6,18 515 624 000 000 000 000 380 489 042 044 3,82 At
Transportes
ecomunicagio 200 267 108 08 000 0,00 000 000 029 015 068 053 1,07 1,03
Ai"cif:ig“ 2785 2763 29,32 2921 000 0,00 000 000 513 547 7278 170,33 22,60 2213
A‘;".’:‘g’l‘ii::“?“ 530 3,98 605 657 000 000 0,00 0,00 001 002 2334 2605 5,31 5,34
Outras 651 541 259 215 0,00 0,00 0,00 0,00 0,91 0,84 1,25 1,11 2,84 2,25
atividades
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
N 6005703 6152811 2084414 2412811 670542 849598 3424286 3931045 3406383 4021309 2123240 2526425 17714568 19898150

Fonte: PNAD - 1992 e 1995.



5 DIFERENCIAIS DE RENDIMENTOS
POR POSICAO NA OCUPACAO

As possiveis formas de mobilidade especuladas a partir dos perfis
ocupacionais oferecem uma abordagem da segmentacéo entre as posigoes na
ocupacao no mercado de trabalho das mulheres. Outra perspectiva é avaliar
os perfis de rendimentos segundo cada uma das posigoes, 0 que se procede
nesta secao.

A Tabela 6 mostra, para 1992 e 1995, os rendimentos médios
por posi¢ao na ocupagdo e os respectivos indices de Theil-L, medidas da
desigualdade da distribuicéo de rendimentos intra-posicoes®. Conforme ana-
lises recentes sobre o impacto do Plano Real, tem-se procurado demonstrar
que o rendimento médio total das mulheres cresceu, assim como a desigual-
dade diminuiu no periodo. Além disso, reduziu-se o diferencial de rendimen-
tos entre as empregadas com carteira, sem carteira (o primeiro quase o dobro
do segundo) e conta-prépria (numa posicao intermediaria), ja que o rendi-
mento que menos cresceu foi o das com carteira. No extremo inferior da
hierarquia, estdo as domésticas — sobretudo as sem carteira, cuja participagéo
é arelevante — com os menores rendimentos, homogeneamente distribuidos.
Contudo, foi o rendimento das domésticas sem carteira o que mais cresceu,
ao mesmo tempo em que se reduziu a desigualdade neste grupo. Alias, a
tendéncia de queda observada para a média da desigualdade s6 nao se
verificou entre as trabalhadoras com carteira e as funcionarias publicas.
Ademais, observa-se que, em ambos os anos, a maior média de rendimentos,
assim como uma das maiores desigualdades, € a das funcionarias publicas, o
que corrobora as argumentagoes tanto sobre os privilégios do servigo ptiblico
no Brasil, quanto sobre os baixissimos salarios de algumas das categorias do
funcionalismo.

O ponto a ser destacado, porém, é que a reducao do emprego
formal dé-se tanto porque cresce a participacio relativa dos setores prepon-
derantemente informais, quanto porque os setores tipicamente formais
reduzem a participacdo do emprego com carteira. Entretanto, aqui, como na
se¢ao anterior, ndo é possivel estabelecer se a retracao do emprego formal
decorre de novas entradas nas outras posi¢des ou se as mulheres que perde-
ram seus empregos com carteira tendem a encontrar um novo posto de
trabalho numa posi¢io nao-assalariada ou nao-regulamentada.

8 Oindice de Theil-L, segunda medida de desigualdade de Theil, é igual ao logaritmo
da média aritmética subtraido o logaritmo da média geométrica dos rendimentos
da distribui¢éo. Assim como o indice de Gini, é construido segundo o principio de
que o seu valor deva ser igual a zero quando todos os individuos da distribuicdo
possuem rendas idénticas e positivo quando a renda de dois ou mais individuos é
diferente.
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Tabela 6

RENDIMENTO MEDIO (*) MENSAL DE TODOS OS TRABALHOS
EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS E INDICE DE THEIL
SEGUNDO POSICAO NA OCUPAGCAO
BRASIL - 1992/1995

Posigéo 1992 1995
na ocupagio rendimento Theil rendimento Theil
médio médio e

Empregada

oo iva 344,77 0,343 362,76 0,346
Empregada

st carteira 165,57 0,451 205,38 0,424
Doméstica

i 155,71 0,080 159,18 0,103
Doméstica

Soin asptaivn 83,20 0,292 111,71 0,205
Conta-prépria 205,86 0,699 283,85 0,646
Funcionéaria

péblica 435,29 0,396 506,68 0,427
Total 247,69 0,514 294,76 0,486

Fonte: PNAD - 1992 e 1995.
(*) Em reais de setembro de 1995.

O Grafico 2 descreve os perfis etarios de rendimentos segundo
as posigoes na ocupacao para 1995. Em primeiro lugar, chama a atencéo o
perfil de rendimentos das funcionarias publicas, para as quais, além dos
rendimentos serem os mais elevados, o retorno da experiéncia, cuja idade é
a melhor proxy, é o mais acentuado. Obviamente, neste caso, trata-se muito
mais de tempo de permanéncia no servico do que propriamente experiéncia,
haja visto o pico de rendimento que se observa no grupo de idade coincidente
com grande parte das aposentadorias, que expressam os valores percebidos
por alguns poucos individuos em final de carreira piiblica. O maior retorno
da experiéncia pode ser observado de fato, para as empregadas com carteira,
seguidas pelas conta-prépria e as empregadas sem carteira. No outro extre-
mo, estao as domésticas com e sem carteira que, além dos menores rendimen-
tos da estrutura ocupacional, ndo apresentam nenhuma espécie de ascensao
do ponto de vista de seus rendimentos’.

9 Também neste caso, as afirmagées feitas acima tratam-se apenas de suposigoes
quanto ao ciclo vital de rendimentos. Apenas informagées longitudinais permiti-
riam determinar o verdadeiro perfil da mobilidade de renda das trabalhadoras. E
provavel, por exemplo, que as domésticas hoje, no final de sua vida ativa, tenham
percebido ao longo dos anos uma elevagiao de rendimentos nao refletida pelos
rendimentos atuais das domésticas mais jovens.
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Grafico 2
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DO TRA]E}ALHO l?RINCIPAL
DAS MULHERES EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS

POR FAIXA ETARIA
BRASIL - 1995

10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Idade
—o—Emp. ¢/ carteira —=— Func. publico —a—Emp. s/ carnteira
—»—Domés. ¢/ carteira —+—Domés. s/ carteira —e— Conta-prépria

Fonte: PNAD - 1995.

A contrapartida das diferencas nas estruturas de rendimento
estda no perfil de horas trabalhadas por posi¢do na ocupacao. Através do
Grafico 3, verifica-se que sdo as conta-prépria, as ocupadas com a menor
média de horas trabalhadas, seguidas pelas funcionarias publicas, as sem
carteira (empregadas e domésticas), as empregadas com carteira, e, finalmen-
te, sdo as domésticas com carteira as que mais horas trabalham, com uma
média quase 50% superior a das conta-prépria.

Grafico 3
MEDIA DE HORAS NA SEMANA
POR POSIGAO NA OCUPAGAO
BRASIL - 1995

conta-prépria fun.publico emp.s/carteira dom. s/carteira emp. c/carteira dom. c/ carleira

Posigdo na ocupagdo

Fonte: PNAD - 1995.
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Por essa razao, quando se comparam os rendimentos padroni-
zados por horas trabalhadas (razéo entre os rendimentos e o nimero de horas
trabalhadas), — Grafico 4 - verifica-se, em primeiro lugar, que o hiato entre
as funcionarias publicas e as demais ocupadas aprofunda-se. Em segundo
lugar, constata-se que as relagées entre os perfis de trabalhadoras com
carteira, sem carteira e conta-propria se alteram. Por um lado, os perfis de
com carteira e conta-prépria passam a se confundir, com a vantagem salarial
da posic¢ao com carteira sobre a conta-prépria deixando de ser evidente, o que
significa que uma menor carga de trabalho e a conseqiiente possibilidade de
compatibilizagao com outras atividades podem compensar rendimentos men-
sais menores. Por outro lado, torna-se muito mais ébvia a superioridade da
curva de conta-prdpria sobre a de sem carteira, indicando que a desvantagem
da posigdo sem carteira é inequivoca. Ademais, os perfis de rendimentos
padronizados tornam a posicéo relativa das domésticas ainda mais desfavo-
ravel. Além dos menores rendimentos médios e da auséncia de retornos com
a idade, o argumento da contrapartida do menor ntimero de horas trabalha-
das, valido para as conta-propria, e em parte para as sem carteira, nio se
verifica neste caso, ja que, padronizados pelo nimero de horas de trabalho,
os rendimentos das domésticas sao ainda mais baixos.

Grafico 4

_RENDIMENTO MEDIO DAS MULHERES
NAO-AGRICOLAS POR HORAS TRABALHADAS
SEGUNDO FAIXA ETARIA

BRASIL - 1995

10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

—e—Emp. ¢/ carteira —s—Func, plblico —a— Emp. s/ carteira
—»—Domés. c/ carteira ——Domés. s/ carteira —o— Conta-prépria

Fonte: PNAD - 1995.

A seguir, examina-se o papel de alguns atributos das mulheres
no Brasil:

1) na probabilidade de uma ocupada ter ou ndo uma relagio de
trabalho assalariada;
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ii) na probabilidade de uma empregada ter ou nao um vinculo
formal de trabalho.

6 FATORES CONDICIONANTES DA INFORMALIDADE

As diferencas de composi¢ao por idade, de rendimentos médios
e de horas trabalhadas entre as ocupagdes com carteira, sem carteira e
conta-prépria, determinadas nas se¢oes anteriores, demonstram como as
posicdes na ocupagao exprimem mercados distintos, com motivagoes também
distintas, o que se revela, de outra forma, pelo diferenciado grau de satisfacéo
com relacao a propria posicao: segundo dados da PNAD de 1989, enquanto
65% dos empregados sem carteira declaram-se interessados em mudar para
uma posicdo com carteira, apenas 36,5% dos conta-prépria declaram essa
disposicao (Pero, Urani, 1993).

Para dar conta dessas diferencas, nesta secdo, sdo propostos
modelos alternativos para a determinagao da probabilidade de uma mulher
ter uma posicéao dita informal no mercado de trabalho nao-agricola no Brasil.
Foram ajustados modelos de regressao logistica, para um mesmo conjunto
de variaveis explicativas, mas com trés variaveis dependentes alternati-
vas, que expressam formas diferenciadas de captar o segmento informal do
mercado de trabalho:

i) no primeiro caso, modela-se a probabilidade de uma mulher
ocupada ter uma posi¢ao de conta-prépria contra a situacao
em que ela tem uma relagao de trabalho assalariada, ou seja,
é uma empregada (inclusive doméstica) com ou sem a posse
de carteira;

ii) no segundo modelo, cuja variavel dependente é a posse de
carteira, o ajuste é para a probabilidade de uma mulher
empregada nao ter carteira de trabalho, contra a probabili-
dade de té-la. Neste caso, o universo considerado é s6 o das
empregadas, excluindo-se tanto as domésticas quanto as
funcionarias publicas, uma vez que os determinantes destas
duas tltimas posigoes sao bastante peculiares;

iii) no terceiro caso, considerando-se apenas o universo das em-
pregadas domésticas, modela-se a probabilidade de uma do-
méstica ndo ter a posse de carteira de trabalho. A inclusao
deste tltimo modelo, especifico para as domésticas, justifica-
se nao so6 pela importancia relativa desta posicao entre as
mulheres — 36% das assalariadas sdo domésticas —, como
também pela particularidade de que é neste mercado que se
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dé a menor prevaléncia de carteira — apenas 18% das domés-
ticas tém carteira de trabalho.

As variaveis independentes consideradas em todos os modelos

Sao:

1)

ii)

1ii)

v)

duas variaveis de atributos pessoais produtivos, usualmente
encontradas na literatura sobre a heterogeneidade dos tra-
balhadores: aidade (IDADE), como uma proxy da experiéncia
no mercado de trabalho e anos de estudo (ANESTUDO),
ambas continuas, — quanto a idade, sua clara interrelacao
com as posigoes na ocupagao esta descrita na segunda se¢ao
deste trabalho; o papel da escolaridade, por outro lado, tem
sido citado na literatura como relevante para a determinacao
da informalidade;

uma varidvel de atributo pessoal nao-produtivo associado a
discriminagéo: a cor (COR), categorizada como brancas e
nao-brancas'’, para a qual a literatura também sugere asso-
ciacdo com a informalidade;

duas variaveis de relagoes familiares: a posi¢do no domicilio
(POSDOM), variavel categorica dividida em chefe do domici-
lio (grupo de referéncia), conjuge e filhas e a idade dos filhos
(IDFIL7) categorizada em filhos de 0 a 6 anos, 7 e mais, ou
nenhum filho - considera-se que essas relagoes devam signi-
ficar constrangimentos para as mulheres em assumir vincu-
los mais formais ou mais intensos em trabalho'’;

duas varidveis adicionais: a idade em que a mulher comegou
atrabalhar (IDADTRAB), continua, e se tem afazeres domés-
ticos (AFAZERES), categorizada em sim e ndo, — supde-se
que ambas interfiram com o tipo de ocupacéo: como discutido
anteriormente, entradas mais tardias no mercado de traba-
lho podem significar maiores chances de se ter uma carteira
e a necessidade de conciliagéo do trabalho com as atividades
domésticas pode impor vinculos de trabalho menos estreitos.

10 As mulheres que se declaram como “amarela” (0,6% do total das entrevistadas)
foram incluidas na categoria branca e as indigenas (0,1%) na categoria nao-branca.

11 A categorizagéo dessa variavel baseia-se na evidéncia de que mulheres com filhos
menores de 7 anos tém uma taxa de atividade menor do que mulheres que nao sao
maes ou que tém filhos maiores (Bruschini, 1995).
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O Quadro 1 apresenta a saida da primeira das regressoes’?, a

que modela a probabilidade de ser conta-prépria. Observa-se que todas as
variaveis apresentam uma alta significadncia estatistica (p-value < .002),
exceto COR. Note-se, porém, que o cruzamento univariado entre COR e a
variavel de posi¢oes na ocupagao indica que entre as ndao-brancas ha um maior
percentual de conta-prépria do que entre as brancas. Entretanto, quando
controlada pelas outras variaveis incluidas no modelo, essa interrrelagao
mostrou-se ndo-significativa.

Quadro 1

ESTIMATIVAS DO MODELO DE REGRESSAOQ LOC}fSTICA
PARA A PROBABILIDADE DE SER CONTA-PROPRIA
ENTRE MULHERES OCUPADAS EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS

BRASIL - 1995
p EP (p) p-value ODDS RATIO

INTERCEPTO -3.3460 1166 .0000

COR = nao-branca 0284 .0280 3110 1.0288
IDADE 0427 .0016 .0003 1.0436
ANESTUDO .0113 .0036 .0000 1.0113
POSDOM (chefe) .0000

POSDOM = conjuge .4097 0346 .0000 1.5063
POSDOM = filha -.2235 .0623 .0000 .7997
AFAZERES = sim .3899 .0720 .0019 1.4769
IDADTRAB -.0122 0025 .0000 9878
IDFIL7 = nao tem .0000

IDFIL7 = 0-6 anos 4590 .0515 .0000 1.5825
IDFIL7 = 7 e + anos .3895 .0498 .0000 1.4762

Fonte: PNAD - 1995.

A partir das odds ratio (razao de chance) é possivel interpretar
as relacoes entre as variaveis deste modelo da seguinte forma:

1) a idade, como se esperava, tem uma relac¢do positiva com a
probabilidade de ser conta-prépria: cada ano de vida aumenta
4,4% a probabilidade de uma mulher tornar-se conta-prépria;

12 Utilizou-se o software Statistical Package for Social Sciences (SPSS for Windows
v. 6.1), sendo os modelos ajustados avaliados através de dois tipos de testes. A
probabilidade de significancia do coeficiente estimado para cada varidvel foi
avaliada através do Teste de Wald, e a significancia de cada variavel para o ajuste
total do modelo através do Teste de Razao de Verossimilhanga. As probabilidades
estimadas reproduzem as probabilidades observadas em 74% dos casos no modelo
CONTPROP, 66% no modelo POSCART e 82% no modelo DOMEST.
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2)

3)

4)

5)

6)

os anos de estudo guardam uma fraca relagao positiva com a
probabilidade de ser conta-prépria, ou seja, cada ano de
estudo aumenta 1,1% a chance de se estar nesta posicao, com
relacao a ter um trabalho assalariado;

a posicao no domicilio, altamente relevante para a determi-
nacdo de ser conta-propria, mostra que ser coénjuge, em
relacdo a ser chefe, aumenta 51% a probabilidade de ser
conta-prépria, enquanto que ser filha, também em relacio a
ser chefe, diminui 20% essa probabilidade. Esse resultado
indica que ter uma posi¢do no domicilio que implica uma
maior sobrecarga de afazeres domésticos (geralmente a con-
juge) aumenta a probabilidade de uma relagio mais informal
com o mercado de trabalho, enquanto que com as filhas da-se
exatamente o inverso. Note-se que as chefes, embora tenham
também, possivelmente, afazeres domésticos, estdo numa
posicao no domicilio que néo lhes permite incertezas quanto
aos seus rendimentos, o que as tornam menos disponiveis do
que as conjuges para uma atividade auténoma;

a variavel de idade do filho mais novo demonstra que ter
algum filho pequeno, em relagéo a nao ter filhos, aumenta a
probabilidade de ser conta-prépria em 58%, enquanto que ter
apenas filhos acima dos 6 anos aumenta essa probabilidade
em 47%. Assim, ha uma pequena diferenca entre as duas
situacoes, o que indica que a maternidade, mais do que a
idade dos filhos, tém impacto positivo sobre a chance de ser
conta-propria;

a idade do primeiro trabalho tem uma relagao negativa com
a probabilidade de ser conta-prépria, o que significa que
quanto mais tarde se entrou no mercado menor € a proba-
bilidade de estar nessa posi¢ao. Embora esse resultado sur-
preenda, ja que se esperava que entradas mais tardias fossem
mais provaveis de ocorrer na posi¢do conta-prépria (vide
estrutura ocupacional por idade), isso parece indicar que o
crescimento da importancia relativa das conta-prépria com
a idade deve-se menos a entradas tardias preferencialmente
como auténoma do que a transicoes efetuadas de outras
posicoes para esta, que se tornam mais intensas com a idade;

finalmente, ter afazeres domésticos, como se esperava, au-
menta fortemente (mais do que dobra) a probabilidade de ser
conta-propria.
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O Quadro 2 apresenta a saida do outro ajuste de regressao
logistica, que modela a probabilidade de uma empregada nao ter carteira de
trabalho. Como se constata, os resultados, neste caso, sdo bastante diferen-
tes. Em primeiro lugar, as variaveis de posi¢do no domicilio (para as conjuges)
e de afazeres domésticos deixam de ser significativas, enquanto que adeidade
do filho mais novo, conquanto permaneca significativa, tem seu impacto
muito reduzido. Essa mudanga faz muito sentido, uma vez que a situacéo de
ndo possuir uma carteira de trabalho, ao contrario da de conta-prépria,
expressa mais uma restricio do mercado de trabalho do que uma opgao
pessoal, jA que a empregada sem carteira é também uma assalariada, nio
contando, portanto, nem com as vantagens de ser auténoma, nem tampouco
com a protecdo do vinculo legal de trabalho. Assim, entre o universo das
assalariadas, as contingéncias domésticas e a eventual preferéncia pelo tipo
de vinculo de trabalho nao devem afetar a posse da carteira. Por outro lado,
ser filha, em relacdo a ser chefe do domicilio, aumenta em 30% a proba-
bilidade de ser sem carteira, o que também sugere que um menor compro-
misso com a renda do domicilio permite a aceita¢do de um vinculo de trabalho
nao-formal. As demais varidveis, todas significantes no modelo, podem ser
interpretadas como a seguir:

Quadro 2
ESTIMATIVAS DO MODELO DE REGRESSAO LOGISTICA
PARA A PROBABILIDADE
DE SER EMPREGADA SEM CARTEIRA ASSINADA,
ENTRE MULHERES OCUPADAS
EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS
BRASIL - 1995
] EP (B) p-value ODDS RATIO
INTERCEPTO 1.8434 .1103 .0000
COR = nao-branca 2779 0289 .0000 1.3204
IDADE -.0242 .0019 .0000 9761
ANESTUDO = 1777 0042 .0000 .8372
POSDOM (chefe) .0000
POSDOM = cénjuge .0002 .0398 9958 1.0002
POSDOM = filha .2556 .0584 .0000 1.2912
AFAZERES = sim .0660 .05657 2354 1.0683
IDADTRAB -.0180 .0030 .0000 .9822
IDFIL7 = nao tem 0021
IDFIL7 = 0-6 anos 1797 0522 .0006 1.1968
IDFIL7 = 7 e + anos .1489 .0536 .0055 1.1606

Fonte: PNAD - 1995.
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1) aidade, como se esperava, indica que quanto mais velha — ou
com mais experiéncia — é a mulher, menor é a probabilidade
de ser uma empregada sem carteira (ver estrutura ocupacio-
nal por idade);

2) os anos de estudo tém uma relagio negativa com a informa-
lidade, no sentido de que cada ano acrescido em escolarizacao
diminui 16% a probabilidade de uma empregada nao possuir
carteira de trabalho;

3) avariavel da idade em que se comegou a trabalhar indica que
cada ano acrescentado a idade de entrada no mercado de
trabalho, diminui 2% a probabilidade de ser uma empregada
sem carteira, o que significa que a posse de carteira se associa
a entradas mais tardias, presumivelmente em melhores con-
dicdes de escolha;

4) finalmente, a cor, nio discernivel no modelo anterior, passa
a ter significincia, com a probabilidade de nao ter carteira
sendo 30% superior para as ndo-brancas em relacéo as bran-
cas. Desse modo, as variaveis de atributos pessoais, em con-
junto, indicam que a posse de carteira de trabalho, entre as
assalariadas, denota um privilégio das mulheres melhor po-
sicionadas no mercado.

Finalmente, o modelo para a determinacao da probabilidade de
uma doméstica nao ter carteira assinada, apresentado no Quadro 3, mostra
que a posse de carteira nessa posicio é essencialmente diferente da dos outros
tipos de trabalho assalariado. Neste modelo, comparativamente ao anterior,
as variaveis relativas a cor e a idade com que a mulher comegou a trabalhar
deixam de ter significAncia, e, a0 mesmo tempo, a idade da mulher e os anos
de estudo, embora ainda significantes, passam a ter um impacto bem menos
pronunciado na probabilidade de nao ter carteira. Por outro lado, quanto a
posigao no domicilio, ser filha passa a ter maior influéncia do que no modelo
anterior, mais do que duplicando a chance deste tipo de mulher nao ter
carteira assinada em comparacao as mulheres chefes de domicilio. A variavel
de idade do filho mais novo, também passa a ser mais relevante, aumentando
a probabilidade de ser sem carteira nos dois casos (filho até e acima de 7 anos
de idade).
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Quadro 3

ESTIMATIVAS DO MODELO
DE REGRESSAO LOGISTICA PARA A PROBABILIDADE
DE NAO TER CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA
ENTRE MULHERES OCUPADAS COMO DOMESTICAS

BRASIL - 1995
p EP (p) p-value ODDS RATIO

INTERCEPTO 2.0472 .2536 .0000

COR = nao-branca .0490 .0638 4419 1.0502
IDADE -.0161 .0037 .0000 .9841
ANESTUDO -.0914 0124 .0000 .9126
POSDOM (chefe) .0000

POSDOM = conjuge -.0741 .0798 .3528 .9286
POSDOM = filha .7621 .1447 .0000 2.1428
AFAZERES = sim .1540 .1352 .2548 11665
IDADTRAB -.0071 .0059 2345 9930
IDFIL7 = ndo tem .0002

IDFIL7 = 0-6 anos .4965 .1193 .0000 1.6430
IDFIL7 = 7 e + anos .3469 .1163 .0028 1.4147

Fonte: PNAD - 1995.

Assim, no caso das domésticas, as variaveis de atributos pes-
soais, produtivos ou improdutivos, nao sdo importantes para explicar a posse
de carteira e apenas as variaveis relativas a ser filha ou ter filhos mantém-se
com algum poder explicativo. Evidentemente, este ultimo modelo néo é capaz
de caracterizar adequadamente as diferencas entre as domésticas, provavel-
mente porque, neste caso, a posse de carteira decorre menos da heterogenei-
dade das trabalhadoras, e muito mais dos diferenciais entre os empregadores.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A evolucéo da estrutura ocupacional feminina entre os anos de
1992 e 1995 mostrou a reducéio da participagio das mulheres no emprego
formal e o crescimento da importancia relativa das demais formas de ocupa-
cdo. Para a melhor compreensdo da dindmica dos mercados de trabalho
femininos no Brasil, procurou-se distinguir quatro tipos de mudancas, quais
sejam, as alteragdes na estrutura ocupacional ocorridas entre 1992 e 1995,
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as mudancas na forma de insercao através do ciclo de vida, as mudancas no
padréo de entrada no mercado de trabalho nos anos recentes e a evolucgao da
estrutura setorial. Além disso, os diferenciais de rendimentos foram consi-
derados de modo a qualificar a heterogeneidade das posi¢oes na ocupacao.

Esses resultados revelaram de forma contundente as diferencas
entre os mercados de conta-propria e sem carteira, posi¢oes que freqgiiente-
mente sdo agrupadas indistintamente nas anélises quanto ao setor informal
no Brasil. Além das diferencas quanto aos perfis etarios, os rendimentos
percebidos e as horas trabalhadas, os modelos de regressao ajustados, na
ultima segao, mostraram como as motivacoes usualmente citadas para a
adocao de um trabalho informal por parte das mulheres sdo validas para as
conta-prépria, mas nio para as sem carteira. As variaveis que indicam maior
comprometimento com as atividades domésticas se relacionam positivamen-
te com a probabilidade de ser conta-prépria, enquanto que sao as variaveis
que denotam situagoes pessoais menos favoraveis, as que determinam maio-
res probabilidades de ser uma empregada sem carteira. Por outro lado,
quando se trata do mercado das trabalhadoras domésticas — dominado pela
informalidade —, os atributos pessoais deixam de ser relevantes para explicar
a posse da carteira.

Evidentemente, a informalizacdo do mercado de trabalho no
Brasil é um processo cujos determinantes vao muito além dos limites ditados
pela oferta de trabalho. Entretanto, é possivel verificar interrelagées entre
caracteristicas pessoais e ocupacionais que apontam as provaveis “candida-
tas” aos postos de trabalho informais, o que ajuda a compreender as formas
do crescimento da atividade feminina, num contexto de aumento da infor-
malidade. No entanto, para verificar a hipétese, discutida na introducao deste
trabalho, de interdependéncia entre o crescimento da participacao feminina
e ampliacdo do espago para ocupacdes mais flexiveis, o préximo passo é
determinar se as mulheres cujas caracteristicas se associam as maiores
probabilidades de informalizacao sdo as que tém apresentado maior cresci-
mento relativo nos niveis de participagido econdmica. Todavia, este tipo de
analise requer a distinc¢ao das formas alternativas do que se convencionou
chamar de informalidade, tendo em vista a natureza essencialmente distinta
dos mercados de trabalhadoras por conta-prépria e sem carteira que se
procurou demonstrar.
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