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RESUMO

Este trabalho pretende verificar a existéncia de desigualdade entre
rendimentos devida 4 segmentagao do mercado de trabalho e vinculada a
discriminacéo por género, utilizando dados individuais da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1995. Equagées de participagio
dos individuos no mercado de trabalho foram estimadas por maxima
verossimilhanca, usando o modelo légite multinomial. Com base nos
coeficientes estimados nas equacoes de participagdo a variavel A foi calcu-
lada e usada nas equagées de rendimentos para obter estimativas consis-
tentes dos parametros, sem viés de seletividade amostral, que pode ser
observado quando somente trabalhadores que possuem rendimentos en-
tram nos calculos das equacoes.

Baseados nos coeficientes estimados das equagoes de rendimentos,
verificou-se que a discriminagéo salarial por género ocorre em grandes
proporgées nos mercados de trabalho formal e informal, sendo maior no
mercado formal. Na auséncia de discriminagdo, no mercado formal, os
rendimentos das mulheres aumentariam em aproximadamente 47%, atin-
gindo valores superiores aos dos homens em 15%. No mercado de trabalho
informal, as diferencas nas caracteristicas individuais explicam 3% do
diferencial de rendimentos, e os restantes 97% sao determinados pela
discriminagdo. Constatou-se que néo existe segmentacdo no mercado de
trabalho para as mulheres e, para os homens, o grau de segmentagao é
expressivo, sendo que 56% do diferencial dos rendimentos se devem a
segmentacao do mercado de trabalho. O restante do diferencial (44%) €
explicado pelas diferengas nas caracteristicas individuais entre os traba-
lhadores dos dois segmentos.
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1 INTRODUCAO

A idéia de segmentacao nos mercados de trabalho tem sido
amplamente utilizada pelos pesquisadores especializados para explicar o
comportamento destes mercados e as causas dos altos e persistentes
niveis de pobreza nas economias em desenvolvimento. O termo “segmen-
tacao no mercado de trabalho” caracteriza o conjunto de situacées onde
trabalhadores homogéneos, com mesmo potencial produtivo, recebem
sistematicamente saldrios diferentes, por ocuparem postos de trabalho
em segmentos distintos do mercado de trabalho.

A hipétese central que norteia este trabalho é a de que o
mercado de trabalho brasileiro estd segmentado em mercado de trabalho
formal, mercado de trabalho informal e empregadores. O conceito de
segmento informal passou a ser parte importante dos estudos sobre o
tema desde seu aparecimento em um estudo da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) para o Relatério da Missdo do Quénia (1972),
dentro do Programa Mundial do Emprego da OIT*. Até os dias atuais a
definicao de setor formal/informal é um tema controverso, haja vista as
diversas concepgoes alternativas associadas as suas definigoes. Esses
setores podem ser caracterizados pela natureza e estrutura do processo
produtivo, pelo carater legal das atividades econémicas, pela questao da
insercao do trabalhador no mercado de trabalho vis-a-vis o mercado de
produto ou pelo carater legal dos contratos de trabalho, entre outros
Souza (1980), Cacciamalli (1982; 1991) e Nunura (1992).

Uma caracteristica marcante do mercado de trabalho brasi-
leiro é o alto grau de informalizacao da forga de trabalho ocupada. Pero
(1994) verificou que, aproximadamente, 55% da forga de trabalho ocupa-
da tinha relagoes formais de trabalho (posse de carteira de trabalho), em
1988. Urani (1996), denominando trabalhadores formais aqueles que
possuem carteira de trabalho assinada e trabalhadores informais os
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada mais os trabalhadores
por conta propria, observou para 1995 que apenas 48,7% dos trabalhado-
res tinham empregos formais. Fernandes (1996) verificou que somente
42,3% do total da forga de trabalho ocupada em 1990 era formada por
empregados com contrato formal de trabalho. Kassouf (1998), usando
como delimitador de trabalhadores formais e informais a contribuigao

4 O ProgramaMundial do Emprego foi criado em 1969 para analisar o problema
do emprego nos paises subdesenvolvidos e em processo de industrializacio e,
assim, propor uma estratégia de desenvolvimento cujo objetivo principal era
o emprego. Para isso, formaram-se em 1970 missdes de estudo em quatro
paises: Colombia, Sri Lanka, Quénia e Ira.
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para instituicdo de previdéncia social, verificou que apenas 47,8% do total
dos trabalhadores, em 1989, com idade entre 18 e 65 anos, tinham
empregos no setor formal.

E amplamente conhecido que no Brasil, bem como em outros
paises, existe uma substancial desigualdade nos rendimentos entre ho-
mens e mulheres. A esse fendmeno dé-se o nome de discriminacéo salarial
por género, o qual existe quando o mercado de trabalho remunera
distintamente trabalhadores igualmente produtivos com base em atribu-
to nao-produtivo — o sexo. Kassouf (1998) verificou que as mulheres
brasileiras recebiam em 1989 entre 23 a 27% menos que os homens.
Barros, Machado, Mendonca (1997) constataram que, em 1983, o salario
médio das mulheres em Sio Paulo era cerca de 52% do salario dos homens
e, em 1993, representava cerca de 63%. Nesse sentido, um importante
problema é identificar o diferencial de rendimentos devido as variagoes
nas caracteristicas produtivas dos trabalhadores e a parte referente ao
efeito da discriminacéo.

Este trabalho tem como objetivo principal verificar a existén-
cia de desigualdade de rendimentos devida a segmentacdo no mercado de
trabalho e a existéncia de desigualdade de rendimentos vinculada a
discriminacéo por género. Visando atingir tal objetivo serdo estimadas
equacdes de rendimentos nos mercados de trabalho formal e informal e
para empregadores, para homens e mulheres, separadamente. Essas
equacoes serdo corrigidas pelo procedimento de Heckman (1980), para
evitar o problema de viés de seletividade amostral, que pode ser observado
quando somente trabalhadores que possuem rendimentos entram nos
calculos das equacdes de rendimentos. Neste caso, a simples estimagao,
utilizando-se a técnica de minimos quadrados ordinarios, produziria
estimadores tendenciosos. Essa corregdo sera feita estimando-se um
modelo légite multinomial de participagao nos diversos mercados de
trabalho e a partir das estimativas dos pardmetros serd obtida a varia-
vel A que sera utilizada como varidvel exégena na equacéo de rendimen-
tos. Com base nas equacdes de rendimentos estimadas também seréo
calculados os retornos a experiéncia e escolaridade os quais serdao compa-
rados entre homens e mulheres, nos mercados de trabalho formal e
informal, e empregadores.

Para a realizacio deste trabalho adota-se a visdo que destaca
0 acesso a carteira de trabalho como linha diviséria entre os mercados de
trabalho formal e informal. Os empregados com carteira de trabalho
assinada e os funcionarios piiblicos sao identificados como trabalhadores
formais, enquanto aqueles sem carteira de trabalho assinada e os traba-
lhadores por conta prépria compdem a categoria dos trabalhadores infor-
mais. A categoria denominada empregadores ¢ analisada em separado,
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devido as suas caracteristicas serem bastante particulares e diferencia-
rem-se dos demais trabalhadores.

Este trabalho esta organizado da seguinte forma: a secio 2
apresenta a metodologia empregada na analise dos dados. A secdo 3
descreve a fonte e os dados utilizados. A secéo 4 apresenta uma caracte-
rizagdo do universo de analise. Na sec¢do 5 sdo apresentados e discutidos
os resultados obtidos dos retornos a experiéncia e escolaridade e, em
seguida, é realizada a analise acerca da segmentacao e discriminagéo no
mercado de trabalho. Por fim, na sec¢éo 6 sdo apresentadas as conclusoes
do trabalho.

2 METODOLOGIA

2.1 Modelo de respostas multiplas com seletividade amostral

Dado que uma propor¢ao dos individuos da amostra nao
trabalham, a estimagdo das equacoes de rendimento, pelo método de
minimos quadrados ordindrios, utilizando-se apenas os rendimentos dos
trabalhadores, pode resultar em “viés de seletividade amostral”, fazendo
com que as estimativas dos parametros sejam inconsistentes. Para solu-
cionar este problema, sera utilizado o modelo de respostas multiplas
corrigindo o viés de seletividade amostral desenvolvido por Lee (1983) e
Maddala (1990).

Os modelos de respostas multiplas sao aqueles em que a
variavel dependente assume mais de dois valores, sendo esses de natureza
discreta. A decisdo do individuo participar do mercado de trabalho e em
que mercado se empregar serd analisada a partir deste modelo. Nas
equacoes de participagdo no mercado de trabalho a variavel dependente
tomaré os valores 0, 1, 2 e 3, respectivamente, se o individuo néo trabalha,
trabalha no mercado formal, trabalha no mercado informal ou é empre-
gador. Serao essas, portanto, as quatro categorias analisadas neste tra-
balho, onde cada categoria é representada por uma equacdo. A pro-
babilidade de ocorréncia de cada resposta, de acordo com este modelo, é
funcdo de um conjunto de atributos dos individuos tais como idade,
género, estado conjugal, ntimero de filhos, regiao de residéncia, raca etc.

Considere-se o seguinte modelo de multipla escolha com 4
categorias representadas pelo subscrito s. As 4 categorias analisadas
neste estudo sao: nao participa do mercado de trabalho (s = 0), trabalha
no mercado formal (s = 1), trabalha no mercado informal (s =2) ou é

44 Nova Economia | Belo Horizonte | v. 10 | n. 1 | jul. 2000




empregador (s = 3), onde cada categoria é representada por uma equagao
e N individuos representa-dos pelo subserito i:

Yoi = XBs + vai (s=0,1,2,3)
Li=ZgYs+ug (=12, .,N)

onde E(vy; | Xsi, Zsi) =0 e E(usi | Xsi, Zsi) = 0; Xoi e Zsi sdo as variaveis
exOgenas; o rendimento Y;; é observado somente se a s-ésima categoria é

a escolhida. Na pratica, L;; nao é observado. O que se observa é a variavel
de multipla escolha L; tomando valores 0, 1, 2 e 3. A s-ésima categoria é
escolhida pelo individuo i se L; = s, o que acontece se e somente se:

Ly > Max L; (j=0,1,2,3 j#s) (1

ou seja, o individuo compara a maxima utilidade que podera obter, dadas
as 4 alternativas, e seleciona aquela que maximizara sua utilidade.

Faca-se
& = Max L; - u, (j=0,1,2,8 j+s) (2)
Isto segue que:

L; = s se e somente se g, < ZY; (3)

McFadden (1973) mostrou que se (e somente se) u; (j = 0, 1,
2, 3) sao independente e identicamente distribuidos com funcao de distri-
buicao de probabilidade de Weibull, dada por:

F(u;) = exp(-™)

entdo, pode-se mostrar que o erro tem uma distribuicao logistica, o que
conduz ao modelo denominado “légite Multinomial”:
exp (Zgys)
Prob (e < Zgys) = Prob (L =s) = R (4)
Y exp(Z;v,)
¥

Desta forma, a fungao distribuicéao de ¢, é dada por:
Fy(€) = Prob (g5 < &) = Prab[(Max L -ug)< s} -

= exp (g)
exp () + Y exp (Z;v))

(j=0,1,2,8 j#s5) (5)
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Portanto, para cada escolha s nés temos o modelo:
Y = XsBs + vs

onde a variavel dependente Y, é observada se e somente se a categoria s €
escolhida, isto é, & < Z; ys. Considere a seguinte transformacao para a
normalidade:

E.: = Js () = (I)—l [Fs (e)]

onde ®(-) é a funcdo de distribuicao normal e Js é qualquer funcio de
distribuicao.

A condicao:
£ < Zs Vs = € <Jo(Zs )
e se v é normalmente distribuido temos que:
E(Y, | Y, é observado) =E(Ys | L =5)=E(Y | & <Z;Ys) =
=ElY, | & <JsZs 1)) =

=X.p+Elv, | & <J(Zsv5)] =

J(Z
= XBs + Osps ¢[_15( sl (6)
D{D ™ [Fy(Z; vs)]}
onde ¢ é a funcio densidade da distribuicao normal, 02 = Var(vs), e ps é
o coeficiente de correlagio entre v, e ;.

Portanto, a partir da equacéo (6) a reta de regressao pode ser
escrita como:

¢[Js(Zs v5)]

- - S (7)
Y, = X;Bs + osps FoZs ) tUg

OS5 (Zs ¥5))

é denominado inverso da razao de Mill ou A.
Fs(Zs 'Ys)

onde o termo
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Analisando a equacao (7) é facil observar que se a taxa de
rendimento fosse estimada em fung¢ao de X utilizando a técnica de mini-
mos quadrados ordindrios, somente para individuos que participam do
mercado de trabalho, a estimativa de f seria inconsistente, uma vez que
estaria sendo omitido o segundo termo da equagao (7). Entretanto, os
pardmetros da equacao (7) podem ser consistentemente estimados pelo
método de dois estagios. No primeiro estagio, estima-se os coeficientes
ys da equacao de Ls em funcao de Z; pelo método de maxima verossimi-
lhanc¢a (modelo l6gite multinomial) utilizando-se toda a amostra, inclusi-
ve os individuos que nao trabalham. A partir dos coeficientes y; esti-
mados, obtém-se a variavel A estimada, que sera utilizada na equagao de
rendimentos, somente para a amostra de trabalhadores. As equacoes de
rendimentos serdo estimadas por minimos quadrados e ponderadas pelo
fator de expansao da amostra, sendo a variavel dependente o logaritmo
do rendimento auferido, por hora, no trabalho principal do individuo; as
variaveis independentes serdo descritas na Tabela 2 (segao 3).

2.2 Retornos a experiéncia e a escolaridade

Considere a seguinte equacao:

InY=a+p1exp+fo exp2 + Bg educ + Py exp x educ + ¢ (8)

onde Y é a taxa de rendimento hora, exp é a experiéncia em anos e educ
representa anos de estudo. A equagao possui forma linear na escolaridade
mas quadrética na experiéncia, como sugerido pela teoria do capital
humano. E esperado coeficiente positivo para 1 e negativo para po. Além
disso, a teoria assume que as fungoes rendimento séo lineares na escola-
ridade e que os efeitos da experiéncia nos rendimentos depende nao
somente da experiéncia como também da escolaridade, ou seja, espera-se
que os individuos com maior nivel de escolaridade recebam mais treina-
mento no trabalho que os menos educados. Uma forma de incorporar este
efeito é adicionar as equacdes de rendimento o termo de interacao entre
escolaridade e experiéncia (Mincer, 1974; Becker, 1962).

Para obter o efeito da experiéncia no logaritmo dos rendimen-
tos determina-se a derivada parcial de In Y em relagio a experiéncia:

ol =By + 2Pg exp+ P4 educ 9)

dexp
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e, para obter o efeito da escolaridade no logaritmo dos rendimentos,
deriva-se In Y em relagdo a escolaridade:

onY ~ (10)
Sedue B3 + Py exp

2.3 O efeito da discriminacao e da segmentacao
sobre os rendimentos

E amplamente conhecido que no Brasil, bem como em outros
paises, existe uma substancial desigualdade nos rendimentos por género,
determinando assim a discriminagdo por género, isto é, trabalhadores
igualmente produtivos percebendo rendimentos distintos por determina-
¢ao do sexo.

A existéncia de segmentacdo no mercado de trabalho é defi-
nida como sendo o conjunto de situagoes em que existem trabalhadores
com o mesmo potencial produtivo percebendo sistematicamente rendi-
mentos diferentes por participarem de mercados de trabalho distintos
(formal, informal e empregadores, para o presente caso).

Um importante problema é definir qual o diferencial de
rendimentos é derivado das variagbes nas caracteristicas produtivas
individuais, tais como escolaridade, experiéncia e idade, e qual a parte no
diferencial de rendimentos refere-se ao efeito da discriminagio e da
segmentacao.

Para medir discriminagéo e segmentacéo, a amostra é dividi-
da em dois grupos: um grupo considerado como estando em situagao de
vantagem (indicado com o asterisco sobrescrito), e 0 outro em situagéo de
desvantagem (indicado com o asterisco subscrito). Para estimar o dife-
rencial de rendimentos dos grupos em vantagem em relagdo ao em
desvantagem, calcula-se o rendimento hipotético deste ultimo usando
suas proéprias caracteristicas produtivas (médias das variaveis utilizadas
na estimacgao das equacoes de rendimentos) e a estrutura do grupo em
vantagem (coeficientes da equacdo de rendimentos estimados para o
grupo em situagdo de vantagem) (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).

A equagcédo a seguir sistematiza esta idéia:
Z.=a"+X.b’ (11)

onde: Z, = rendimento médio hipotético do grupo em desvantagem,;
X, = média das caracteristicas produtivas do grupo
em desvantagem,;
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b* = coeficientes de regressdo dos grupos em vantagem,;
a” = intercepto da regressio estimada para os grupos
em vantagem.

Apés calcular o rendimento hipotético para o grupo em des-
vantagem o aumento em seus rendimentos reflete a porgéo “inexplicada”
ou “injustificada” dos diferenciais de rendimentos, ou seja, é a porcao
atribuida a discriminagao. O diferencial de rendimentos que permanecer
entre os dois grupos seré atribuido somente a diferencas nas caracteris-
ticas produtivas. Esta por¢ao é freqiientemente descrita como “explicada”
(Brown, Moon, Zoloth, 1980).

3 DADOS

Na realizagao desse estudo sao utilizados dados individuais
da PNAD de 1995, coletados em setembro de 1995. Aproximadamente
334.000 individuos foram entrevistados em 102.787 unidades domicilia-
res. Para conduzir este estudo restringiu-se o universo de anilise a
homens e mulheres na faixa etaria entre 25 e 65 anos. Eliminou-se
também da anélise trabalhadores da zona rural, pois os dois mercados de
trabalho (urbano e rural) sdo extremamente heterogéneos. Foram exclui-
das da amostra as categorias de trabalhadores denominados “trabalha-
dores na construgio para o préprio uso” e “trabalhadores na producgao
para o préprio consumo” e “trabalhadores sem remuneragao”, pois esses
nao poderiam ser incorporados nas equacoes de rendimentos, uma vez
que nao possuem remuneragao. Foram eliminados os individuos sem
declaracgio de resposta para todas as variaveis utilizadas, uma vez que a
falta de resposta para qualquer uma das variaveis utilizadas nas regres-
soes resultaria em um missing value, o que impossibilitaria obter os
resultados das regressoes. Apos estas exclusdes a amostra reduziu-se a
113.643 individuos.

A amostra é composta por 55.265 homens e 58.378 mulheres,
e inclui individuos que nao participam do mercado de trabalho, que
trabalham no mercado formal, que trabalham no mercado informal e
individuos que sdo empregadores. Da amostra selecionada, 35.750 indi-
viduos nao trabalham, 38.362 trabalham no mercado formal, 35.027
trabalham no mercado informal e 4.504 sao empregadores. Ha aproxima-
damente 10% mais trabalhadores no mercado de trabalho formal do que
no mercado de trabalho informal. Deve-se atentar para o fato de este
resultado variar conforme o tipo de amostra selecionada, pois sabe-se que
na zona rural (cuja populagao foi excluida da amostra) predomina o
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trabalho informal, e também sabe-se que trabalhadores muito jovens e
trabalhadores de idade elevada concentram-se mais no mercado de tra-
balho informal.

A média, desvios padroes e a descrigio das varidveis para
55.265 homens e 58.378 mulheres utilizadas para estimar as equacées de
participacdo sdo apresentadas na Tabela 1. A média, desvios padroes e a
descricdo das variaveis para 23.459 homens no setor formal, 20.658
homens no setor informal, 3.584 homens empregadores, 14.903 mulheres
no setor formal, 14.369 mulheres no setor informal e 920 mulheres
empregadoras utilizadas para estimar as equagoes de rendimento séo
apresentadas nas Tabela 2.

4 DESCRICAO E ANALISE DA AMOSTRA

A Tabela 3 mostra a participagido da forga de trabalho brasi-
leira por mercados de trabalho (formal e informal) e empregadores por
faixa etaria (25-34, 35-44, 45-54 e 55 ou mais anos de idade), por anos de
estudo (0 a 3, 4 a 7, 8 a 10, 22 grau completo, superior completo e
mestrado/doutorado), por Regido (Nordeste, Norte, Centro-Oeste, Sul e
Sudeste), por cor (branca/amarela, parda e preta), por género e por setor
de atividade econémica (setor primario, secundario e terciario), bem como
a proporcao da populagio amostrada que nao participa da forca de
trabalho por cada categoria citada (idade, estudo, regido, raca, género e
setor).

A Tabela 3 possibilita analises muito interessantes. Os tra-
balhadores na faixa etaria entre 25 e 44 anos concentram-se mais no
mercado de trabalho formal, enquanto que aqueles com 45 anos de idade
ou mais concentram-se mais no mercado informal.

A escolaridade afeta positivamente a participagio no mercado
de trabalho. Com o seu aumento decresce a probabilidade do individuo
nao participar do mercado de trabalho. Do total de trabalhadores com até
3 anos de estudo 41,49% nao participam da forca de trabalho, enquanto
que dos individuos com mestrado ou doutorado apenas 7,77% nao estéo
no mercado de trabalho. A probabilidade do individuo participar do
mercado de trabalho formal aumenta a cada nivel de escolaridade e o
mesmo comportamento é observado para os empregadores. O oposto é
observado no mercado de trabalho informal: o aumento da escolaridade
diminui a possibilidade do individuo participar deste mercado.
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Tabela 1

] DESCRIGAO DAS VARIAVEIS UTILIZADAS NAS EQUAGOES DE PARTICIPAGAO,
MEDIAS E DESVIOS PADROES, PARA HOMENS E MULHERES NOS SETORES FORMAL E INFORMAL

E PARA EMPREGADORES

Homem Mulher

Variaveis Descricao das variaveis

Média d.p. Média d.p.
FILHO 0-2 n? de filhos de 0 a 2 anos 0,205 0,50 0,155 0,42
FILHO 3-5 n? de filhos de 3 a 5 anos 0,237 0,51 0,201 0,47
FILHO 6-12 n? de filhos de 6 a 12 anos 0,632 0,98 0,610 0,93
FILHA 12 n? de filhas maiores de 12 anos 0,365 0,74 0,396 0,75
FILHO 12 n? de filhos maiores de 12 anos 0,447 0,85 0,487 0,86
CHEFE = 1 se o individuo € chefe 0,847 0,36 0,222 0,42
FILHO = 1 se o individuo é filho 0,113 0,32 0,0829 0,27
CONJUGE = 1 se o individuo é conjuge - - 0,650 0,48
ESTADO CONJ. = 1 se o individuo é casado 0,795 0,41 0,661 0,47
EXPERIENCIA anos de experiéncia do individuo 24,18 13,18 13,20 14,35
EXPERIENCIA2 anos de experiéncia do individuo ao quadrado 760,6 685,5 380,30 570,1
ESCOLARIDADE n? de anos que o individuo freqiientou escola! 6,27 4,45 6,17 4,49
EDUCEXP interacdo das varidveis escolaridade e experiéncia 139,9 132,2 82,48 121,7
R. BRANCA = 1 se o individuo é branco 0,600 0,49 0,608 0,50
R. PARDA = 1 se o individuo é pardo 0,345 0,49 0,337 0,48
CASA PROPRIA = 1 se o individuo possui casa prépria 0,742 0,43 0,757 0,42
RENDA NAO SAL. valor de rendimentos néo salariais 71,10 384,1 50,75 241,0
R. NORTE = 1 se o individuo reside na Regiao Norte 0,0489 0,27 0,0464 0,26
R. SUL = 1 se o individuo reside na Regido Sul 0,157 0,38 0,154 0,38
R. SUDESTE = 1 se o individuo reside na Regido Sudeste 0,522 0,49 0,518 0,49
R. CENTRO-OESTE = 1 se o individuo reside na Regiao Centro-Oeste 0,0696 0,31 0,0665 0,30

(1) Sao contados apenas os anos de escola freqiientados com aprovagao.
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Tabela 2

DESCRIQAO DAS VARIAVEIS UTILIZADAS NAS EQUACOES DE RENDIMENTOS,
MEDIAS E DESVIOS PADROES, PARA HOMENS E MULHERES

Homem Mulher

Varidveis Descrigéao das variaveis Formal Formal Informal Empregador Formal Informal Empregador

Média d.p. Média d.p. Média d.p. Meédia d.p. Media d.p. Média d.p.
SALARIO taxa do saldrio hora 395 607 283 502 939 16,75 294 4,16 201 338 793 979
LN SALARIO logaritmo da taxa de salério hora 0,89 090 048 098 1,70 1,00 064 0,88 0,16 089 160 1,00
LAMBDA inverso da razao de Mill 0,81 - 090 - 1,75 - 0,83 - 0,89 - 21 -
ESCOLARIDADE n? de anos que o individuo fregiientou escola 725 439 512 4,10 891 4,49 889 4,49 543 4,10 10,59 4,03
EXPERIENCIA anos de experiéncia do individuo 2464 10,73 28,14 11,79 28,98 11,22 2144 10,31 2524 1205 23,63 10,77
EXPERIENCIA2 anos de experiéncia do individuo ao quadrado 722,7 600,2 931,1 7239 966,7 6826 566,0 508,3 7805 671,8 6710 5639
EDUCEXP interagio das variaveis escolaridade e experiéncia  163,5 124,8 129,5 120,7 240,2 149,2 1744 1228 1178 1045 231,0 1321
R. BRANCA =1 se o individuo é branco 062 0,49 0,54 050 0,78 0,44 064 049 055 050 083 039
R PARDA =1 se o individuo é pardo 032 048 040 050 0,21 0,43 0,30 047 038 049 0,16 0,39
R. NORTE =1 se o individuo reside na Regiao Norte 0,037 023 0,067 0,30 0046 0,25 0043 025 0052 0,27 0,034 023
R. SUL =1 se o individuo reside na Regiao Sul 0,17 049 0,15 047 0,20 0,49 0,18 049 0,15 047 0,25 048
R. SUDESTE =1 se o individuo reside na Regiao Sudeste 058 039 045 037 052 0,42 0,54 040 048 037 050 045
R. C. OESTE =1 se o individuo reside na Regidao Centro-Oeste 0,061 0,30 0081 0,32 0085 033 0065 030 0070 030 0,05 028
S. SECUNDARIO =1 se o individuo trabalha no setor secundario 038 048 028 045 027 0,44 0,15 035 0,061 024 0,18 038
S. TERCIARIO =1 se o individuo trabalha no setor terciario 059 049 058 049 062 0,48 084 036 091 031 080 040
SINDICATO =1 se o individuo é trabalhador sindicalizado 0,36 0,48 0,090 0,28 0,20 0,40 0,30 0,47 0,040 020 0,20 041

(1) Sao contados apenas os anos de escola freqiientados com aprovagio.



Tabela 3

PARTICIPACAO DA FORCA DE TRABALHO POR MERCADOS
DE TRABALHO (FORMAL E INFORMAL) E EMPREGADORES.

E POR CATEGORIAS (FAIXA ETARIA, ANOS DE ESTUDO, REGIAO,
RACA, GENERO, E SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA),
PARA A POPULACAO BRASILEIRA EM 1995, COM IDADE
ENTRE 25 E 65 ANOS, RESIDENTES NO SETOR URBANO

(%)

Nao trabalham Formal Informal Empregadores
25 a 34 anos 217,38 39,10 30,50 3,02
35 a 44 anos 24,34 38,81 32,06 4,80
45 a 54 anos 33,15 29,65 32,02 5,18
> 54 anos 57,35 14,47 24,65 3,52
0 - 3 anos de estudo 41,49 20,38 36,71 1,42
4 -7 anos de estudo 33,21 30,43 33,23 3,13
8 - 10 anos de estudo 29,65 37,91 28,03 4,30
22 grau completo 23,26 48,47 21,46 6,82
Superior (completo) 13,47 57,55 17,61 11,37
Mestrado/Doutorado 7,17 65,28 17,62 9,33
Sudeste 32,91 36,26 26,83 4,00
Sul 28,44 37,03 28,97 5,56
Centro-Oeste 29,98 31,10 34,21 471
Norte 29,49 27,92 38,87 3,71
Nordeste 32,85 26,92 37,34 2,89
Brasil 31,84 33,68 30,44 4,04
Branca/amarela 31,88 35,20 217,64 5,28
Parda 31,67 30,77 35,22 2.35
Preta 32,47 35,03 31,57 0,93
Homem 13,74 42,67 36,99 6,60
Mulher 49,06 25,13 24,20 1,61
Primério - 18,75 71,46 9,79
Secundario - 59,31 34,66 6,02
Terciario - 48,60 45,83 5,56

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).

Nas regioes brasileiras mais desenvolvidas (Sudeste e Sul)
predomina o trabalho formal, enquanto que nas outras regides predomina
o trabalho informal. Pode-se observar também que um individuo possui
maior oportunidade de ser empregador nas regiées mais desenvolvidas
que nas demais. Enquanto na Regiao Sul 5,56% do total de trabalhadores
sdo empregadores, na Regiao Nordeste este percentual é de apenas 2,89.
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No que se refere a participagao dos grupos étnicos no mercado
de trabalho, observa-se uma relagao nao esperada, ou seja, existe uma
maior propor¢éo de negros no mercado de trabalho formal que no mercado
de trabalho informal. Apenas 0,93% dos individuos negros esta entre os
empregadores contra 5,28% dos individuos brancos. Osindividuos daracga
branca/amarela estdo mais concentrados no mercado de trabalho formal
da economia, enquanto os individuos da raga parda encontram-se em
maior propor¢ao no mercado de trabalho informal.

Como é de se esperar, a participagdo da mulher brasileira no
mercado de trabalho estd muito abaixo da participagdo do homem. A
propor¢do de mulheres empregadas no mercado informal (47,6% das
mulheres que participam da forca de trabalho) é maior que a proporcao
de homens no mesmo mercado (42,9% dos homens que participam da
forca de trabalho sao trabalhadores informais), indicando que as mulhe-
res que participam da forga de trabalho encontram mais oportunidade de
emprego no mercado de trabalho informal do que os homens.

As relacgoes de trabalho sao relativamente mais informais no
setor primaério e tercidrio da economia. Trés quartos dos trabalhadores
no setor primério sao informais e no setor tercidrio quase a metade. No
secundario, os trabalhadores sdo predominantemente formais: quase
60%, contra apenas 35% no mercado informal.

Embora a participagao feminina no mercado de trabalho es-
teja aumentando verifica-se que as mulheres ainda recebem saldrios mais
baixos que os homens. Isto pode ser visto na Tabela 4, onde sao apresen-
tados os salarios médios (por hora trabalhada) para homens e mulheres
nos mercados de trabalho formal e informal e para empregadores.

Como demonstram os dados da Tabela 4, os rendimentos sao,
em média, mais altos no mercado de trabalho formal em relagao ao
mercado de trabalho informal: os homens no mercado de trabalho infor-
mal recebem cerca de 71% dos rendimentos pagos no mercado de trabalho
formal e as mulheres 65%. E importante notar as diferengas nos rendi-
mentos por género entre os mercados de trabalho formal e informal e
empregadores. As diferencas nos rendimentos sdo maiores no mercado
de trabalho informal (as mulheres recebem cerca de 71% do rendimento
dos homens) do que no formal (as mulheres recebem cerca de 74% do
rendimento dos homens) e empregadores, em que as mulheres recebem
cerca de 84% dos rendimentos dos homens. Uma explicacio plausivel para
as mulheres trabalhando no setor formal possuirem um diferencial de
rendimento menor do que das trabalhadoras no setor informal esta na
protecao legal dos contratos de trabalho (salario minimo, férias, décimo
terceiro etc.).
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Tabela 4

RENDIMENTOS MEDIOS (POR HORA TRABALHADA)
SETORIAIS POR GRUPOS DE SEXO NO BRASIL EM 1995,
PARA POPULAGAO OCUPADA COM IDADE ENTRE 25 E 65 ANOS,
RESIDENTES NO SETOR URBANO

(R3)
Homem Mulher Taxa'
Setor formal 3,95 2,94 0,74
Setor informal 2,83 2,01 0,71
Empregadores 9,39 7,93 0,84

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).

(1) A taxa é a relagio entre o rendimento da mulher e o rendimento do homem, ou seja,
é a proporgéo do rendimento do homem que a mulher recebe.

O Brasil é um pais extenso e bastante heterogéneo no que diz
respeito as caracteristicas sdcio-econdomicas de suas regioes. A Tabela 5
permite observar diferengas entre os rendimentos dos trabalhadores
residentes nas regiées altamente industrializadas e modernas e os daque-
les trabalhadores residentes nas regioes menos desenvolvidas. A referida
tabela mostra os salarios médios (por hora trabalhada) em cada regiao,
separados por género.

A Tabela 5 mostra que os rendimentos médios entre as
regides sao bastante diferentes (é importante notar que estes rendimen-
tos nao foram ajustados para refletir as diferencas no custo de vida que
possam existir entre as regides). Os rendimentos sdo notavelmente mais
baixos nas Regioes Norte e Nordeste, para homens e mulheres. A taxa de
rendimento mulher/homem é mais alta nessas mesmas regioes. Parece
existir uma relagdo entre baixos rendimentos e taxas de rendimento
mulher/homem mais elevada, indicando menor diferenca entre os rendi-
mentos das mulheres e dos homens. Estes resultados podem ser explica-
dos pelo fato de existir, nas regioes mais pobres, uma maior concentracio
dos trabalhadores nos extratos de renda mais baixos, de modo que tanto
0 homem quanto a mulher auferem baixos rendimentos. Nas regides mais
pobres as oportunidades de se alcangar postos de trabalho mais elevados,
de modo a elevar o rendimento médio, sdo mais escassas, tanto para o
homem quanto para a mulher, nao existindo assim uma variabilidade
muito grande entre os rendimentos do homem e da mulher para a maior
parte dos trabalhadores.
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Tabela 5

RENDIMENTOS MEDIOS (POR HORA TRABALHADA)
REGIONAIS POR GRUPOS DE SEXO NO BRASIL EM 1995,
PARA POPULACAO OCUPADA COM IDADE ENTRE 25 E 65 ANOS,
RESIDENTE NO SETOR URBANO

(R$)
Regiao Homem Mulher Taxa
Sudeste 4,47 3,01 0,67
Sul 4,11 2,69 0,65
Centro-Oeste 3,78 2,62 0,69
Norte 3,05 2,65 0,84
Nordeste 2,45 1,83 0,75
Brasil 3,88 2,66 0,69

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).

A Tabela 6 mostra a relagido entre niveis de escolaridade e
rendimento médio para homens e mulheres. Os resultados obtidos sao os
esperados, ou seja, com 0 aumento no nivel de escolaridade o rendimento
médio eleva-se para ambos os sexos. O maior incremento nos rendimentos
entre os niveis de escolaridade ocorre entre o segundo grau e o curso de
nivel superior, o incremento é em torno de 140% para o homem e de 117%
para a mulher.

Tabela 6

RENDIMENTO MEDIO (POR HORA TRABALHADA)
POR NIVEIS DE ESCOLARIDADE E SEXO NO BRASIL EM 1995,
PARA POPULACAO OCUPADA COM IDADE ENTRE 25 E 65 ANOS,
RESIDENTE NO SETOR URBANO

(R$)
Homem Mulher Taxa
0 - 3 anos de estudo 1,64 1,13 0,69
4 - 7 anos de estudo 2,55 15T 0,62
8 — 10 anos de estudo 3,42 2,08 0,61
22 grau (completo) 5,48 3,26 0,59
Superior (completo) 13,22 7,06 0,53
Mestrado/doutorado 17,42 11,10 0,64

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).
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Um resultado interessante é o fato de que com o aumento do
nivel de escolaridade ocorre um aumento nos diferenciais de rendimentos
entre homem e mulher, exceto para individuos com mestrado/doutorado,
o que pode ser explicado pelo fato de que individuos com este nivel de
qualificagdo inserirem-se principalmente em atividades de ensino e pes-
quisa onde os rendimentos de homens e mulheres sao bastante homogé-
neos, dependendo prioritariamente da titulacdo. O aumento nos dife-
renciais de rendimentos com o nivel de escolaridade pode estar revelando
discriminacgao salarial por género, o que sera verificado no item 5.2.

5 RESULTADOS

As equagoes de participacao foram estimadas por maxima
verossimilhanca utilizando-se o modelo logite multinomial. A variavel
dependente assume o valor 0 se o individuo nao trabalha, 1 se o individuo
estd empregado no mercado formal, 2 se o individuo trabalha no mercado
informal e 3 se é empregador. Os resultados estdo apresentados na Tabela
Al do Apéndice. Com base nos coeficientes estimados, a variavel A foi
obtida e utilizada nas equagoes de rendimentos para corrigir o viés de
seletividade amostral.

As equagoes de rendimentos estimadas por minimos quadra-
dos e ponderadas pelo fator de expansao da amostra seguem o trabalho
classico de Mincer (1958), que considera escolaridade® e experiéncia como
investimento em capital humano. Além dessas variaveis, sao incluidas a
experiéncia ao quadrado e um termo de interagdo entre escolaridade e
experiéncia, mais as variaveis de controle: regido, raga, setor de atividade
econdmica e a situagao sindical do trabalhador®. As equacoes de rendimen-

5 No presente estudo optou-se por incluir o nimero de anos de estudo completos
para representar a escolaridade dos individuos. Desta forma, a funcao de
rendimentos diz que o logaritmo dos rendimentos é uma fungao linear dos
anos de estudo, indicando que cada ano adicional de estudo tem 0 mesmo efeito
proporcional sobre os rendimentos. Vale ressaltar que existe como alternativa
para representar a variavel escolaridade os graus alcangados pelos individuos,
ou seja, a conclusao do primario, 12 grau, 22 grau ou nivel superior. Existe uma
corrente de pesquisadores que acredita serem os “diplomas” maisimportantes
que os anos de escolaridade per se, aumentando a funcéo de rendimentos com
variaveis que nao captam linearidades (4, 8, 12 e 15 anos de estudo).

6 Foram testadas equagoes de rendimentos incluindo a variavel escolaridade ao
quadrado, procurando captar possivel relagdo nao-linear (parabdlica) entre
escolaridade e rendimentos dos individuos. Os resultados destas equagoes
apresentaram em sua maioria nao-significancia para a variavel escolaridade
ao quadrado.
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to estdo apresentadas na Tabela A2 do Apéndice. As estimativas dos
parametros sdo estatisticamente significativas e possuem os sinais espe-
rados para homens e mulheres nos mercados de trabalho formal e infor-
mal. Entretanto, para as equacoes de rendimentos dos empregadores, a
maior parte das estimativas nao foi significativa. Desta forma, serao
analisados a seguir apenas os mercados de trabalho formal e informal, de
modo a evitar conclusoes equivocadas.

5.1 Retornos a experiéncia e a escolaridade

A partir da equacédo 9 descrita na se¢io metodolégica calcu-
lou-se os retornos a experiéncia para homem e mulher nos mercados de
trabalho formal e informal, tendo como base as equagdes de rendimento
que se encontram na Tabela A2 do Apéndice. Os resultados obtidos
encontram-se na Tabela 7 e mostram que os retornos a experiéncia sao
positivos e declinam com aumentos nos anos de experiéncia e de escola-
ridade, exceto para os homens no mercado de trabalho informal, para os
quais os retornos a experiéncia crescem com o nivel de escolaridade. Este
resultado deve-se ao fato do coeficiente do termo de interagao das varia-
veis experiéncia e educagao (educexp) ser positivo para os homens no
mercado de trabalho informal, indicando que os retornos obtidos com a
experiéncia aumentam com o aumento dos anos de escolaridade. Os
valores encontrados para retornos a experiéncia variam de 1,37 a 5,09%
para os homens e de 0,01 a 5,15% para as mulheres.

Ademais, verifica-se maiores retornos para os homens no
mercado de trabalho informal. Os retornos obtidos no mercado de traba-
lho informal podem atingir o dobro daqueles obtidos no mercado de
trabalho formal, sendo que as maiores diferencas de retorno a experiéncia
entre os dois mercados de trabalho sao observadas nos niveis mais altos
de escolaridade. Os retornos a experiéncia para as mulheres sdo maiores
no mercado de trabalho formal, do que no mercado de trabalho informal:
50% maiores com 4 anos de escolaridade e 2 vezes maiores a 15 anos de
escolaridade. Maiores diferencas de retornos nos niveis mais altos de
escolaridade podem ser explicados pelo fato de que o diferencial de
rendimentos entre trabalhadores formais e informais tendem a crescer a
cada ano adicional de estudo, conforme verificado por Fernandes (1996),
Barros et al. (1997) e Pero (1994), revelando que os empregos com
contrato formal de trabalho protegem prioritariamente os trabalhadores
com maior nivel de escolaridade.
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Tabela 7
RETORNOS A EXPERIENCIA, EM PORCENTAGEM, AO ANO'

Mercado de trabalho formal Mercado de trabalho informal
Experiéncia
Homem Mulher Homem Mulher
Escolaridade = 4
4 4,46 5,156 4,62 3,65
3,89 4,47 411 3,21
12 3,33 3,79 3,59 2,71
16 2,77 3,12 3,07 2,33
20 2,20 2,44 2.55 1,89
24 1,64 172 2,03 1,45
Escolaridade = 8
4,36 4,72 4,80 3,12
3,38 4,05 4,28 2,68
12 3,23 3,37 3,76 2,24
16 2,67 2,69 3,24 1,80
20 2,10 2,02 2,72 1,37
24 1,54 1,33 2,20 0,92
Escolaridade = 12
4 4,26 4,30 4,97 2,58
8 3,70 3,63 4,45 2,14
12 3,14 2,95 3,93 1,70
16 2,57 2,27 3,41 1,26
20 2,00 1,59 2,89 0,82
24 1,44 0,91 2.3% 0,38
Escolaridade = 15
4,19 3,99 5,09 2,18
3,63 3,31 4,57 1,74
12 3,06 2,63 4,05 1,30
16 2,50 1,95 3,53 0,86
20 1,93 1,28 3,01 0,42
24 1,37 0,60 2,50 0,01

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).

Acredita-se que as mulheres obtenham maior retorno a ex-
periéncia no mercado de trabalho formal pela maior estabilidade e tempo
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de permanéncia neste mercado. No mercado informal é esperado que a
mulher deixe o trabalho por periodos prolongados para cuidar dos filhos
o que conseqiientemente forga a depreciacao deste tipo de capital huma-
no. Para os homens, o atributo experiéncia parece ser mais valorizado no
mercado de trabalho informal, o que pode se dar devido ao fato de parcela
substancial dos trabalhadores neste segmento estar associada a servicos
qualificados, mercados cativos ou dirigidos para demandas de alto nivel
de renda. E o caso dos pequenos comerciantes e prestadores de servigos
técnicos, onde a experiéncia é atributo fundamental para o bom exercicio
da funcdo, sendo os retornos auferidos pela experiéncia profissional
relativamente altos.

Observando o mercado de trabalho formal, vé-se que os
retornos a experiéncia sio maiores para as mulheres até escolaridade
igual a 8 anos. A partir de 12 anos de escolaridade, os retornos tornam-se
maiores para os homens. No mercado de trabalho informal, os retornos
a experiéncia sao sempre maiores para os homens.

Os retornos a escolaridade foram calculados a partir da
equacdo 10, descrita na secdao metodolégica, com base nos resultados da
Tabela A2 do Apéndice. Os retornos a escolaridade sao apresentados na
Tabela 8 e variam de 4,58% para homens no mercado de trabalho informal
a 14,61% para o homem empregado no mercado de trabalho formal. Para
as mulheres, o retorno a escolaridade varia de 8,22%, no mercado de
trabalho informal, a 17,71% no mercado formal. Os retornos a escolari-
dade encontrados sao semelhantes aqueles encontrados por Kassouf
(1998), variando de 5,73% para os homens no setor informal a 18,37% no
formal; e 13,12% no setor informal a 21,17% no formal, para as mulheres.
Vale ressaltar que as defini¢bes de formal e informal adotados por Kassouf
(1998) diferem das adotadas neste trabalho, como visto anteriormente.
Mesmo assim, pode-se notar que os resultados de ambas as pesquisas sdo
bastante préximos, considerando-se ainda que os dados usados nas duas
séo de bases de dados e anos distintos.

Os retornos a escolaridade sao positivos e declinam com
aumentos nos anos de experiéncia, exceto para homens no mercado de
trabalho informal, para os quais o retorno a escolaridade aumenta com
incrementos na experiéncia. Observe que os retornos a escolaridade sao
muito maiores do que os retornos a experiéncia, exceto para homens no
mercado de trabalho informal. Os retornos a escolaridade obtidos no
mercado de trabalho formal sdo aproximadamente 3 e 2 vezes os obtidos
no mercado de trabalho informal, para homem e mulher, respectivamen-
te. Observa-se que os retornos a escolaridade sao maiores para as mulhe-
res nos dois mercados de trabalho.
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Tabela 8
RETORNOS A ESCOLARIDADE, EM PORCENTAGEM, AO ANO

Mercado de trabalho formal Mercado de trabalho informal
Experiéncia
Homem Mulher Homem Mulher
4 14,61 17,71 4,68 10,90
8 14,51 16,29 4,75 10,36
12 14,42 16,86 4,92 9,83
16 14,32 16,44 5,09 9,29
20 14,22 15,26 5,26 8,76
24 14,12 15,59 5,43 8,22

Fonte: PNAD/IBGE, 1995 (Microdados).

Tiefenthaler (1994) calculou retornos a escolaridade para
mulheres casadas e solteiras, empregadas no setor formal e informal e
para trabalhadoras por conta prépria’. Os retornos a escolaridade, calcu-
lados por Tiefenthaler, sdo bastantes altos. A mulher casada, no setor
formal, com o primeiro grau completo recebe 91% a mais do que a mulher
sem escolaridade, 116% a mais no setor informal, e a mulher casada que
trabalha por conta prépria recebe 100% a mais do que aquela sem
escolaridade. As mulheres com curso de pds-graduagéio (solteiras e casa-
das) podem auferir aproximadamente 200 a 300% a mais em cada setor,
em relagao aquelas sem estudo.

Marcouiller ef al. (1997) estimaram equagoes de salério para
El Salvador, Peru e México. Analisando as equagoes estimadas observa-
ram que os retornos a escolaridade sao maiores no setor formal do que no
setor informal® para homens e mulheres nos 3 paises, exceto para as
mulheres peruanas, as quais tém maior retorno a escolaridade no setor
informal da economia. Os retornos a escolaridade por eles encontradas
variam de 4 a 8% para as mulheres e para os homens variam de 6 a 11%.

7 A autora delimita como trabalhadores formais aqueles que possuem carteira
de trabalho assinada, e trabalhadores informais aqueles que ndo possuem
carteira de trabalho assinada e trabalhadores por conta prépria os demais.

8 Os autores usaram como critério para definir setor formal e informal a
previdéncia social. Sao trabalhadores formais aqueles que recebem apolice de
previdéncia social ou pagam taxas de previdéncia social.
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Hill (1989) encontrou taxa de retorno por ano de estudo de
aproximadamente 6% no setor formal e 19% no setor informal para as
mulheres japonesas’.

5.2 O efeito da discriminacao por génere
sobre os rendimentos

Conforme a Tabela 6, ha evidéncias da existéncia de discri-
minacao salarial por género. Esta secdo trata de verificar se esta existe e
qual a sua magnitude. Para medir a composi¢do dos diferenciais de
rendimento por género, ou seja, verificar a parte do diferencial de rendi-
mentos derivada de variagoes nas caracteristicas produtivas individuais
e a parte referente ao efeito da discriminagéo, calculou-se os diferenciais
de rendimento entre homens e mulheres nos segmentos formal e informal
do mercado de trabalho e verificou-se o percentual devido a discriminacao
e a parte devida a diferencas nas caracteristicas produtivas. O método
consiste em obter o rendimento hipotético da mulher, utilizando-se as
suas proprias caracteristicas produtivas (médias — Tabela 2) mas a estru-
tura dos homens (coeficientes estimados na equacao de rendimentos —
Tabela A2 do Apéndice).

A Tabela 9 mostra a média dos rendimentos para os homens
e mulheres nos mercados de trabalho formal e informal e os resultados
obtidos para o rendimento hipotético da mulher nos dois mercados. No
mercado de trabalho formal o diferencial de rendimento entre homens e
mulheres é de 0,25, isto é, a mulher recebe 22% menos que o homem'.
Observa-se neste mercado que se as mulheres tivessem a mesma estru-
tura dos homens, seus rendimentos aumentariam para 1,03, o que signi-
fica um aumento de aproximadamente 47%, atingindo rendimento su-
perior ao do homem em 15%. Assim, dado que a média do rendimento
hipotético estimado para a mulher é superior a média do rendimento do
homem, pode-se concluir que no mercado de trabalho formal os diferen-
ciais de rendimentos entre homem e mulher sao inteiramente devido a
discriminagao.

9 Hill define como trabalhador informal o trabalhador familiar — produz bens
no domicilio para a venda no mercado, trabalha na fazenda da familia ou em
pequenos negécios familiares -, e como trabalhadores formais os individuos
trabalhando no mercado como empregados.

10 Para obter 22% calculou-se: 1 — exp(0,64 — 0,89).
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Tabela 9

MEDIA DOS LOGARITMOS DOS RENDIMENTOS-HORA
OBSERVADOS PARA HOMENS E MULHERES
E ESTIMADOS PARA MULHERES
(em Reais de 1995)

Média Meédia Média
Mercado dos rendimentos dos rendimentos do rendimento
de trabalho dos homens das mulheres estimado para
(observado)* (observado)* as mulheres**
Formal 0,89 0,64 1,03
Informal 0,48 0,16 0,47

(*) Estes valores foram retirados da Tabela 2.

(**) O rendimento médio hipotético estimado para a mulher foi calculado a partir das médias
das mulheres, coluna 7 e 9 (Tabela 2), para os mercado de trabalho formal e informal,
respectivamente e, dos coeficientes estimados para os homens, coluna 1 (mercado
de trabalho formal) e 2 (mercado de trabalho informal) da Tabela A2.

A mesma andlise pode ser feita para o mercado de trabalho
informal, onde o diferencial de rendimentos entre homens e mulheres é
de 0,32, isto é, a mulher recebe 27% menos que o homem. Observa-se que
neste mercado o rendimento estimado da mulher é de 0,47, com aumento
de aproximadamente 36%. Nota-se, entao, que neste mercado de trabalho
o rendimento potencial da mulher nao é maior que o rendimento médio
do homem. Assim, as diferencas nas caracteristicas individuais explicam
3% do diferencial de rendimentos, o restante (97%) sendo determinado
pela discriminagao’’.

Com base nessas analises pode-se concluir que a discrimina-
¢ao salarial por género ocorre em grandes proporgdes nos 2 mercados de
trabalho, formal e informal, sendo maior a discriminacio no mercado de
trabalho formal. Kassouf (1998) também constatou a existéncia de discri-
minacdo salarial por género em grandes proporcoes nos dois setores da
economia. Entretanto, seus resultados mostraram que a discriminagao é
maior no setor informal que no setor formal, resultado contrario ao obtido
no presente estudo.

Barros, Machado, Mendonca (1997), a partir de dados de Séao
Paulo retirados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME), constata que o
salario médio das mulheres era cerca de 52% do salario dos homens em
1983 e cerca de 63% em 1993. Observa também que um terco dos

11 Para obter a porcentagem de 3% foi calculado: (0,48 - 0,47)/(0,48 — 0,16) =
0,03.
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diferenciais de rendimento por género entre trabalhadores com mesma
idade e nivel educacional pode ser explicado por diferencas em insercao
ocupacional. Os autores mostraram que as ocupagoes das mulheres nao
apenas sao diferentes das ocupacgoes dos homens como piores, o que
também pode ser uma forma de discriminacao.

Tiefenthaler (1994) concluiu que os diferenciais de rendimen-
tos do trabalho entre homens e mulheres brasileiros estao mais fortemen-
te relacionados a discriminacao que a efetiva capacidade de trabalho das
mulheres. Nos segmentos formal e conta propria entre 81 e 89% dos
diferenciais de salarios sao atribuidos a discriminagao, enquanto no setor
informal (onde Tiefenthaler considerou apenas trabalhadores que néo
possuem carteira de trabalho assinada) 72 a 75% do diferencial sao
devidos a discriminagao.

Brown, Moon, Zoloth (1980), usando dados de 1966 para
homens e de 1971 para as mulheres americanas, retirados da “National
Longitudinal Survey” (NLS), pesquisa realizada nos Estados Unidos,
conclui que do diferencial de renda existente entre homens e mulheres,
14 a 17% é explicado pelas diferencas nas caracteristicas individuais entre
os dois grupos, e o restante é discriminagao.

5.3 O efeito da segmentacao
no mercado de trabalho formal e informal

Para medir a composi¢do do diferencial de rendimentos por
mercado de trabalho, ou seja, para calcular a parte do diferencial de
rendimentos derivada de variacoes nas caracteristicas produtivas indivi-
duais e a parte devido ao fato dos trabalhadores participarem de mercados
de trabalho diferentes, utilizou-se o mesmo procedimento descrito na
secdo anterior. Calculou-se os diferenciais de rendimento entre os dois
mercados de trabalho, para homens e mulheres, e verificou-se a parte do
diferencial de rendimentos devido a segmentaciao e a parte devido as
diferencas na média das caracteristicas produtivas dos trabalhadores em
cada segmento do mercado de trabalho.

Os resultados obtidos estao apresentados na Tabela 10, na
qual estdo colocadas informagoes do rendimento médio no mercado
formal e informal e rendimento médio estimado hipotético para o merca-
do informal, para homens e mulheres.
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Tabela 10

MEDIA DOS LOGARITMOS DOS RENDIMENTOS-HORA
OBSERVADOS NOS MERCADOS FORMAL E INFORMAL
E ESTIMADOS PARA O MERCADO INFORMAL
(em Reais de 1995)

Média Média Rendimentos
dos rendimentos dos rendimentos estimados para
no mercado formal no mercado informal o mercado
(observado)* (observado)* informal**
Homem 0,89 0,48 0,71
Mulher 0,64 0,16 0,04

(*) Estes valores foram retirados da Tabela 2.

(**) O rendimento médio estimado para o setor informal foi calculado a partir das médias
dos trabalhadores infomais, coluna 3 e 9 (Tabela 2), para homens e mulheres,
respectivamente e, dos coeficientes estimados para trabalhadores formais,
coluna 1 (homens) e coluna 4 (mulheres) da Tabela A2.

Os rendimentos auferidos pelos homens nos mercados formal
e informal séo, respectivamente, 0,89 e 0,48. Observa-se para os homens
que se os trabalhadores informais tivessem a mesma estrutura (coeficien-
tes estimados nas equacgétes de rendimentos) dos trabalhadores formais
seus rendimentos aumentariam em aproximadamente 26%. Este aumen-
to indica que 44% do diferencial de rendimento é explicado pelas diferen-
¢as nas caracteristicas produtivas individuais entre os trabalhadores dos
dois segmentos de mercado de trabalho, o restante do diferencial (56%)
nos rendimentos é devido a segmentacéo.

Se as mulheres trabalhadoras no mercado de trabalho infor-
mal tivessem a mesma estrutura (coeficientes estimados nas equagoes de
rendimento) das trabalhadoras formais, seus rendimentos seriam apro-
ximadamente 27% do rendimento real obtido no mercado de trabalho
informal. Este resultado indica que o diferencial de rendimentos entre as
mulheres nos dois segmentos de mercado de trabalho é derivado das
diferencas nas caracteristicas individuais, isto é, ndo existe segmentacio
no mercado de trabalho. Kassouf (1998) concluiu que existe segmentacao
entre os mercados de trabalho formal e informal, sendo 20% das diferen-
cas salariais observadas entre os mercados de trabalho atribuidas a
segmentacao e os 80% restantes devido as diferencas nas caracteristicas
produtivas dos trabalhadores.

Tomando como base de referéncia os resultados obtidos pode-
se concluir que nao existe segmentacio no mercado de trabalho para as
mulheres. No entanto, para os homens o grau de segmentacao é expres-
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sivo. Uma grande parcela das diferencas salariais entre os dois segmentos
de trabalho é explicada pelas diferencas nas caracteristicas produtivas
individuais dos trabalhadores. Observando a Tabela 2 nota-se que o nivel
de escolaridade é significativamente menor para homens e mulheres no
mercado de trabalho informal, fator este que é muito importante na
determinacao dos salarios. Sabe-se também que nas regiées menos desen-
volvidas predomina o trabalho informal (Norte, Nordeste e Centro-Oeste)
e que nestas mesmas regides os rendimentos sdo muito inferiores aos
registrados nas regices desenvolvidas, como pode ser visto pelas Tabelas
3 e 5 (Fernandes, 1996; Cacciamalli, 1982). Portanto, as diferencas nos
rendimentos entre os dois mercados estdo vinculadas as diferengas indi-
viduais, sendo que para os homens a maior parcela no diferencial de
rendimentos é derivada da segmentagdo do mercado.

Vale observar que os coeficientes de determinagao encontra-
dos nas equagoes de rendimentos variaram de 0,30 a 0,50, indicando que
parte substancial da variabilidade dos rendimentos nao foi explicada pelas
variaveis incluidas no modelo. Devido 4 falta de dados disponiveis, varia-
veis importantes nao foram incluidas no modelo, tais como: qualidade da
escolaridade do individuo, background da familia, variavel que capte
melhor os anos de experiéncia dos individuos, satide, migragéo, acesso a
treinamento e posse de diplomas de cursos nao-regulares efc. Ademais,
nao se analisou a insercdo ocupacional diferenciada entre homens e
mulheres, fator este importante para explicar as desigualdades de rendi-
mentos por género que, devido a diversidade de ocupagdes, dificultaria
em muito a analise econométrica. Deste modo, é importante ter em mente
as limitacoes da técnica empregada na mensuragao da discriminagao e
segmentacdo, pois a nogdo que lhe é subjacente é tomar o residuo como
proxy da discriminacdo e segmentagdo, sendo que, no entanto, nada
garante que ndo se esteja capturando o efeito de variaveis omitidas,
observaveis ou nédo. Portanto, faz-se necessario considerar que podem
existir outras caracteristicas nao-observaveis, que tornam os rendimen-
tos dos homens maiores que os das mulheres e, da mesma forma, dos
trabalhadores formais maiores que os dos informais, e que nao podem,
necessariamente, ser considerados como discriminacgdo ou segmentacéo.

Pero (1994) estudou o diferencial salarial entre os emprega-
dos com e sem carteira de trabalho no Brasil. Constatou que os emprega-
dos com contrato formal de trabalho recebem em média o dobro daqueles
que nao possuem vinculo empregaticio formal. Entretanto, mostrou que
pouco mais da metade desse diferencial pode ser explicado por diferengas
entre trabalhadores com e sem carteira de trabalho, no que diz respeito
a caracteristicas individuais e produtivas, tais como escolaridade, idade e
regido de residéncia. Verificou que os trabalhadores sem carteira de
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trabalho pertencentes ao mesmo grupo educacional e etario e mesma
regido metropolitana ganham um salario 45% menor do que aqueles que
possuem carteira de trabalho assinada, o que evidencia uma forte seg-
mentagao no mercado de trabalho metropolitano brasileiro.

Marcouiller et al. (1997) verificou a existéncia de segmenta-
¢éo entre os setores formal e informal nas economias de El Salvador e
Peru, e que parte cerca de 60% da diferenca salarial em El Salvador, para
as mulheres, pode ser explicada pelas diferencas intersetoriais na compo-
sicdo da industria e nas caracteristicas individuais médias dos trabalha-
dores. O resto ¢ a diferenga salarial nao-explicada, ou seja, é a diferenca
salarial devida a segmentaciao do mercado de trabalho. Para os homens,
aproximadamente 50% das diferengas salariais podem ser explicadas
pelas diferencas das caracteristicas pessoais observadas; a outra metade
é devida a segmentacao do mercado de trabalho. Os pesquisadores tam-
bém encontraram diferencas salariais significativas para homens e mu-
lheres peruanas. Para as mulheres, as caracteristicas pessoais explicam
somente metade das diferencas salariais e, para os homens, um quarto
da diferenga permanece inexplicada.

6 CONCLUSOES

Equagoes de participagio para homem e mulher nos merca-
dos de trabalho formal e informal e para empregadores foram estimadas
por maxima verossimilhan¢a usando o modelo 16gite multinomial. Basea-
do nos coeficientes estimados nas equagées de participacao a variavel A foi
calculada e usada nas equagdes de rendimento para obter estimativas
consistentes sem viés de seletividade amostral.

Com base nas equagoes de rendimentos estimadas foram
calculados os retornos a experiéncia e a escolaridade. Os retornos a
experiéncia sdo positivos e declinantes com aumentos no niimero de anos
de experiéncia e de escolaridade, exceto para os homens no mercado de
trabalho informal, cujas taxas de retorno a experiéncia crescem com o
nivel de escolaridade. Além disso, verificou-se, para os homens, retornos
a experiéncia maiores no mercado de trabalho informal e, para as mulhe-

res, retornos maiores no mercado de trabalho formal.

Encontraram-se retornos a escolaridade variando de 4,58%,
para homens no mercado informal, a 14,61%, para os homens no mercado
formal. Para as mulheres, as taxas de retorno a escolaridade variam de
8,22%, no mercado informal, a 17,71% no mercado formal. Os retornos a
escolaridade sdo positivos e declinam com aumentos nos anos de expe-
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riéncia. Ademais, os retornos a escolaridade sao muito maiores do que 0s
retornos a experiéncia, exceto para homens, no mercado de trabalho
informal. Os retornos a escolaridade obtidos no mercado de trabalho
formal sdo aproximadamente 3 e 2 vezes os obtidos no mercado informal
para homem e mulher, respectivamente. Constatou-se que os retornos a
escolaridade sdo maiores para as mulheres nos dois mercados de trabalho.

No que diz respeito a desigualdade salarial vinculada a dis-
criminacéo por género, verificou-se que se as mulheres tivessem a mesma
estrutura dos homens no mercado de trabalho formal, seus rendimentos
aumentariam em aproximadamente 47%, atingindo rendimentos supe-
riores aos dos homens em aproximadamente 15%. Tendo como referéncia
estes resultados, pode-se afirmar que no mercado de trabalho formal os
diferenciais de saldrio entre homens e mulheres sao devidos a discrimi-
nacdo. No mercado de trabalho informal, as diferencas nas caracteristicas
individuais explicam 3% do diferencial de rendimentos, e o restante (97%)
é determinado pela discriminagao. Com base nessas anlises, conclui-se
que a discriminacéo salarial por género ocorre em grandes proporgdes nos
mercados formal e informal, sendo ligeiramente maior no mercado de
trabalho formal.

De acordo com o estudo UNIFEM (1996), a participacao das
mulheres brasileiras no mercado de trabalho aumentou 40% na década
de 90. Dentre os fatores que favoreceram o incremento da participagao
feminina na forca de trabalho, destacam-se a queda da taxa de fecundi-
dade e o aumento do nivel de instrugio das mulheres, fatores que
proporcionam maiores condigdes de insergdo e competitividade das mu-
lheres no mercado de trabalho. Nos dias atuais o nivel de instrucéo da
populagédo feminina ocupada ultrapassa o nivel de instrugao da populacao
masculina ocupada em aproximadamente 20%. Entretanto, os resultados
deste trabalho indicam que o aumento de sua participa¢ao no mercado de
trabalho nao foi acompanhado por condigoes igualitarias nos rendimentos
em relagdo aos homens. No mercado de trabalho formal, os rendimentos
das mulheres correspondem em média a 74% do que recebem os homens.
No mercado informal os rendimentos correspondem em média a apenas
71% dos rendimentos dos homens e as empregadoras recebem em média
84% dos rendimentos obtidos pelos empregadores.

Varios estudos mostram que os diferenciais salariais por
género no Brasil estdo fortemente relacionados com as diferencgas de
insercao ocupacional entre homens e mulheres. Barros et al. (1997)
mostra que as ocupacdes das mulheres nao apenas sao diferentes das
ocupacdes dos homens como também piores, o que também pode ser uma
forma de discriminacdo. Segundo esses autores, insercéo ocupacional €
um fator muito importante para explicar desigualdades nos rendimentos
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por género. A insercao ocupacional e o tratamento desigual de homens e
mulheres no mercado de trabalho estdo intimamente relacionados. Os
homens ocupam com maior freqgiiéncia melhores posi¢ées na distribuigao
de rendimentos do que as mulheres. Barros et al. (1997) mostram que
50% das mulheres encontram-se em ocupacées que cobrem menos de 5%
da forca de trabalho masculina e, da mesma forma, 50% dos homens
localizam-se em ocupagoes que cobrem menos de 5% da forca de trabalho
feminina.

As diferencas na inser¢ao ocupacional entre homens e mulhe-
res revelam a existéncia de um circulo vicioso para a forca de trabalho
feminina; menores oportunidades de acesso a bons cargos nas empresas,
para os quais sao oferecidos cursos de capacitagio de recursos humanos,
de modo que as mulheres tém menos oportunidades de acesso a treina-
mento/capacitagio, o que leva a nao-ocupacéo de bons cargos nas empre-
sas, o que reflete rendimentos inferiores.

Os dados da pesquisa mostram a inexisténcia de segmentacéo
no mercado de trabalho para as mulheres e, para os homens grau de
segmentagao expressivo. Concluiu-se assim, que o grande causador de
diferencgas salariais entre os dois segmentos de trabalho séo as caracte-
risticas produtivas e individuais dos trabalhadores. Foi constatado que o
nivel de escolaridade é significativamente menor para homens e mulheres
no mercado de trabalho informal, fator este que é muito importante na
determinacgio dos saldrios e, também, que os informais constituem a
maior proporg¢ao dos trabalhadores nas regides menos desenvolvidas
(Norte, Nordeste e Centro-Oeste) onde os rendimentos sio muito inferio-
res aos registrados nas regioes desenvolvidas.

Vale destacar que os coeficientes de determinacio encontra-
dos nas equagdes de rendimentos variaram de 0,30 a 0,50, indicando que
parte substancial da variabilidade dos rendimentos néo foi explicada pelas
variaveis incluidas no modelo. Tal fato se deve a falta de dados disponi-
vels, 0 que levou a nao-inclusao de variaveis importantes no modelo, tais
como: qualidade da escolaridade do individuo, background da familia,
varidvel que capte melhor os anos de experiéncia dos individuos, satide,
migragao, variavel de controle da segregacio ocupacional, acesso a trei-
namento e posse de diplomas de cursos nao-regulares etc. Tal fato pode
ter superestimado os niveis de discriminagao e subestimado os niveis de
segmentacdo encontrados sendo esta, portanto, uma das grandes limita-
¢oes do trabalho.

As politicas que poderiam amenizar o problema dos diferen-
ciais de rendimentos entre os mercados de trabalho formal e informal sio
essencialmente de longo prazo, as quais devem visar diminuir as dispari-
dades regionais existentes no Brasil que sio um determinante fundamen-
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tal nas diferencas de rendimentos observados entre os mercados de
trabalho, visto que nas regiées menos desenvolvidas predominam traba-
lhadores informais e é nessas regioes onde os salarios sdo menores. A
longo prazo vé-se como mecanismo mais eficaz para diminuir a desigual-
dade de rendimentos entre os dois mercados de trabalho a ampliagéo do
conjunto de oportunidades da populagdo empregada no mercado de tra-
balho informal, elevando seu nivel de qualificagao. Ganhos de produtivi-
dade serdo obtidos se os trabalhadores puderem elevar seu nivel de
escolaridade e treinamento especifico, principais fontes de ganhos perma-
nentes de eficiéncia e, conseqiientemente, de melhores rendimentos para
os trabalhadores.
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Tabela Al

EQUAGCOES DE PARTICIPACAO DA FORCA DE TRABALHO BRASILEIRA PARA HOMENS E MULHERES
NOS MERCADOS DE TRABALHO FORMAL E INFORMAL E PARA EMPREGADORES.
EFEITOS MARGINAIS EM NEGRITO, COEFICIENTES E TESTES-T ENTRE PARENTESES

(Continua)
Varidvei Homem Mulher
ariaveis
Formal Informal Empregador Formal Informal Empregador
-0,107 0,175 -0,331 -0,534 -0,396 -0,0544
CONSTANTE -3,736 -3,077 -10,421 -4,656 -3,351 -11,968
(-27,30)*** (-22,55)*** (-32,92)*** (-34,02)*** (-26,80)*** (-21,65)***
-0,0140 0,0346 -0,00496 -0,0257 -0,0112 -0,00134
FILHOO0-2 0,178 0,293 0,104 -0,208 -0,113 -0,319
(3,96)*** (6,48)%** a1, /i2)* (-4,83)*** (-2,76)*** (-2,96)***
-0,00832 0,0232 0,00121 -0,0187 0,0227 -0,00125
FILHO3-5 0,197 0,273 0,241 -0,0969 0,0968 -0,230
(4,48)*** (6,15)*** (4,26)*** (-2,46)** (2,62)*** (-2,37)**
-0,0000219 -0,00194 -0,00233 -0,0105 0,00969 -0,000340
FILHO6-12 -0,0604 -0,0647 -0,109 -0,0595 0,0371 -0,0660
(-2,66)*** (-2,85)%** (-3,67)*** (-2,78)*** (1,84)* (-1,37)
0,00656 -0,0172 0,000297 -0,00628 -0,0201 0,0000636
FILHA > 12 -0,124 -0,180 -0,131 -0,0809 -0,128 -0,0348
(-4,30)*** (-6,26)*** (-3,64)*** (-2,89)*** (-4,82)%** (-0,64)
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0,00557 -0,0150 0,000511 -0,0184 -0,0279 -0,000430
FILHO > 12 0,107 -0,156 -0,108 -0,183 -0,196 -0,166
(-4,24)*** (-6,19)*** (-3,38)*** (E7 31y (-8,32)*** (-3,16)***
-0,00534 -0,0142 0,0380 -0,00784 0,00189 0,00260
CHEFE 0,235 0,211 1,039 -0,0486 0,00171 0,481
(2,51)%* (2,23)** (5,84)*** (-0,53) (0,02) (1,94)*
-0,0647 0,0486 0,0227 0,0245 0,0281 -0,000608
FILHO 0,300 0,510 0,863 0,225 0,206 -0,0219
(3,31)*** (5,54)%** (4,60)%** (Diggy=+ (2,09)** (-0,080)
» = — -0,0425 -0,0380 0,000489
CONJUGE = = - -0,373 -0,295 -0,0501
- - - (-2,14)** (-1,72)* (-0,14)
0,0647 -0,0577 0,0111 -0,0648 -0,0290 0,00200
ESTADO CONJ. 0,378 0,0986 0,473 -0,515 -0,280 0,213
(5,43)%+ (1,41) (4,85)*** (-3;23)4+* (-1,79)* (0,75)
0,00969 0,00936 0,00510 0,0480 0,0540 0,00159
EXPERIENCIA 0,342 0,345 0,428 0,445 0,401 0,482
(62,32)%** (63,38)*** (38,60)**+ (77,10)%** (84,42)**+ (26,21)%**

As estatisticas-t sio dadas entre parénteses abaixo dos coeficientes.

* Significativo ao nivel de 10%
** Significativo ao nivel de 5%
*¥% Siomificativo ao nivel de 1%
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Tabela Al

EQUACOES DE PARTICIPACAO DA FORCA DE TRABALHO BRASILEIRA PARA HOMENS E MULHERES
NOS MERCADOS DE TRABALHO FORMAL E INFORMAL E PARA EMPREGADORES.
EFEITOS MARGINAIS EM NEGRITO, COEFICIENTES E TESTES-T ENTRE PARENTESES

(Conclusao)
Variéveis ) Hon':lem N Mulhe-r -
Formal Informal Empregador Formal Informal Empregador

-0,000211 -0,0000857 -0,0000435 -0,000766 -0,000780 -0,0000206

EXPERIENCIA2 -0,00499 -0,00475 -0,00545 -0,00695 -0,00593 -0,00664
(-56,24)*** (-54,66)*** (-35,71)*** (-69,99)*** (-70,31)*** (-25,28)***

0,0294 -0,0277 0,0107 0,0372 0,00684 0,00200

ESCOLARIDADE 0,229 0,0979 0,390 0,284 0,109 0,457
(29,54)*** (12,24)*** (27,59)*** (38,51)*** (16,29)*** (19,06)***

-0,000267 0,000223 -0,000137 -0,000274 -0,000295 -0,0000246

EDUCEXP -0,00298 -0,00186 -0,00527 -0,00254 -0,00224 -0,00568
(=9,15)*** (-5,69)*** (-11,06)*** (-6,96)*** (-6,59)%** (-6,57)***

-0,0826 0,0265 0,0571 -0,0479 0,00597 0,00826

R. BRANCA -0,161 0,0789 1,205 -0,320 0,0356 1,490
(-2,01)** (0,97) (7,40)*** (-4,02)*** (0,46) (3,99)***

-0,0604 0,0210 0,0339 -0,0374 0,00258 0,00514

R. PARDA -0,201 -0,0208 0,635 -0,256 -0,0423 0,912

(-2,44)** (-0,25) (3,81)%** (-3,13)%** (-0,53) (2,39)**
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-0,0145 -0,0122 0,0131 0,00441 -0,0169 0,000901
CASA PROPRIA -0,212 -0,211 0,0917 -0,00343 -0,0890 0,150
(-4,75)%** (-4,68)*** (1,51) (-0,09) (-2,26)** (1,67)
-0,000222 0,000112 0,0000238 -0,000272 -0,000170 -0,00000180
RENDA N. SAL. -0,00162 -0,000869 -0,000650 -0,00227 -0,00148 -0,00113
(-22,32)*** (-14,90)*** (-12,07)*** (-19,97)%** (-13,81)*** (-8,44)%**
-0,0393 0,0293 0,0103 0,00402 -0,0202 -0,000427
R. NORTE -0,0787 0,0769 0,219 -0,00758 -0,111 -0,110
(-0,81) (0,82) (1,71)* (-0,08) (-1,29) (-0,52)
0,114 -0,127 0,00264 0,0175 -0,0995 0,00117
R. SUL 0,0930 -0,462 -0,0920 -0,0483 -0,546 0,0759
(1,36) (-6,77)%** (-1,03) (-0,77) (-9,00)%** (0,60)
0,137 -0,149 -0,00501 0,0107 -0,0789 -0,000590
R. SUDESTE 0,0568 -0,602 -0,337 -0,0637 -0,441 -0,233
(1,10 (-11,75)%** (-4,69)*** (-1,32) (-9,51)*+* (-2,11)**
-0,0217 -0,0464 0,0112 -0,0135 -0,0657 -0,00127
R. C. OESTE -0,134 -0,295 0,0533 -0,216 -0,409 -0,382
(-1,59) (-3,56)%** (0,49) (-2,74)*** (5,40)**+ (-2,13)%*
Tﬁfigﬁ)gﬁﬁhaﬂ@ 27.073,94%%* 27.073,94*** 27.073,94%** 58.724,11%%* 58.724,11%** 58.724,11***
Numero de observagoes 55.265 55.265 55.265 58.378 58.378 58.378
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Tabela A2

FUNCOES DE RENDIMENTOS PARA HOMENS E MULHERES NOS MERCADOS DE TRABALHO
FORMAL E INFORMAL E PARA EMPREGADORES

Variévei Homem Mulher
ariaveils
Formal Informal Empregador Formal Informal Empregador
CONSTANTE e 2,39 2,58 -2,66 -2,02 2,14
(-45,31)*** (-29,88)*** (4,89)%** (-54,79)*** (-19,46)*** (2,14)**
. 0,432 1,15 -0,818 0,509 0,335 0,601
(11,28)*** (23,56)%** (-6,09)*** (51,45)*** (10,56)*** (-2,99)%**
ESCOLARIDADE 0,147 0,0441 0,0557 0,181 0,114 0,0636
(47,11)%** (12,46)*** (3,69)*** (48,65)*** (44,89)%** (2,28)**
EXPERIENCIA 0,0512 0,0497 0,0101 0,0652 0,0463 20,0247
(24,52)*** (16,27)%** (0,96) (20,84)*** (10,66)*** (-1,25)
EXPERIENCIA2 -0,000706 -0,000650 -0,000135 -0,000847 -0,000550 0,000652
(-23 43)%++ (-14,82)%** (-1,07) (-17,32)%** (-8,63)%** (2,50)%**
EBTBERD -0,000244 0,000426 -0,00388 -0,00106 -0,00134 -0,000550
(-2,37)** (3,59)%** (-1,07) (-10,28)*** (-8,28)%** (-0,74)
R. BRANCA 0,149 0,326 -0,288 0,0706 0,202 -0,132
' (6,23)*** (11,20)*** (-2,57)*** 2,41)** (6,21)*** (-0,44)
R. PARDA 0,0156 0,123 -0,226 -0,0537 0,0256 -0,0836
| ©,64) (4,13)*~ (2,27 (-1,82)* (0,77) (-0,29)
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R. NORTE 0166 0,290 -0,0491 0,307 0,264 0,532
' (8,10)*** (10,01)*** (-0,75) (10,39)*** (8,23)%** (3,93)*+*
R SUL 0,304 -0,000814 0,0303 0,319 0,262 0,108
| GB,07* 0,04 (0,59 (14,42)*** (10,56)** (1,08)
R. SUDESTE 0,439 0,120 0,215 0,426 0,429 0,452
(33,34)*** (5,78)%** (4,80)*** (24,43)** (20,96)*** (5,20)***
R. CENTRO-OESTE Uele 0,139 -0,0426 0,335 0,190 0,115
. (16,88)*** (B 47 re* (-0,74) (]_281)*** (6,60)%** (0,96)
SETOR SECUNDARIO 0.439 0,484 0,0572 0,224 0,184 0,0655
(21,41)*** (22,52)%** (1,07) (4,00)*** (3,01) 0,32)
SETOR TERCIARIO 0,309 0,502 0,119 0,150 0,284 0,0906
(15,109 (24,50)*** (2,40)** R G Iz ©0,47)
SINDICATO 0,237 0,201 0,250 0,269 0,379 0,389
(26,24)*** (10,97)*** (6,27)%** (20,51)%** (13,11)*** (5,12)%**
R? 0,49 0,38 0,23 0,50 0,30 0,22
Teste F 1609,29*** 894 32%** 74,89%** 1064,72%** 447.26**> 18 I1r%*
Niumero de observagoes 23.459 20.658 3.584 14.903 14.369 920

As estatisticas-t sio dadas entre parénteses abaixo dos coeficientes.
* Significativo ao nivel de 10%

** Significativo ao nivel de 5%

*** Sjomificativo ao nivel de 1%
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