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0 custo salarial da duracao do desemprego para o trabalhador

Este trabalho tem como objetivo analisar a in-
fluéncia do tempo de desemprego na reinser-
¢do ocupacional; mais especificamente, no
salario auferido pelo trabalhador que conse-
guiu transitar da situagdo de desempregado
para a de ocupado no segmento formal da eco-
nomia. Tendo como amostra os microdados
da Pesquisa Mensal de Emprego (2000) e uti-
lizando a técnica de regresses quantilicas, o
trabalho fornece evidéncias sobre a perda sa-
larial provocada pela dura¢io do perfodo em
que esteve desempregado. Os resultados in-
dicaram chances heterogéneas de permanén-
cia no estado de desemprego, quase sempre
em favor dos individuos menos qualificados,
assim como foram constatadas perdas salari-
ais quando do reingresso ocupacional. Ade-
mais, de forma geral, os individuos com se-
gundo grau ou nivel superior de escolaridade
sdo os mais penalizados, ndo importando o
quantil onde estejam na distribui¢ao condici-
onal dos salarios, indicando, portanto, maior
perda para os empregados nos postos de tra-
balho que exigem maior qualificagio.
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Abstract
This paper analyzes the influence of

unemployment on occupational reinsertion,
specifically on the wage earned by the workers
who transitioned from unemployment

to being employed.

Using sample data from Monthly Employment
Survey (PME, 2000), from Brazil,

and quantile regression techniques, this study
provides evidence about the relationship between
duration of unemployment and wage loss.

The results show a heterogeneons chance to
remain unemployed, in favor, mainly,

of less qualified workers, and, in addition,
wage losses are observed when the employed find
a new job (occupational reinsertion).

Moreover, in general, workers who have more
qualification are more penalized, regardless of
the quantile conditional wage distribution they
are in, indicating a greater loss for employees in
Jobs that require higher qualification.
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1_ Introducao

Durante as ultimas décadas, o Brasil tem
convivido com taxas elevadissimas de de-
semprego que chegaram a niveis poucas
vezes alcancados em sua histéria. Sabe-se
que diversos fatores contribuiram para esse
cenario, entre os quais, 0 baixo crescimento
econOmico observado nos ultimos trinta
anos (em termos médios, menos de 3,0%
a0 ano), que pode ser considerado um dos
mais importantes, senao o maior deles.
Nio obstante a elevacio das taxas
médias de desemprego, também se verifi-
cou o aumento da sua duragio, fato que se
observou tanto no contexto internacional
(Mukoyama e Sain, 1994; Oison, 1995) quan-
to nacional, particularmente a partir dos anos
noventa. O aumento da duracdo do desem-
prego deteriora, ainda mais, a situacao do
trabalhador no mercado de trabalho (Dec-
ker e Levine, 2001), tendo reflexo direto na
sua inser¢ao ocupacional. Ademais, é ne-
cessario ressaltar que a duracdo do desem-
prego varia entre os diferentes grupos da
forca de trabalho, sendo, portanto, mais
grave para determinadas classes populacio-
nais. De forma geral, para os individuos
menos escolarizados, a permanéncia no es-
tado de desemprego é menor em relagio
a0s mais escolarizados, e um dos fatores
determinantes nessa questao ¢ o salario de
reserva do trabalhador. (Roed, Raaum e

Goldstein, 1999; Menezes Filho e Picchett,
2002; Malbouisson e Menezes, 2004; Addi-
son, ¢t al., 2008).

A literatura econdmica ndo estabe-
lece, a priori, o sinal da relagio entre taxa de
desemprego e duragdo do desemprego. Ca-
so determinado segmento da populacio
apresente uma elevada taxa de desempre-
g0, esse indicador ndo esta necessariamen-
te condicionado a uma menor probabilida-
de de insercio ocupacional, em virtude da
rotatividade existente no mercado de tra-
balho (Clark e Summers, 1992). Logo, a re-
lagdo entre ambas ndo ¢ tdo direta quanto
possa parecet.

Neste estudo, parte-se da premissa
de que o tempo de permanéncia no de-
semprego afeta o salario futuro do traba-
lhador, dado que uma permanéncia maior
no desemprego pode refletir em custos
adicionais, tanto para o demandante quan-
to para o ofertante de mao de obra. Assim,
para o demandante, 0 maiot tempo que o
individuo passar desempregado podera ser
visto como uma indica¢do negativa de sua
produtividade, ja que a auséncia na ocupa-
¢do de determinada atividade por um lon-
go periodo refletird em um trabalhador
inapto, no momento, para a execu¢io de
uma atividade especifica. Isso acarreta um
custo adicional de treinamento (que as em-
presas podem nao estar dispostas a fazer)
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I RMR (Regidao
Metropolitana do Recife),
RMSA (Regiao Metropolitana
de Salvador), RMR]J (Regiio
Metropolitana do Rio de
Janeiro), RMBH (Regiio
Metropolitana de Belo
Horizonte), RMSP (Regido
Metropolitana de Sio Paulo) e
RMPA (Regiao Metropolitana
de Porto Alegre).
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para reinseti-lo numa ocupacao. Pissarides
(1992) e Blanchard e Diamond (1994) des-
tacam que, de maneira geral, as decisdes de
contratacio das firmas sdo feitas com base
no trabalhador que se encontra desempre-
gado ha pouco tempo, visto que se assume
haver detetioragio das habilidades dos tra-
balhadores com a duracao do desemprego.

Para o ofertante, maior tempo de de-
sempregado pode acarretar em maiores cus-
tos de procura, do ponto de vista financei-
ro e psicologico, além da perda de capital
humano (sk:lls). Para Ljungqvist e Sargent
(1997) e Den Hann, Haefke e Ramey (2001),
o longo periodo de desemprego gera perdas
de habilidades para o trabalhador, dificul-
tando seu reingresso ocupacional, e, con- se-
quentemente, contribuindo para o aumento
das taxas de desemprego. B verdade também
que a permanéncia no estado de desem-
prego pode ser uma op¢ao do trabalhador
em busca de melhores empregos, visto que
as oportunidades de trabalho disponiveis
em certo momento podem nao ser consi-
deradas atrativas, condizentes com as suas
expectativas profissionais e pessoais; no
entanto, deve-se estar consciente que essa
busca nao pode ser indeterminada ao lon-
go do tempo.

Nesse contexto, discutir a transicio
do desemprego para 0 emprego e as variave is
que afetam o salario do trabalhador recém-
ocupado — entre as quais merece destaque a

influéncia do tempo que o trabalhador per-
maneceu procurando emprego — constitui-
se o principal objetivo deste artigo. Para tal,
inicialmente, sera realizada uma comparagio
entre o salario dos recém- ocupados (ou os
que estavam desempregados e conseguiram
um trabalho) e o dos individuos que nao
estiveram desempregados, tendo como base
os microdados da Pesquisa Mensal de Em-
prego (2000), de seis regides metropolitanas
do Brasil (RMR, RMSA, RMBH, RMR]J,
RMSP e RMPA)." Postetiormente, empre-
gando-se o método de estimagdo para re-
gressoes quantilicas, busca-se verificar se
os efeitos do tempo que o trabalhador pet-
maneceu desempregado possuem implica-
¢oes diferentes sobre o seu rendimento,
conforme caminhemos pelos quantis da
distribui¢do condicional do salario.

Afora esta introdugdo, o artigo ¢é
composto de mais seis se¢des. A se¢ao dois
¢ dedicada a abordagem tedrica dos princi-
pais fundamentos da oferta de trabalho e da
determinacio salarial. A terceira secio re-
porta-se as consideracdes de ordem metodo-
légica (procedimentos econométricos para
estimar a influéncia da duracao do desem-
prego sobre o salario do trabalhador e os
relativos a selecao da amostra). Nas secoes
4 ¢ 5, sdo analisados os resultados empiri-
cos das analises descritiva e econométrica.
Por fim, a tltima se¢ao trata das considera-
¢oes finais.
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2_ Aportes tedricos da oferta
de trabalho e da determinacao
salarial

O modelo neoclassico da oferta de traba-
lho, em sua concepc¢io original, ¢ basica-
mente restrito ao uso de variaveis que
afetam a escolha entre trabalho (%) e lazer
(). A analise parte da premissa de que a
busca pelo emprego constitui, em dltima
instancia, uma decisao do individuo so-
bre como alocar seu tempo entre traba-
lho e lazer, tendo por base uma funcio
utilidade individual (U), cujos argumen-
tos sao uma cesta de consumo (x) ¢ a
quantidade de tempo dedicada ao lazer.

Ao disponibilizar parte do seu tem-
po diatio ao trabalho, o individuo recebe
uma renda proveniente do seu esforco —
salario (), definido pelo produto entre a
taxa de salario e o nimero de horas traba-
lhadas (/) — da qual esse se utiliza para ad-
quirir sua cesta de consumo, auferida pela
renda do trabalho ou do nio trabatho ().

Assim, o individuo se defronta com
o problema de maximizagao de utilidade su-
jeita a sua restricao or¢amentaria, que pode
ser descrito da seguinte forma:

MaxU = U (x,/)

sa. p.x < y+w.h 1

De acordo com as hip6teses do mo-
delo, tanto o prego da cesta de consumo (p)
quanto o preco de seu trabalho () sao con-
sideradas variaveis exogenas; logo, o indivi-
duo nao tem poder de determina-los. Sendo
assim, resta-lhe fazer uma escolha entre ho-
ras de lazer e horas de trabalho, dado que o
consumo (x) ¢ determinado pelas horas de
trabalho (%) vezes o salario () — ex6geno.

Mais recentemente, Pencavel (1986)
fez uma apreciacao do modelo neoclassico
da oferta de trabalho, considerando que o
nivel de utilidade individual depende nio
apenas da quantidade de horas de lazer ou
de trabalho, por periodo, mas também de
outras variaveis, como os atributos pessoa-
is do individuo (A1) e determinadas caracte-
risticas nao observaveis (€ ). Assim, o autor
descreveu a seguinte funcio utilidade:

U =U(x,h;A,€) 2

Portanto, cabe ao individuo deter-
minar a quantidade de bens que deseja ad-
quirir (x > 0) e o numero de horas de traba-
lho (b > 0) que maximize sua utilidade,
sujeito a restricdo orgamentaria acima es-
pecificada (1). Maximizando a func¢ao utili-
dade (2), tem-se como condi¢ao de primei-
ra ordem:

ou

w oh
—=—m(x,hA,e)=— —== (3)
? o
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2 Borjas (1996) afirma que a
transferéncia de recursos do
Estado para o individuo
consiste numa espécie de
renda do nio trabalho, que
altera a restri¢do or¢amentaria
do individuo, fazendo com
que cle prefira menos
emprego e mais lazer.



3 Borjas (1996) cita como
determinantes do salario de
reserva a propria escolha do
individuo e as rendas oriundas
de outras fontes que nio

o trabalho.

4 Tanto no contexto nacional
quanto internacional, existem
varios estudos sobre a
eficiéncia economica das
Politicas Publicas no mercado
de trabalho, entre as quais os
Programas de Reposicio de
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Hsse resultado mostra que o salario
real (w/p) pode ser interpretado como o
preco (custo) que o individuo ou a familia
paga pelo lazer. Assim, o individuo maxi-
miza sua utilidade, escolhendo uma quanti-
dade de bens e horas de trabalho de forma
que o sinal negativo da taxa marginal de
substituicio de horas de trabalho por bens
() seja igual ao salario real (w/p). As fun-
¢Oes de demanda por bens e oferta de tra-
balho derivadas por meio da resolugio das
equacoes (1) e (2) sao:

x=x(p,w,yAE)
h=x(p,w,yA,e) se h>0 4

Hssa mesma solu¢ao pode ser obti-
da com o uso do conceito de “salario de re-
serva” ('), assumindo, neste artigo, o sala-
rio de reserva como o nivel de salatio a
partit do qual o trabalhador aceita traba-

Renda (onde se insere o
seguro-desemprego) e os
Programas de Manutencio de
Renda (onde se inserem os
Programas de Renda Minima).
No Brasil, Menezes Filho e
Pichetti (2002) e Zylberstajn e
Balbinotto Neto (2002), e, no
contexto internacional,
Mortensen (1986), Van Den
Berg (1999) e Eriksson, Lilja e
Torp (2002) abordam

essa questao.

lhar. Segundo a teoria neoclassica da oferta
de mio de obra, qualquer variavel que seja
capaz de elevar o salario de reserva do indi-
viduo fara com que ele passe a disponibili-
zar menos horas ao trabalho, e com isso
mais horas ao lazer.’” As equacdes 5 e 6
mostram que, se o salario de mercado ex-
cede o salario de reserva, o individuo deci-
de participar (ativamente) do mercado de
trabalho e ofertar um nimero positivo de
horas de trabalho; caso contrario, todo o
seu tempo sera dedicado ao lazer.

sew>y/*,/o=x(p,w,j/:/l,8)>0 (5)

sew<w ,h=0 (©)

Dado que haverd um nivel de sala-
tio abaixo do qual o individuo ndo partici-
para do mercado de trabalho, ¢ factivel su-
por que, quanto maior for o valor que o
individuo atribui ao lazer ou o montante
das rendas do nao trabalho recebidas ou a
sua capacidade produtiva, maior sera o seu
salario de reserva. Cabe ressaltar que a dis-
cussao sobre as variaveis que interferem no
salario de reserva é bastante complexa, ul-
trapassando os limites das discussoes aca-
démicas ou tedricas e serve de balizamento
para a formulacio de Politicas Publicas.*

A partir dos anos sessenta, um novo
arcabougco teorico foi desenvolvido, apoia-
do no modelo neoclassico da oferta de tra-
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balho, com a incorporagio de variaveis re-
lacionadas a informacio do mercado de
trabalho. Esse novo modelo, chamado na
literatura de Theory of Job Search, tornou-se
uma ferramenta importante para se com-
preender o funcionamento do mercado de
trabalho. As teotias que enfatizavam a ques-
tao da procura por emprego ganharam mais
difusio nas andlises do desemprego, em-
bora se saiba que o fenémeno do desem-
prego estd relacionado diretamente a ofer-
ta de trabalho e 2 insercio ocupacional.’

De forma geral, as teorias da procu-
ra por emprego (Theory of Job Search) consi-
deram que o individuo que esta procurando
um emprego nao conhece todas as oportu-
nidades disponiveis e sua respectiva remu-
neragio. Hssa escassez de informaco acerca
do mercado de trabalho resulta em custos
econoémicos gerados pelo esforgo da pro-
cura por emprego, que perduram até que
se encontre uma ocupagio. Ao encontrar
uma oportunidade, o individuo passa pelo
dilema entre aceitar a oferta de emprego ou
continuar procurando outra que seja com-
pativel com suas expectativas profissionais,
ou seja, com o seu nivel de qualificacio e
seu salario reserva.

Nesse processo de escolha, o indivi-
duo leva em consideracio os beneficios de
prolongar sua procura pelo emprego (me-
lhor proposta, possibilidade de se qualifi-

car mais) e os custos dessa procura (finan-
ceiro — transporte, compra de jornais — e o
de oportunidade — deixando de ganhar al-
gum dinheiro em outro emprego para con-
tinuar procurando um melhor emprego).
Assim, as teorias da procura por emprego
afirmam que a duragdo do desemprego in-
terfere na decisao do individuo de procurar
um emprego e no esforco de sua procura,
afetando assim a oferta de trabalho.

As consequéncias da duragio do
desemprego sobre o salario do trabalhador
ainda sao pouco discutidas na literatura eco-
nomica nacional. No entanto, merecem des-
taque os trabalhos de Menezes Filho e Pi-
chetti (2002), Zylberstajn e Balbinotto Neto
(2002) e Oliveira e Carvalho (2006). Os dois
primeiros focalizam suas analises nos de-
terminantes da duracio do desemprego,
voltando-se, sobretudo, para investigar a
influéncia das caracteristicas pessoais dos
individuos no tempo de permanéncia no
desemprego, enquanto o trabalho de Oli-
veira e Carvalho (2000) se distingue por re-
lacionar esse fendmeno ao saldrio de reser-
va dos trabalhadores; além disso, retrata a
intensidade da duragao do desemprego.

Quando se trata de estudos empiri-
cos que acompanham os individuos desde
0 momento em que esses ingressaram N0
desemprego até o momento em que sio
(re)inseridos em alguma atividade, ou seja,
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> Uma hipétese assumida na
Teoria Job Search
fundamenta-se no fato de que
os individuos que buscam
emprego maximizam seu
bem-estar com o valor
presente da expectativa futura
de renda liquida. A renda
liquida futura ¢ dada pela
subtracdo da renda do nio
trabalho (obtida em trabalhos
anteriores ¢ pelos beneficios
recebidos do desemprego)
pelos custos de procura por
trabalho (dado que os
trabalhadores, a0 realizarem
esfor¢o de procura por
emprego, incorrem em custos
financeiros/psicologicos).
Assim, o individuo espera
obter no futuro uma renda
liquida menor do que a renda
liquida no presente.
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a duracio completa do desemprego, bem
como o salario que esses passam a receber
no mercado de trabalho, a literatura nacional
mostra-se relativamente carente, sendo ne-
cessario recorrer a0s artigos internacionais.
Nesses termos, Addison e Portugal (1989),
através de uma estimacido por minimos
quadrados ordinarios, conclufram que mais
periodos de duracio no desemprego acar-
retam uma queda no salario auferido. Fato
similar foi encontrado por Gregory e Jukes
(2001), que verificaram o efeito da incidén-
cia e da duragio de desemprego nos salarios
dos homens britanicos, no petiodo de 1984
1994. Os autores também constataram que,
a medida que o tempo de permanéncia do
individuo aumentava, declinava seu salirio
de reinsercao.

Segundo Pissatides (1992), a distri-
buicio dos salarios oferecidos ao trabalha-
dor sofre um deslocamento ao longo do
tempo, causando, assim, redu¢iao do seu
salario de reserva e, portanto, no salario es-
perado de seu novo emprego. Por sua vez,
Khnight e Li (2006) abordam essa questio
partindo da suposi¢do de existéncia de uma
relacio negativa entre tempo de duragio
efetiva do desemprego e os salarios recebi-
dos no reemprego. Os autores tém como
fundamento quatro hipéteses, a saber: 1)
Com o passar do tempo, o salario de reser-
va pode cair como reflexo da redu¢io no

grau de apoio de familia, amigos ou benefi-
cio de desemprego; 2) Possibilidade de que-
da do capital humano por obsolescéncia
ou falta de uso, tendendo a diminuir o sala-
rio como tesposta a uma elevacio de de-
semprego; 3) O mercado de trabalho, para
o desempregado, pode ficar excessivamen-
te mais rigido a2 medida que o tempo passa,
reduzindo o salario de reserva. 4) Dado
que os empregadores estao sempre em bus-
ca do trabalhador mais produtivo, acredi-
ta-se que, com a duracio do desemprego,
o0s que permaneceram desempregados pos-
suem qualidade inferior, sendo obrigados a
baixar os salatios de reserva caso queiram
um novo emprego.

3_ Consideracoes metodolagicas
e hase de dados

Inicialmente neste estudo, o potencial efei-
to do tempo de desemprego sobre o sa-
lario serd investigado comparando-se o
salario médio dos individuos recém-em-
pregados (ou que estavam desempregados
e conseguiram se inserir no mercado de
trabalho) com o salario médio dos indivi-
duos que ndo experimentaram a situag¢ao
de desemprego. Caso o salario médio des-
te segundo grupo de individuos seja supe-
rior ao do primeiro e se a diferenca entre as
médias for estatisticamente significativa,
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entdo ha indicio de que o fato de o indivi-
duo ficar por algum tempo desempregado
pode ocasionar perdas salariais futuras.
Todavia, esse diferencial de salario
pode acontecer em razao de os trabalhadores
considerados neste estudo possuirem dife-
rentes atributos pessoais que também afetam
sua remuneracio, tais como género, idade e
escolaridade. Portanto, numa segunda eta-
pa, sera realizada uma andlise condiciona-
da, levando-se em conta caracteristicas dos
membros da amostra que explicam uma
parcela importante de seus rendimentos.
Estimando-se a equagio (7), através
do método dos minimos quadrados ordi-
narios, pretende-se captar os efeitos do de-
semprego sobre os salarios dos recém-em-
pregados, considerando os atributos pessoais

dos trabalhadores,
w=XB+yD+e (7)

Em que windica o salario ganho por
hora trabalhada de individuos que ficaram
desempregados por algum petriodo de tem-
PO € que conseguiram um emprego em se-
guida e de individuos que ndo ficaram de-
sempregados. A variavel X indica um vetor
com as caracteristicas desses individuos,
incluindo idade, género, condi¢io na fami-
lia, nivel de escolaridade e regiao onde resi-
de. A variavel zdade ¢ representada por va-
ridvels dummies para quatro faixas etarias, a

saber: I (até 20 anos), I, (21 a 24 anos), 1,
(de25230anos) e, (de 31 240 anos), sen-
do o grupo com idade entre 41 a 65 anos
utilizado como base. O género é captado me-
diante uma duzmmy cujo valor ¢ 1 (um), se o
individuo ¢ do género masculino, e 0 (ze-
ro), se o individuo é do género feminino. A
condigio na familia é levada em conta adotan-
do-se a seguinte taxonomia: C, (chefe de
familia), C, (filho) e C, (conjuge), sendo a
categoria outros (categoria que inclui outro
parente, agregado, pensionista, empregado
doméstico e parente do empregado domés-
tico) usada como referéncia. Os setores de
atividade econdmica foram organizados em
trés grupos: setor ptimatio (S), setor se-
cundario (§,) e setor terciario (S,), sendo es-
te dltimo omitido nas regressoes e utilizado
como base de comparagdo para os demais.
O nivel de escolaridade apresenta as seguin-
tes varidveis indicadoras: E, (primeiro grau
incompleto), E, (primeiro grau completo),
E, (segundo grau incompleto), E, (segundo
grau completo) e E_ (superior), com a cate-
goria escolaridade analfabeto sendo usada
como base.’ Por fim, levou-se em conta
também a regido metropolitana onde o indivi-
duo reside, especificando dummmies para as
RegiGes Metropolitanas de Recife, Salva-
dot, Belo Horizonte , Rio de Janeiro e Pot-
to Alegre. A Regido Metropolitana de Sao
Paulo foi considerada como base para in-
terpretacao dos resultados.
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¢ Salienta-se que uma
determinada classe de
escolaridade nao significa um
nivel pleno dessa escolaridade,
visto que alguns individuos
nao concluiram os respectivos
cursos de primeiro grau,
segundo grau e supetrior.



7 No Brasil, a duragao média
do desemprego estimada pelo
IBGE refere-se a duracio
interrompida das ocorréncias
de desemprego — a qual pode
se dar via saida da forca de
trabalho ou obten¢io do
emprego. A informagio
coletada, portanto, diz respeito
a duracdo do desemprego em
curso, ja que, N0 Momento em
que ¢é registrada, a ocorréncia
do desemprego ainda nio
chegou necessariamente ao
seu fim.

Paulo Aguiar do Monte_Ignacio Tavares de Aradjo Jnior_Mércia de Lima Pereira 451

A variavel D é uma dummy que assu-
me o valor 1 quando o individuo passou al-
gum tempo desempregado antes de assumir
seu posto de trabalho atual. Caso a estima-
tiva do parametro y apresente sinal negativo
e seja estatisticamente significante, consta-
ta-se que um individuo recém-empregado
recebe um saldrio infetior ao de outro que
ndo ficou desempregado e que possui as
mesmas caractetisticas do primeiro (géne-
ro, idade, escolaridade, condicio na familia
e regido metropolitana onde reside).

Embora possibilite uma evidencia-
¢do empirica mais rigorosa do que a sim-
ples comparag¢do de médias, a estimacao da
equagao 7 nao informa se os salatios rece-
bidos pelos recém-contratados siao afeta-
dos pela duragdo do desemprego, ndo per-
mitindo corroborar, por exemplo, a relacio
negativa entre tempo de desemprego e sa-
lario no reemprego, constatada por Knight
e Li (2006). A relacao entre o salario e a
duracido do desemprego ¢ investigada na
equagdo 8 a seguir:

w=XB+3D.T + (8)

Onde X é o mesmo vetor de caracteristi-
cas individuais levadas em conta na equa-
¢ido 7, e o termo D.T é uma interacio da
dummy que indica se o individuo estava de-
sempregado com o tempo de desempre-
go desse individuo (T). A variavel tempo

de desemprego corresponde a duracio
completa do tempo de permanéncia no
estado de desemprego, ou seja, represen-
ta o periodo no qual o individuo ficou
desempregado até reingressar ao merca-
do de trabalho. O termo p ¢ uma pertur-
bacio estocastica.’

Como destacaram Oliveira e Carva-
lho (20006), o nivel educacional ¢ uma vatiavel
relevante na explica¢o da duracio do de-
semprego. Partindo-se, porém, da hiptese
de que o tempo de desemprego afeta de
forma distinta individuos com diferentes
caracteristicas, os resultados obtidos na es-
timacao da equacio 8 nao informam como
a duragio do desemprego penaliza o salari-
os de trabalhadores com diferentes niveis
de escolaridade. Estimando-se a equagio 9,
procura-se esclarecer essa duvida:

> 9
w=XB+Y p,DE,.T +p ©)

i=1

Em que o termo DE T ¢ uma inte-
ragao entre as dupmies dos 5 niveis educacio-
nais considerados e o tempo de desemprego.

As equagdes 7, 8 e 9 serdo estimadas
utilizando-se 0 método de minimos qua-
drados ordinarios, ou seja, os pardimetros
serdo estimados na média da distribuicio
condicional de salarios. Buscando explorar
outra dimensio na relagio entre salarios e
duragio de desemprego, serdao estimadas
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também regressoes em diferentes quantis da
distribuicio condicional dos salarios. Na me-
dida em que pessoas situadas em diferentes
quantis da distribuicao condicional do sala-
tio sdo individuos supostamente com pata-
mares distintos de produtividade ou habili-
dades produtivas ou, até mesmo, diferentes
salarios de reserva, espera-se que a duragao
do desemprego tenha efeitos diferencia-
dos conforme seja o patamar de salario do
trabalhador. Dessa forma, empregando-se
o método de estimacido para regressoes
quantilicas, sera verificado se os efeitos da
duracao do desemprego possuem implica-
¢oes diferentes sobre os rendimentos dos
trabalhadores, conforme caminhemos pelos
quantis da distribuicio condicional do salatio.

Basicamente, as regressoes quantli-
cas respondem 2 seguinte pergunta: quais
seriam as estimativas dos parametros de uma
equacdo em um determinado quantil 0 da
distribuicao condicional da vatiavel depen-
dente? Segundo Koencker (2005), a respos-
ta que as regressoes quantilicas fornecem é
um vetor de estimativas dos parametros da
equagdo para cada quantil da distribui¢ao
condicional da varidvel dependente.”

Por meio dessa técnica de estima-
¢Aao, serdo obtidos vetores com estimativas
dos parametros da equagdo 10 nos quantis
0 = {0,10;0,25; 0,50; 0,75; 0,90}, da distri-
bui¢ao condicional do salario.

Qo (w]|X)=XPy +6,D. T +p1 (10)

Na qual 3, e 6, representam os veto-
res de pardmetros estimados para cada um
dos quands: 6 ={0.10, 0.25, 0.50, 0.75, 0.90},
da distribuicao condicional dos rendimentos.

Por fim, um novo exame empirico
sera conduzido com o objetivo de investi-
gar os possiveis efeitos do tempo de de-
semprego sobre o salario do trabalhador
em diferentes quantis da distribuicdo con-
dicional de salarios conforme o nivel edu-
cacional, como indicarao os resultados da
estimagio da equacio 11, abaixo:

5
Oy X)=XBy+ p o DE,.T +p
i=1
Os parametros p ;, indicardo o efeito
da duracio do desemprego sobre o salario
no quantil O da distribuicio condicional
para os individuos com nivel educacional 7

Base de Dados
A base de dados foi construida valendo-
se das informagoes primarias contidas nos
arquivos da Pesquisa Mensal de Emprego,
do ano 2000, para as 6 regides metropoli-
tanas cobertas pela Pesquisa (RMR, RMSA,
RMBH, RMRJ, RMSP ¢ RMPA).”

Dada a periodicidade mensal da Pes-
quisa (a PME segue um esquema de rota-
¢do de painéis, onde cada individuo é en-
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8 Mais detalhes sobre as
técnicas de regressiao
quantilica podem ser
encontradas em Koencker e
Basset (1978).

9 A mudanga metodolégica
ocorrida na PME, a partir de
2003, impede que a mesma
metodologia aplicada neste
trabalho possa ser utilizada em
periodos mais recentes.



10° A partir de 2003, com a
mudang¢a metodolégica da
PME, a informacao sobre o
tempo de dura¢io do
desemprego nao ¢ mais
continua, passando a ser
informada através de petiodos
de tempo.
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trevistado por quatro meses consecutivos,
excluido da amostra por oito meses e no-
vamente reinserido por mais quatro meses
seguidos, quando ¢ definitivamente retira-
do da amostra), foi possivel selecionar a
base de dados mediante o acompanha-
mento dos individuos ao longo do periodo
do estudo.

Para atingir o objetivo, diversas amos-
tras foram criadas, mas a principal delas
contém em um banco de dados todos os
individuos que responderam a pesquisa os
quatro meses consecutivos e que, no pri-
meiro meés (t = 1), estavam na condi¢do de
desocupado. Com essa metodologia, serd
possivel observar sua provavel transicao
para a situacdo de ocupado ou inativo, ou
permanéncia na situagao de desempregado
no ultimo més (tempo t = 4).

As analises estardo restritas 20 ano de
2000, em que, através das informagoes con-
tidas na PME, ¢é possivel obter dados mais
precisos do tempo efetivo — duracio com-
pleta — que o trabalhador ficou desempre-
gado até alcancar o emprego."’ Somente por
meio desse procedimento serd possivel ob-
ter o salatio, nominal por hora trabalhada
do recém-empregado e analisar as varidveis
que interferiram em sua determinacio, en-
tre as quais, o tempo de permanéncia no
estado de desemprego.

4_ Analise descritiva das
consequéncias do tempo de
desemprego na insergao
ocupacional do trahalho

Tendo como base a amostra de individuos
que foram acompanhados durante os 4
meses continuos da entrevista, é possivel
fazer uma andlise de transicio da situacio
do individuo ao longo desse periodo. Se-
guindo tal metodologia, a amostra foi for-
mada por 7.899 individuos (48,9% ho-
mens e 51,1% mulheres), distribuida nas
seguintes regides: RMSA (1.380), RMBH
(1.746), RMR (1.073), RMR] (943), RMSP
(1.586) e RMPA (1.171).

Considerando que todos os indivi-
duos encontravam-se na situacio de deso-
cupados (no tempo t = 1), observou-se que
37,9% (2.990) conseguiram transitar para a
situacao de ocupados, 17,5% (1.379) tor-
naram-se inativos, e 44,7% (3.530) perma-
neceram desocupados. As informagoes es-
tao contidas na Tabela 1, que retrata o per-
centual de individuos ocupados, desocupa-
dos e inativos (no tempo t = 4) e seu respec-
tivo tempo de dura¢io de desemprego ob-
servado. Nessa tabela, é possivel perceber
que a RMSA apresentou o maior percentual
de ocupados (50,0%), cabendo a RMR]J e a
RMBH os maiores indices de desocupados e
de inativos (51,5 e 24,7%, respectivamente).

Nova Economia_Belo Horizonte_19 (3)_443-470_setembro-dezembro de 2009



454

0 custo salarial da duracdo do desemprego para o trahalhador

Tahela 1_ Percentual de individuos desocupados no tempo t = 1 segundo sua situagao
no mercado de trahalho e tempo de desemprego (em meses),
ohservado no tempo t = 4, por regido metropolitana do Brasil — 2000

""""'”""""”.......Si.tﬁalgédﬁn.téﬁﬁdt;'ll ...................

Regiao Ocupado Desocupado Inativo
% Tempo % Tempo % Tempo

RMR 32,1 7.4 451 9.8 22,8 7,0
RMSA 50,0 6,8 37,9 10,0 12,1 6,7
RMBH 35,9 4.6 39,3 7.7 24,7 53
RMR] 34,6 8,3 51,5 10,8 13,9 8,5
RMSP 36,4 75 484 9.8 15,2 7.6
RMPA 36,4 6,7 49,7 10,8 13,9 7.9

corasie | ] o7 L. i o7 ... ST 68, ..

Fonte: Elaborac¢io prépria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).

Em relacao ao tempo médio de du-
racdo do desemprego, constata-se que 0s
trabalhadores que conseguiram inser¢iao no
mercado de trabalho, ao longo dos quatro
meses, apresentam uma duracao média do
desemprego (6,7 meses) inferior quando
comparada aos que permaneceram desem-
pregados (9,7 meses) ou tornaram-se inati-
vos (6,8 meses). Devem-se analisar tais re-
sultados com cautela, haja vista que se trata
de uma informagio censurada para os tra-
balhadores desempregados e que continu-
am na busca pelo emprego. No entanto,
esse resultado pode servir como mais um
indicio de que o tempo de duracao no esta-
do de desemprego tende a acarretar pre-

juizos para a condi¢dao de atividade futura
do trabalhador.

Outra investigacio pode ser feita pe-
la analise comparativa entre o salario/hora
médio dos trabalhadores que permanece-
rem ocupados e o daqueles que estavam
desocupados e que conseguiram inser¢io
no mercado de trabalho (no tempo t = 4).
O intuito ¢ verificar um possivel prejuizo
financeiro acarretado pelo perfodo de tempo
que o trabalhador esteve desempregado.
Para tal, a amostra foi, por um lado, ampliada
aos trabalhadores ocupados (73.955) e, por
outro lado, restrita aos que estavam desem-
pregados no tempo t = 1 e que consegui-
ram uma ocupagio remunerada no tempo
t =4 (2.000), de forma que a amostra total
foi de 75.961 trabalhadores. Os resultados
encontram-se na Tabela 2, na qual se verifi-
ca que, apenas nos meses de maio e julho,
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os trabalhadores recém-ocupados obtive-
ram um salario/hora médio supetior ao da-
queles que ja estavam ocupados. Nos de-
mais meses, os trabalhadores ja ocupados
recebiam um saldtio/hora médio supetior.
No periodo como um todo (dltima linha
da tabela), verifica-se que a diferenca de sa-
larios entre os trabalhadores, conforme sua
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situagao, ¢ estatisticamente significativa (Zes-
te t = 2,397) e tavoravel aos trabalhadores
que ja estavam ocupados.

Em seguida, a amostra foi restrita a0s
desempregados, que, durante o periodo de
acompanhamento da pesquisa, conseguiram
uma ocupagio formal. Entende-se, nesse
contexto, uma ocupagao formal os traba-

Tahela 2_ Brasil metropolitano. Teste da igualdade de médias para o salario/hora,
por tempo de duragao do desemprego — 2000

............................... Salarln/hora e Testede .I uaMade .dé .
Més Situagdo - - - o retd
§ Média Desvio Padrao | Médias (Teste - T)

Permaneceu Ocupado 7,3792 16,5550

Abril 0,851
Desocupado — Ocupado 06,4115 16,5098
Permaneceu Ocupado 8,3417 22,6193

Maio -0,124
Desocupado — Ocupado 8,5935 28,2688
Permaneceu Ocupado 7,5044 17,1147

Junho 0,507
Desocupado — Ocupado 6,8773 19,1675
Permaneceu Ocupado 7,6835 16,3821

Julho -0,545
Desocupado — Ocupado 8,3037 42,1816
Permaneceu Ocupado 7,0959 14,7650

Agosto 2,093
Desocupado — Ocupado 5,1188 14,0493
Permaneceu Ocupado 8,4321 21,4246

Setembro 3,051
Desocupado — Ocupado 4,3675 11,7354
Permaneceu Ocupado 7,7051 19,5411

Outubro 0,532
Desocupado — Ocupado 7,0341 21,6952
Permaneceu Ocupado 8,5600 20,7753

Novembro 0,123
Desocupado — Ocupado 8,3967 21,7403
Permaneceu Ocupado 8,3612 19,0769

Dezembro 0,464
Desocupado — Ocupado 7,7746 23,4489
3 Permaneceu Ocupado 7,8972 18,8653

MEDIA 2,397
Desocupado — Ocupado 6,8663 23,6070

Fonte: Elabora¢io propria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).
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Ihadores contratados com carteira assinada,
militares ou estatutarios. Desta forma, sao
excluidos os empregadores, “conta propria”
e os trabalhadores sem carteira assinada.
Assim, a base de dados do estudo reduziu
para 2.990 trabalhadores ocupados (62,3%
homens e 37,7% mulheres) no Brasil metro-
politano. Portanto, foram excluidos da ana-
lise os que permaneceram desempregados
ou tornaram-se inativos e os que nunca es-
tiveram ocupados. Logo, o numero de in-
dividuos por regidao também sofreu altera-
¢do, apresentando os seguintes resultados:
RMR (344), RMSA (690), RMBH (627),
RMRJ (326), RMSP (577) e RMPA (420).

A informagdo do tempo médio de
desemprego serve como primeiro diagnds-
tico para uma analise mais detalhada acerca
da busca pelo emprego, pois, como se sabe,
a duragao do desemprego nao ¢ uniforme,
ela varia conforme os diferentes segmen-
tos da populagio economicamente ativa. I
importante destacar que a informacio so-
bre o tempo de duracdo do desemprego
reporta-se a duragao completa do estado de de-
semprego para o estado de ocupads, dado que se
tem conhecimento do petfodo total que o
trabalhador ficou desempregado até con-
seguir sua zsercio ocupaciond.

Nesse sentido, é de se esperar que
os individuos menos exigentes em relagao
a uma futura ocupacio (ou que necessitem,

de forma extremamente urgente, de um
emprego) permanecam um tempo menor
na situacdo de desempregado. A Tabela 3,
contém as informacoes relativas aos indivi-
duos, de acordo com seus atributos, que tran-
sitaram da condi¢do de desocupado para a
de ocupado, mais especificamente sobte o
tempo completo de duracio e a probabili-
dade de permanéncia no desemprego an-
tes dos seis, nove e doze primeiros meses.
Nessa, percebe-se que os homens, os jo-
vens com idade até 20 anos e os trabalha-
dores e os chefes de familia sao os que de-
moram, na média, um tempo inferior para
conseguir a inser¢ao ocupacional. Adema-
is, nota-se que existe um diferencial signifi-
cativo do tempo de desemprego entre as
regides metropolitanas, variando de 4,58
meses na RMBH a 7,48 meses na RMR]J.

Esse resultado destaca que nao exis-
te relacdo direta, a prior;, entre taxa de de-
semprego e duragdo do desemprego, visto
que a Regido Metropolitana do Rio de Ja-
neiro (RMRJ), nas tltimas décadas, carac-
terizou-se por deter os menores indices de
desemprego no Pafs. Na questio da dura-
¢do completa do desemprego, essa regido
(RMRYJ), aparentemente antagonica no que
respeita 2 dindmica do mercado de traba-
lho, apresentou o maior periodo completo
de desemprego.
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Tahela 3_ Brasil metropolitano. Duracao do desemprego, em meses,
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desvio padrao e probabilidade de permanéncia igual ou inferior a 6 meses — 2000

Desemprego (meses)

Variavel
tewo | gy | e | Cew
P Homem 6,201 68,16 80,69 85,80
Mulher 6,506 64,11 79,55 85,63
De 16 2 20 anos 5,765 68,51 83,39 89,27
De 21 a 24 anos 6,408 65,95 79,01 84,46
Faixa Etéria De 25 a 30 anos 6,400 64,49 78,73 85,43
De 31 a 40 anos 6,677 66,77 78,55 83,23
Mais de 40 anos 6,266 67,60 82,12 86,78
Chefe 4,667 80,95 90,48 91,67
Condicio na Conjuge 6,215 67,66 80,53 84,82
Familia Filho 5,995 68,47 81,45 86,94
Outros 5,981 67,31 84,62 88,46
Analfabeto 6,721 63,83 78,66 84,62
1° grau inc. 7,000 62,98 75,96 82,69
) 1° grau comp. 5,964 69,22 81,76 86,70
Escolaridade
2° grau inc. 6,582 61,85 79,69 85,54
2° grau comp. 6,482 65,52 79,23 85,66
Superior 6,873 66,34 79,02 80,98
RMR 7,384 55,52 74,42 76,74
RMSA 6,467 65,70 72,97 83,14
Regido RMBH 4,579 79,59 90,91 93,78
Metropolitana | RMR] 7,480 59,44 75,85 82,66
RMSP 6,459 66,55 83,19 87,92
RMPA 6,692 63,62 80,52 84,74
BRASIL 6,315 66,633 66,63 80,26

Fonte: Elaboraciao prépria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).
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Ainda na Tabela 3, a dltima coluna
descreve os valores da probabilidade de
permanéncia por no maximo 6/9 ou 12
meses no desemprego. Essa indica que as
menores chances de conseguir uma inser-
¢do (nesse intervalo) pertencem aos traba-
lhadores com nivel supetior de escolarida-
de (80,9%), os com idade entre 31 e 40
anos (83,2%) e os conjuges (84,8%0). Possi-
velmente, dois fatores distintos sejam as
causas desse cenario:

1. No que diz respeito aos trabalha-
dores com escolaridade supetior e
a0s com idade entre 31 e 40 anos,
acredita-se que o nivel de exigén-
cia em relacdo ao tipo de ocupa-
¢do e ao salario que vai receber
seja maior, elevando dessa forma
o seu salario de reserva e dificul-
tando sua imediata contratacio.
Esse resultado esta de acordo com
as discussoes feitas anteriormente
e pode ser explicado a luz das teo-
rias da procura por emprego, que
ajudam a elucidar o comporta-
mento dos individuos nesse tipo
de situacio. Segundo tais teorias,
um nivel de educa¢io superior
estd associado a rendimentos es-
perados maiores, o que pode sig-
nificar maior salario de reserva
em termos relativos para os indi-

viduos mais educados, implicando,
assim, um tempo de procura por
emprego maior. De acordo com
Malbouisson e Menezes (2004), a
probabilidade de saida do desem-
prego para a condi¢do de empre-
gado é uma funcio decrescente
da quantidade de educa¢ao dos
individuos. Os autores observa-
ram que aqueles desempregados
com nivel de escolaridade médio
completo ou mais apresentam du-
racdo média superior a daqueles
das demais categorias.

2. E, com respeito ao conjuge, o fato
de o chefe de familia ser tradicio-
nalmente o responsavel pelo sus-
tento do lar pode reduzir a inten-
sidade da busca pelo trabalho,
aumentando o seu periodo de de-
semprego.

Embora se saiba que existem os
chamados “beneficios do desemprego”,!!
¢ fato comum na literatura especializada
(Burtless, 1987; Layard ez al, 1991; Katz ¢
Meyer, 1990; Corak e Jones, 1995) que o
petiodo de tempo que o trabalhador per-
manecer desempregado pode trazer prejui-
zOs para a sua reinser¢io no mercado de
trabalho, tanto no curto prazo, devido a
falta da renda proveniente do seu esforco
(salario) do qual se utiliza para adquirir sua
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chamados Programas de
Reposicao de Renda.
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cesta de consumo, como no médio e longo
prazo, por meio do recebimento de um sa-
lario inferior ao esperado. Bover, Arellano
e Bentolila (2002), em estudo sobre o met-
cado de trabalho da Espanha, também ob-
servaram que a probabilidade de encontrar
um emprego diminui com a duragio do de-
semprego, principalmente para os individuos
que estejam ha mais de um ano desempre-
gado. Isso pode ocorrer em fungao dos cus-
tos gerados pelo desemprego, como a pos-
sivel perda de capital humano — vista pelo
empregador como um atributo importante
na hora de contratar uma mao de obra — e
diminuicao do seu salario de reserva em ra-
zao do desgaste financeiro e psicologico ge-
rado pela procura do emprego (Pissarides,
1992; Blanchard e Diamond, 1994).

Assim, no contexto deste artigo, uma
varidvel importante a ser utilizada na deter-
minacao salarial é o tempo de permanéncia
no desemprego — duragio do desensprego. Para
demonstrar a influéncia do petiodo que o
trabalhador passou desempregado no seu
salario (salario/hora), foram estimadas re-
gressoes por Minimos Quadrados Ordina-
rios e Quantilicas, no capitulo seguinte.

5_ Analise econometrica:
resultados empiricos

Os resultados das estimagoes das equa-
¢oes 7, 8 ¢ 9 estao descritos na Tabela 4.

Com base nos parametros estimados
na equacao 7, podem-se fazer as seguintes
constatacOes: homens tém maior remune-
ra¢do em relagdo as mulheres; quanto mais
idade tiver o trabalhador, maior tende a ser
o seu salario (possivelmente refletindo o
acimulo de capital humano e da expetién-
cia); nfveis elevados de escolaridade estao
relacionados a maiores salarios; os chefes
de familia tém maior rendimento em rela-
¢a0 as demais classes da condicao familiar,
e os trabalhadores da Regido Metropolita-
na de Sao Paulo (RMSP), com as mesmas
caractetfsticas dos individuos das demais
regibes, recebem maiores salarios compa-
rativamente ao de todas as outras.

Segundo os resultados encontrados,
os trabalhadores que safram da situago de
desemprego recebem, em média, 30% a
menos do que os demais trabalhadores,
um claro indicio da penalidade causada pe-
la permanéncia no desemprego por algum
petiodo de tempo. A simples compara¢io
entre as médias sugeriu que a média dos
que ndo estiveram em situacao de desem-
prego ¢ duas vezes superior a média salarial
dos recém-empregados. Boa parte dessa
diferenga entre médias ¢ explicada, portan-
to, pelas diferentes caracteristicas dos indi-
viduos da amostra.
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Tahela 4_ Brasil metropolitano. Coeficientes estimados das equagdes 7, 8 e 9 — 2000

Equacgao
Variavel - 2 E. =
Equacgao 7 Equacao 8 Equacao 9
Género Homem 0,304* 0,304* 0,304*
Até 20 anos -0,795% -0,797* -0,797*
De 21 2 24 anos -0,594* -0,595* -0,595*
Faixa Etaria
De 252 30 anos -0,374* -0,375* -0,374*
De 31 240 anos -0,193* -0,193* -0,193*
Chefe 0,088* 0,087* 0,087*
Condi¢io na Familia Conjuge 0,078* 0,078* 0,077*
Filho -0,017 -0,017 -0,017
RMRE -0,478* -0,477* -0,477*
RMSA -0,408* -0,408* -0,408*
Regido Metropolitana RMBH -0,320* -0,320* -0,320%
RMR]J -0,095* -0,094* -0,094*
RMPA -0,210* -0,210%* -0,210*
Primario 0,121* 0,121* 0,121
Setor de Atividade
Secundario 0,087* 0,087* 0,087
1° grau inc. 0,345% 0,346* 0,347*
1° grau comp. 0,505* 0,505* 0,505*
Escolaridade 2° grauinc. 1,160* 1,160* 1,163*
2° grau comp. 0,989* 0,989* 0,990*
Superior 1,955* 1,955* 1,958*
Situacio Desempregado -0,272* - -
Tempo de desemprego Meses — -0,032* —
Superior x tempo - - -0,090*
12 grau inc. x tempo — - -0,022
Escolaridade x tempo 1° oran comp. x tembo ~ ~ 0,021
de desemprego grau comp: X temp 2
2° grau inc. X tempo — — -0,061*
2 ° grau comp. X tempo — — -0,031*

*Indica significancia no nivel de 1%; ** Indica significincia no nivel de 5%; *** Indica significincia no nivel de 10%.
Fonte: Elaboraciao prépria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).

Nos resultados da estimagdo daequa-  obtém-se as mesmas constatagdes do dife-
¢do 8, em que se investigam os efeitos da  rencial salarial por género, idade, educacao,
duracdo do desemprego sobre o salario,  condi¢io na familia e setor de atividade
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econdmica. Conforme o resultado da esti-
macao do parametro da vatiavel duragio do
desenmprego, para cada més adicional sem em-
prego, o individuo tem uma queda em seu
salario da ordem de 3%. Portanto, além dos
recém-empregados possuirem salarios ma-
is baixos do que os trabalhadores que nio
estavam desempregados, quanto mais tem-
po eles levam para encontrar um novo em-
prego, menores serdo seus salarios.

Os efeitos da duracao do desem-
prego sobre o salario mudam conforme
seja o nivel de escolaridade do trabalhador,
segundo as estima¢oes da equagdo 9. Para
os de nivel superior, um més adicional na
situacao de desemprego resulta numa re-
ducio de salirio, em média, de 9,4%. Para
os individuos com segundo grau completo
ou incompleto, cada més desempregado
ocasiona um decréscimo de 6,2% e 3,2%.
Entre os trabalhadores com primeiro grau
completo e incompleto, essa redugio ¢ de
2,2% em ambos os grupos; porém, esse
pardmetro ndo ¢ estatisticamente signifi-
cante quando os individuos possuem o pri-
meiro grau incompleto. Portanto, os resul-
tados encontrados sugerem que, quanto
maior o tempo de desemprego, menor serd
o salario no reemprego, ¢ o efeito da du-
ragdo do desemprego sobre os salarios ¢
maior entre os mais escolatizados.

Com relacao aos tesultados das re-
gressoes quantilicas da equagao 10 (ver Ta-
bela 5), nota-se que, em quase todos os
quantis, prevaleceram os resultados cons-
tatados no modelo OLS. No entanto, res-
salta-se o fato de o valor estimado do para-
metro da vatiavel escolaridade superior, além
de significativo, ser o de maior valor abso-
luto, quando comparado aos demais niveis
de escolaridade, principalmente nos quantis
mais elevados da distribuicao condicional
do salario/hora. Para os demais niveis de
escolaridade, os valores dos parametros es-
timados também foram maiores nos quan-
tis mais elevados da distribuicio condicio-
nal do salario, mostrando que a diferenca
educacional entre os individuos da amostra
afeta mais os rendimentos daqueles que re-
cebem os maiores salarios.

Comparativamente a RMSP, em to-
das as demais regides — e para todos os
quantis —, os trabalhadores recebem salario
inferior. As maiores disparidades salariais
foram encontradas nas Regides Metropoli-
tanas de Recife e Salvador. Contudo, tal di-
terencial de salarios entre as regides metro-
politanas, com relagdo a Sao Paulo, diminui
na medida em que se caminha paras os
quantis supetiores da distribui¢do de salari-
0s. Ou seja, a diferenca inter-regional de sa-
latios ¢é supetior nos quantis inferiores da
distribuicio condicional de salarios.
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Tahela 5_ Brasil metropolitano. Coeficientes estimados da regressao quantilica (equagao 10) — 2000

» Quantil
Varidvel a(0.10) a(0.25) a(0.50) a(0.75) (0.90)
e Homem 0,227% 0,256+ 0,288* 0,334% 0,389%
cnero (0,206 0,247) (0,241 0,272) (0,274 0,303) 0,311 0,358) (0,347 0,432)
Até 20 an0s -0,479% -0,568* -0,684* -0,839* -1,094%
) (0,519 -0,439) (0,599 -0,536) (0,713 -0,656) (0,887 -0,791) (1,189 1,005
De 21 2 24 anos 0,344 -0,409% -0,512*% (-0,536 -0,652* -0,837*
o (0,378 -0,311) (0,435 -0,383) -0, (0,693 -0,612) (0911 -0,763)
Faixa Etaia De 25 2 30 -0,193* -0,277* -0,361% (0,382 -0,440% 0,487+
¢ £2a20anos (-0,222-0,164) (-0,299 -0,254) -0,341) (-0,474 -0,406) (-0,550 -0,425)
De 31 2 40 anos 0,113+ 0,159 * -0,205* (-0,222 -0,246 -0,241%
(0,138 -0,088) (0,178 -0,140) -0,187) (:0,275 -0,216) (0,295 -0,187)
Chefe 0,124* 0,158 * 0,181* 0,167* 0,026
(0,086 0,162) (0,128 0,188) (0,154 0,209) 0,122 0,212) (0,054 0,106)
- . Conuge 0,101* 0,120% 0,138 0,134% 0,032
Condi¢io na Familia Jug (0,060 0,142) (0,088 0,153) (0,108 0,167) (0,085 0,183) (:0,054 0,119)
Filho 0,013 0,015 0,001 0,003 0,018
(:0,050 0,024) (-0,045 0,014) (:0,026 0,028) (-0,043 0,048) (:0,064 0,100)
RMRE -0,605* 0,641 -0,622* -0,585* -0,328*
! (-:0,635 -0,575) (0,665 -0,618) (0,644 -0,601) (0,621 -0,549) (-0,392 -0,264
RMSA -0,530% (0,558 -0,561* -0,537* -0,482% -0,335*
-0,501) (:0,584 -0,539) (-:0,558 -0,517) (:0,516 -0,447) (0,397 -0,274)
" 4 -0,367* -0,361* 0,344 -0,322* -0,347*
Regido Metropolitana RMBH 0391 0343 | 0380 -0341) | (0362 -0327) | (0351 -0,293) (-0,400 -0,295)
RMR] -0,242% -0,239% -0,231% -0,165* 0,148*
(0,268 -0,216) (0,260 -0,218) (-0,250 -0,212 (0,197 -0,134) (0,092 0,204)
RMPA 0,234 -0,218* -0,241% 0,237+ -0,229%
(0,259 -0,209) (0,236 -0,198) (:0,259 -0,222) (0,267 -0,207) (:0,283 -0,176)
Primario -0,027 0,008 0,119* 0,135+ 0,328+
B (0,074 0,019) (-0,028 0,045) (0,086 0,153) (0,079 0,191 (0,229 0427)
Setor de Atividade iy 0,088 0,087 0,086* 0,071 0,067%
Secundério (0,070 0,107) (0,073 0,102) (0,072 0,099) (0,049 0,093) (0,027 0,107)
19 oran inc 0,163* 0,206* 0,282* 0,340% 0,518
g : (0,105 0,219) (0,160 0,251 0,241 0,323) (0,272 0,408) (0,397 0,639)
19 oran com 0,288+ 0,365* 0,462% 0,540% 0,712%
g P- (0,231 0,343) (0,320 0,410) (0,422 0,503) (0,472 0,608) (0,590 0,834)
Eecolaridad . 0,504+ 0,752% 1,009% 1,415% 2,416+
scolaridade g : (0,525 0,663) (0,697 0,807) (0,959 1,059) (1,320 1,495) (2,269 2,567)
20 orau com 0,591 0,729% 0,893+ 1,072% 1,396*
g P- (0,535 0,647) (0,685 0,774) (0,853 0,934) (1,004 1,141) (1,273 1,519)
Supetior 1,304* 1,603* 1,930% 2,208* 2,753+
P (1,240 1,360) (1,558 1,648) (1,889 1,972) (2,139 2,278) (2,630 2,877)
Meses -0,014* -0,014* -0,021* -0,027* -0,035*

Tempo de desemprego

Os valores apresentados sio o coeficiente estimado ¢, entre parénteses, o intervalo de confianca. * Indica significancia no nivel de 10%.

Fonte: Elaboraciao prépria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).
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O coeficiente estimado para a vatiavel
duragio do desemprego, em todos os quan-
tis, foi estatisticamente significante. Seu si-
nal negativo indica que a permanéncia no
desemprego gera redugido do salatio rece-
bido. Nota-se, entretanto, que o tempo de
desemprego afeta mais aqueles situados
nos quantis mais elevados da distribui¢cao
condicional de salarios. No quantil 0.1, por
exemplo, um més adicional de desemprego
acarreta num diferencial de salarios de 1,4%.
No quantil 0.9, essa diferenga ¢ de 3,6%.

A equagio 10 foi estimada nos quan-
tis intermediatios aos quantis {0.10, 0.25,
0.50, 0.75, 0.90}, e os resultados para o pa-
rametro de tempo de permanéncia no de-

463

semprego estio exibidos no Grafico 1. No-
ta-se, claramente, que a penalizacio em ra-
z4o da maior permanéncia no desemprego
¢ mais elevada nos quantis superiores da
distribuicao condicional do salatio, cotrro-
borando os resultados ja encontrados na
estimagio da equagdo 10 (apresentados na
Tabela 5).

Valendo-se das premissas basicas da
teoria da oferta de trabalho que confere ao
trabalhador a escolha de permanecer de-
sempregado — baseado em seu salario de re-
serva e nos fatores que o influenciam —, os
resultados mostram que, se o trabalhador
clevar consideravelmente o seu salario de re-
serva ou iguald-lo aos salarios efetivamente

Grafico 1_ Brasil metropolitano. Pardmetro estimado da variavel permanéncia no desemprego
nos quantis intermediarios aos gquantis {0.10, 0.25, 0.50, 0.75, 0.90} - 2000

Quantis
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Fonte: Elaboracio prépria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).
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pagos, podera haver consequéncias negati-
vas em seus salarios ou ele tera bastante di-
ficuldade de conseguir um novo emprego.

Os resultados da equagdo 11 estdo
registrados na Tabela 6. Quando estimado
na média da distribuicio condicional de sa-
latios, o parametro indicativo da perda sa-
larial por conta do tempo de desemprego
foi estatisticamente significativo para todos
os niveis educacionais considerados, exce-
tuando-se o primeiro grau incompleto. To-
davia, a0 analisar as estimacoes por quantil,
constata-se que apenas aqueles de nfvel su-
petior e com segundo grau completo sao
penalizados, ndo importando o quantil on-
de estejam na distribui¢ao condicional dos
salarios. Nota-se ainda que, para aqueles
com nivel superior, a perda para quem esta
no quantil 0.90 é mais do que o dobro da
perda salarial sofrida pelos individuos des-
se nivel de escolaridade situados no quantil
0.10. Tais resultados sugerem maior perda
para os empregados nos postos de traba-
lho que exigem maior qualificagio.

Por dltimo, temos o Grafico 2, que
mostra as estimativas da equa¢do 11, em
quantis intermediatios aos quantis {0.10,
0.25,0.50, 0.75, 0.90}, apenas pata o pata-
metro indicativo da penalidade da perma-
néncia no desemprego dos individuos com
nivel de escolaridade superior. Os resulta-
dos apresentados corroboram os ja repor-

tados na Tabela 6, mostrando que os indivi-
duos mais escolarizados sao os mais pe- na-
lizados pela permanéncia no desemprego e,
entre esses, os trabalhadores recém-empre-
gados nos melhores postos de trabalho sdo
o0s que tém maior perda salarial.

6_ Consideracoes finais

HEste trabalho procurou discutir um as-
pecto pouco aprofundado nas discussoes
empiricas no Brasil, ao fornecer novas
evidéncias sobre os custos gerados pelo
tempo de permanéncia no desemprego,
mais especificamente, sobre os efeitos
que o periodo da procura pelo emprego
acarreta no salario do trabalhador.

Os resultados obtidos corroboram
as evidéncias usualmente apontadas pela li-
teratura especializada sobre as consequén-
cias salariais da duragdo do desemprego,
indicando que esse fenémeno atinge de
forma diferenciada os diversos segmentos
da populagio. Logo, os efeitos causados
pelo maior tempo despendido na busca de
uma ocupagao também sio distintos.

Pelas analises descritivas e estima-
¢Oes feitas (minimos quadrados ordinarios
e regressoes quantilicas), foi possivel iden-
tificar importantes observagoes, das quais
desejamos ressaltar trés:
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Tahela 6_ Brasil metropolitano. Coeficientes estimados da regressao guantilica (equagao 11) — 2000

465

.. Quantil
Variavel — — — —
a0.10$ a(0.25) a(0.50) a(0.75) a(0.90)
- - et -
. 0,22.7% 0,257+ 0,287+ 0,337* 0,389%
Género Homem (0,206 0,248) (0,242 0,272) (0,272 0,303) (0,315 0,360) (0,347 0,432)
At 20 an0s ~0,481* ~0,569* -0,685% ~0,839* ~1,093%
Ate 20 ano (0,522 -0,440) (-0,598 -0,540) (0,716 -0,653) (-0,886 -0,792) (-1,185 -1,003)
-0,346* ~0,413* ~0,513* ~0,655* -0,843*
Fiea Bricin De 21 2 24 anos (0,380 -0,313) (0,438 -0,389) (-0,538 -0,485) (0,694 -0,616) (0,918 -0,769)
* De 25 2 30 an -0,192* 0,276* -0,359* -0,436* -0,484*
€ 25250 anos (-0,221 -0,162) (-0,297 -0,255) (-0,382 -0,337) (-0,469 -0,402) (-0,549 -0,422)
0,112% ~0,159* ~0,204* -0,247* ~0,240%
De 31 240 anos (0,137 -0,087) (0,177 ~0,141) (0,224 -0,184) (0,275 -0,217) (0,294 -0,186)

Chefe 0,127+ 0,157* 0,182+ 0,161+ 0,027*
cte (0,088 0,165) (0,129 0,185) (0,152 0,212) (0,118 0,205) (-0,054 0,109)
. I . 0,104* 0,119* 0,136* 0,131* 0,034%
Condigio na Familia Conjuge (0,062 0,146) (0,089 0,147) (0,104°0,169) (0,084°0,179) (0,033 0,122)
Filhe -0,008 0,015 0,001 0,001 0,017
0 (-0,046 0,030) (-0,042 0,012) (-0,029 0,030) (-0,043 0,045) (-0,066 0,100)
RMRE, ~0,604* ~0,641% ~0,623* ~0,581* ~0,329%
(-0,634 -0,574) (-0,663 -0,619) (-0,647 -0,600) (-0,616 -0,547) (-0,393 -0,265)
RMSA -0,530* -0,560* -0,537* -0,479% -0,341%
(-0,558 -0,501) (-0,581 -0,539) (-0,559 -0,514) (-0,513 -0,446) (-0,403 -0,279)
s . . -0,366* -0,360* ~0,344* 0,321* ~0,349%
Regido Metropolitana RMBH (0,391 -0,342) (0,378 -0,343) (0,363 -0,325) (0,349 -0,293) (0,402 -0,296)
RMR -0,242% -0,240% -0,231* -0,167* 0,142*
J (-0,268 -0,215) (-0,259 -0,220) (-0,251 -0,210) (-0,197 -0,136) (0,086 0,199)
RMPA -0,235* 0,218* ~0,240% 0,231* -0,227*
(-0,260 -0,209) (-0,237 -0,200) (-0,260 -0,220) (-0,262 -0,203) (-0,280 -0,172)
Primari 0,028 0,004% 0,119+ 0,132% 0,326*
Setor de Atividad aro (-0,075 0,018) (-0,029 0,039) (0,082 0,156) (0,078 0,186) (0,226 0,427)
ctor de Atvidade Secnmdirio 0,088* 0,087+ 0,086% 0,071% 0,068+
(0,069 0,107) (0,074 0,101) (0,071 0,101) (0,049 0,093) (0,028 0,108)
1° orau in 0,163 0,205+ 0,276+ 0,349% 0,500%
grauinc. (0,105 0,221) (0,163 0,247) (0,234 0,322) (0,283 0,415) (0,386 0,632)
1° orau com 0,287+ 0,364* 0,457+ 0,54G* 0,706*
grau comp. (0,230 0,344) (0,322 0,405) (0,412 0,502) (0,479 0,612) (0,581 0,830)
Escolaridade 29 grau inc 0,590% 0,752+ 1,007% 1,422% 2,418%
S 8 : (0,520 0,660) (0,701 0,803) (0,952 1,062) (1,342 1,502) (2,269 2,567)
o 592 0,728* 0,388+ 1,081* 1,394*
27 grau comp. (0,535 0,648) (0,687 0,769) (0,843 0,933) (1,015 1,147) (1,268 1,519)
Superior 1,305% 1,604* 1,928* 2,221% 2,751%
uperio (1,248 1,363) (1,562 1,646) (1,8821,973) (2,153 2,288) (2,626 2,877)
: ~0,051* ~0,053* ~0,071% ~0,074* ~0,127*
Superior x tempo (-0,076 -0,025) (-0,076 -0,029) (-0,100 -0,041) (-0,114 -0,034) (-0,177 -0,078)
19 grau inc. x tem -0,006 -0,021* 0,010 0,016 0,017
grau inc. x tempo (-0,031 0,019) (-0,041 -0,002) (-0,030 0,009) (-0,050 0,017) (-0,065 0,031)
Escolaridade x tempo o ~0,003 ~0,008 ~0,017* -0,022* 0,019
de desemprego P 1% grau comp. x tempo (-0,017 0,013) (-0,020 0,003) (-0,029 -0,005) (-0,039 -0,004) (-0,053 0,015)
2° orau inc. x tem, -0,008 -0,028* -0,053* -0,060* -0,142%
grauinc. x tempo (-0,028 0,011) (-0,056 -0,000) (-0,085 -0,022) (-0,093 -0,027) (-0,210 -0,075)
o 0,017* ~0,014* ~0,021* 0,031* ~0,037*
2° grau comp. x tempo (-0,027 -0,006) (-0,022-0,005) (-0,031 -0,011) (-0,048 -0,015) (-0,072 -0,002)

Os valores apresentados sao o coeficiente estimado ¢, entre parénteses, o intervalo de confianga. * Indica significancia no nivel de 10%.

Fonte: Elaborag¢ao propria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).
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Grafico 2_ Brasil metropolitano. Parametro estimado da variavel
permanéncia no desemprego nos guantis intermediarios
aos quantis {0.10, 0.25, 0.50, 0.75, 0.90},
para os individuos com nivel de escolaridade superior — 2000
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Fonte: Elaborac¢io propria com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (2000).

— A primeira reporta-se a caracteristi-
ca comum observada entre os ho-
mens, os trabalhadores com nivel
de escolaridade superior e aqueles
com faixa etaria mais elevada, que
apresentaram os maiores perfodos
de duraciao completa do desempre-
go. Esse maior periodo que passam
na busca de uma ocupacio ¢ refle-
x0 do maior salario de reserva que
possuem, tanto que tais grupos
apresentaram a melhor remunera-
¢ao (em termos de salario-hora).
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— A segunda constatagao refere-se ao
sinal e a intensidade do coeficiente
estimado através das regressoes da
variavel duragio do desemprego. O sinal
negativo estimado indica que, caso
o trabalhador conseguisse reduzir
o tempo da busca pelo emprego,
ele teria um acréscimo significativo
no seu salario. Neste estudo, ob-
servou-se que, cada més que o tra-
balhador permanece no estado de
desemprego, isso acarreta uma re-
ducio de, aproximadamente, 3,0%



Paulo Aguiar do Monte_Ignacio Tavares de Aradjo Jnior_Mércia de Lima Pereira 467

no salario. Logo, considerando que
existem categorias de trabalhado-
res que, por diversos motivos so-
ciais e econémicos, permanecem
mais tempo na procura do empre-
go, maior serd o efeito redutor no
salario causado para esses grupos.
Como exemplo, um trabalhador
com nivel superior de escolaridade
tem uma reducao média de 10,0%
no salario.

— A terceira evidéncia diz respeito ao
grupo de trabalhadores com nivel
de escolaridade superior. Estes, em-
bora tenham o maior rendimento
(salario/hora), sao os mais preju-
dicados em termos de perda sala-
rial, provocada pelo periodo que
estiveram a procura de um empre-
go. Ademalis, os coeficientes esti-
mados, tanto na equagio estimada
por minimos quadrados ordinarios
quanto nas regressoes quantilicas,
apresentaram valores negativos, de
forte intensidade e proximos, indi-
cando que a reducao salarial ocor-
re de forma homogénea ao longo
do periodo.

Isso posto, percebeu-se que, se por
um lado a busca seletiva pelo emprego, de-
monstrada no maior tempo médio de de-

semprego de determinados grupos, pode
contribuir para melhor inser¢io ocupacio-
nal, por outro lado ela pode ser fator nega-
tivo na determinaciao do salario. Sabe-se
que uma parcela significativa dos trabalha-
dores desempregados possui uma renda
do nio trabalho (seja através de um auxilio
financeiro do governo — com programas
como seguro-desemprego —, seja por meio
de uma pensao ou ajuda familiar). Isso, ao
mesmo tempo em que retarda o ingresso
ocupacional do trabalhador, possibilitan-
do-lhe melhor escolha 6tima, por outro la-
do acaba expandindo o seu tempo de de-
semprego (fora da ocupacio), que, como
visto neste trabalho, gera uma reducao das
oportunidades de reinsercio ocupacional
(Blanchard e Diamond, 1994; Crémieux ez
al., 1995) e também no salario auferido no
novo emprego.

Nio se pretende com isso negar a
importancia das Politicas de Emprego, vis-
to que elas sdo fundamentais para oferecer
melhores condi¢cdes aos trabalhadores, es-
tejam eles ocupados ou em busca do em-
prego (desempregados). No entanto, é im-
portante destacar que qualquer que seja a
estratégia, em termos de politica adotada
pelo governo no mercado de trabalho, de-
ve-se sempre ser levada em consideragio a
necessidade imperiosa de reduzir o tempo
de desemprego mediante a ampliacao das
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chances de inser¢ao ocupacional. Qualquer
outra soluciao implementada tendera a ter
carater paliativo, que, no longo prazo, pode-
ra gerar prejuizos ao trabalhador.

Por fim, acredita-se que apenas com
crescimento econdmico sustentado, por um
periodo relativamente longo, e politicas de
intermediacio de mio de obra mais efici-
entes e que sejam capazes de agilizar o pro-
cesso de obteng¢ao do emprego, sera possi-
vel suprir a falta de vagas no mercado de
trabalho e reduzir os custos gerados pelo
periodo de desemprego.
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