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Resumo

Ainda hoje, na América Latina, existe um panorama de desvalorizagéo e
inviabilizacéo da participacdo da mulher no mercado de trabalho. Nesse sentido,
objetivando demonstrar como a relagéo trabalho-género permanece retrégrada na
regido, serd realizada uma abordagem tripla no que tange a situagéo laboral das
mulheres, através de uma reviséo bibliogrdéfica, principalmente das autoras Helena
Hirata, Daniéle Kergoat e Helen Saffioti, e de dados, em especial, da Organizag¢do
Internacional do Trabalho. Serd evidenciado como as trabalhadoras sdo
marginalizadas em diversos aspectos, isto é, na dimensdo do mercado de trabalho -
pois existe um diferencial de ocupagéo e saldrio, desemprego e desalento - na
dimens@o doméstica - porque elas se submetem a jornadas duplas e triplas para
conseguir manter as suas casas - e na dimensdo da desigualdade do poder - devido
ao patriarcado e ao machismo. Por fim, se concluird que a ndo superagéio da
relagdo trabalho-género retrégrada prejudica o desenvolvimento da regido.
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Abstract

Currently, in Latin America, there is a panorama of devaluation and infeasibility of
women's participation in the labor market. In this sense, with the aim of demonstrating
how the work-gender relationship remains backwards in the region, a threefold
approach will be taken with regard to the working situation of women, through a
bibliographical review, mainly by the authors Helena Hirata, Daniéle Kergoat and
Helen Saffioti, and data, especially from the International Labor Organization, It will
show how women workers are marginalized in various ways, such as in the labor
market - because there is a gap in occupation and wages, unemployment and
discouragement - in the reproductive work dimension - because they work double and
triple shifts to keep their homes - and in the dimension of unequal power - because of
patriarchy and machismo. Finally, it will be concluded that the failure to overcome the
retrograde work-gender relationship is detrimental to the region's development.

Keywords Labor, Gender, Latin America.
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Introdugdo

A limitada conceituacdo de trabalho produtivo disseminada pelo sistema capitalista
se caracteriza como primeiro entrave para a plena inser¢do feminina no mercado de
trabalho. Isso, pois, segundo Marx (2013), é considerado trabalho produtivo apenas
aquele trabalho que gera mais valia ao capitalista, logo, como o trabalho
reprodutivo ndio serve a esse propdsito, as mulheres - historicamente responsdveis
pelos afazeres domésticos - foram inseridas em uma categoria proletdria subalterna
ao homem. Assim, os “trabalhos de mulher” foram excluidos da légica de mercado e
relegados ao plano das ocupag¢des ndo remuneradas ou fracamente remuneradas.
Logo, a divisdo entre “trabalho de homem” e “trabalho de mulher” se manifesta em
sua forma cruel para as trabalhadoras, as quais, mesmo adentrando nos ambientes
de trabalho definidos estereotipicamente como masculinos sofrem com a
desigualdade salarial e o preconceito de que néo sdo tdo qualificadas para ocupar
esses lugares.

Sob esse viés, de acordo com Hirata (2007), a divisdo sexual do trabalho
no capitalismo possui dois principios organizadores: de que existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres — o principio de separag¢do — e de que o “trabalho
de homem” possui mais importéincia que um “trabalho de mulher” — o principio
hierdrquico. Assim, segundo Bohn e Catela (2017), as atividades masculinas, as quais
tém por base a racionalidade, contrapuseram-se as atividades consideradas
femininas, domésticas e de cuidado, ndo remuneradas e, portanto, fora da légica de
mercado. A compreenséo restrita de trabalho nas sociedades capitalistas, em
conjunto com a divisdo sexual do trabalho, foram catalisadores para um processo de
socializagdo desigual entre homens e mulheres, pois foi sendo formada uma
concepgdio que os servigos que competem a cada um dos géneros sdo “naturalmente”
diferentes e passiveis de serem classificados como mais ou menos valiosos. Nesse
sentido, Frederici (2017) entende que, “no novo regime capitalista, as préprias
mulheres se tornaram bens comuns, dado que seu trabalho foi definido como um
recurso natural, que estava fora da esfera das relagdes de mercado” (FEDERICI,
2017, p.175).

A inser¢do desigual no mercado de trabalho é alimentada, ao mesmo
tempo em que alimenta, uma colocag¢do desigual da mulher na sociedade como um
todo. Dessa forma, um entendimento de trabalho produtivo mais amplo, o qual
abarque o trabalho reprodutivo, é um passo crucial para o desenvolvimento, de
modo que o servico invisivel das mulheres dentro dos lares seja contabilizado e
reconhecido na sociedade. Entende-se, portanto, que essa ndo é uma atividade
natural e intrinseca ao ser mulher, mas sim, o produto de uma sociedade forjada na
exploragéo do trabalho doméstico feminino, apoiada em mecanismos de excluséo
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que visam manté-las dentro dos lares, realizando trabalho ndo remunerado - de
limpar, cozinhar e criar os filhos - ou em atividades produtivas de menor valorizagdo
no mercado de trabalho.

O objetivo deste trabalho é caracterizar a relagdo trabalho-género
desigual na América Latina. Considerando-se a complexidade do fendmeno, propde-
se a diviso em trés dimensdes distintas, porém complementares: a dimenséo do
mercado de trabalho, a dimensdo doméstica e a dimenséo da desigualdade de
poder. Conclui-se que, mesmo com a diminuicdo do hiafo salarial entre homens e
mulheres, a légica patriarcal existente ndo sé na América Latina como no mundo,
somada a ndo liberagéio da mulher do ambiente doméstico - tendo em vista que ela
abarca duplas e triplas jornadas para conseguir sustentar a casa financeira e
organizacionalmente - contribui para a manutengdo de um panorama laboral
retrégrado no continente. Desse modo, como essa problemdtica continua, o préprio
desenvolvimento latino-americano é comprometido, j@ que a definicdo da
Organizagéio das Nagdes Unidas (ONU) estipula que a igualdade de género é
condigdio essencial para que uma regido possa ser considerada desenvolvida.

Revisdo de Literatura

Para compreender a relagéo trabalho-género na América Lating,
primeiramente é importante compreender o que é considerado trabalho produtivo
na sociedade capitalista. Para Liedke, o trabalho pode ser entendido, estritamente,
como “esfor¢o fisico ou mecénico, como energia despendida por seres humanos,
animais, mdquinas ou mesmo objetos movidos por for¢ca da inércia” (LIEDKE, 1997,
p.268). Portanto, nessa concepgdio, todos aqueles que se esforcam para atingir
algum fim, seriam considerados trabalhadores. No entanto, o capitalismo instaurou
uma ciséo no conceito de trabalho, uma vez que, como visto previamente na
definicdo de Marx (2013), trabalho produtivo é apenas aquele que gera mais valor
ao capital, logo certos esforcos ndo seriam considerados trabalhos produtivos e a
divisGo sexual do trabalho evidencia esse fato, j& que os servigos femininos séo,
muitas vezes, desconsiderados dessa categoria.

Nessa perspectiva, aquelas mulheres que dedicam as suas vidas a
atividades domésticas ndo seriam consideradas trabalhadoras produtivas. Isso
porque as atividades reprodutivas, isto é, as atividades necessdrias & manutengdo
da vida, ndo sdo valorizadas na sociedade capitalista, ainda que sejam parte
essencial do préprio sistema capitalista, uma vez que sdo necessdrios a reprodugdo
da forca de trabalho. Assim, de acordo com Kergoat (2009), o trabalho
subvalorizado realizado na esfera privada (doméstica), ou seja, o trabalho
reprodutivo, foi associado, na esfera capitalista, a uma responsabilidade natural do
“ser mulher”. Como consequéncia, os trabalhos femininos foram invisibilizados ao
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longo dos séculos, o que fez com que as trabalhadoras — que, na realidade, sempre
estiveram presentes no mercado laboral, trabalhando longas jornadas em fdabricas,
por exemplo — fossem submetidas a diversos processos de marginalizagéo no
mercado de trabalho.

Sob esse viés, mesmo quando inseridas no mercado de trabalho produtivo
sob a perspectiva capitalista, a inser¢do feminina é desigual, pois, segundo Duarte
(2020), as mulheres enfrentam preconceitos, remuneragées mais baixas, além de
tratamentos hostis relacionados ao assédio sexual e moral. Em suma, mesmo em um
ambiente que produz mais-valor para o capital, o trabalho feminino é desvalorizado
e desigualmente remunerado, devido dos papéis de género historicamente
concebidos.

Além disso, é imperioso dizer que a divisdo sexual do trabalho ndo se limita
apenas & dicotomia casa-fdbrica, uma vez que ela também reduz o papel da
mulher na sociedade como um todo, ao criar uma légica de que o trabalho
doméstico das trabalhadoras é intrinseco ao ser mulher, como destaca Federici
(2017). Sob esse viés, como é exemplificado pelo trabalho de Almeida et.al (2020),
na atualidade, tanto as mulheres quanto os homens ainda encontram-se influenciados
pelos papéis tradicionais de género, acreditando que cabe & mulher cuidar da casa
e que, se um homem realiza tal trabalho, isso seria um motivo de vergonha ou de
reducdo da sua masculinidade dentro do seu contexto social.

Portanto, apesar da aquisicéio de direitos importantes relacionados a
igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, como a lei Lei
14.611/2023 no Brasil, que prevé a igualdade salarial entre os sexos (BRASIL,
2023), e a Lei Geral para a Igualdade entre Mulheres e Homens de 2006 no
México (MEXICO, 2006), o diferencial salarial e ocupacional ainda permanece na
América Latina, segundo o Banco Mundial (2022), j& que a implementagdo
inadequada das leis e fiscalizagéio fraca continuam sendo barreiras criticas para o
avango dos direitos e oportunidades das mulheres.

Em suma, toda a literatura abordada aponta como as mulheres ainda
permanecem em uma relagdo subalterna aos homens no mercado laboral, tendo em
vista que séculos de patriarcado ndo sdo combatidos com leis recentes, como a
brasileira e a mexicana. Assim, é imperioso analisar cuidadosamente, a partir de
dados e trabalhos, como as especificidades das 3 dimensdes estudadas se
manifestam na realidade feminina e como elas dificultam o desenvolvimento do
continente latino-americano.
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Metodologia de pesquisa

Para o desenvolvimento do artigo, foi adotada uma metodologia
qualitativa, jG que tal fonte de informagdes é condizente com a reflexdo histérico-
critica a qual foi desenvolvida. Sob esse viés, foi conduzida uma Reviséo Integrada
de Literatura - RIL, que proporcionou o conhecimento teérico do assunto em questdo
para a formulagdo de criticas e pontuagdes durante o artigo, as quais foram citadas
no subtépico anterior.

Também se propde uma andlise quantitativa de dados de bases como a
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) para que os argumentos tedricos
fivessem um respaldo estatistico. A combina¢do dos estudos qualitativos e
quantitativos sdo essenciais para que o  objetivo geral do trabalho fosse
concretizado, & que elas possibilitam demonstrar como a relagéo trabalho-género
teve timida evolugéio ao longo dos anos, caracterizando-se como retrégrada e
injusta com as trabalhadoras sob os vieses das trés dimensdes propostas.

Resultados e Discussoes

A fim de analisar a posi¢do das mulheres no mercado de trabalho latino-
americano, propde-se, neste trabalho, analisar a rela¢do trabalho-género em trés
dimensdes: a do mercado de trabalho - jd que as desigualdades salariais e a
percepcdo da mulher em ambientes corporativos sdo afetadas pelo machismo
estrutural vigente até na atualidade -, a do trabalho doméstico - j&@ que a mulher
continua sendo a responsdvel por cuidar da casa, mesmo trabalhando integralmente
- e da relagdo de poder - ja que o patriarcado é uma varidvel indispensdavel para
explicar as obrigagdes historicamente atribuidas & mulher na sociedade e a
construgdo dos esteredtipos de género as quais implicam em uma relagdo trabalho
género retrégrada.

Nesse sentido, primeiramente, serd abordada a dimensdo do mercado de
trabalho, que compreende as diferencas salariais e empregaticias entre os sexos.
Sob esse viés, de acordo com Debout (2018), é importante esclarecer que o fato de
as mulheres terem gradativamente se inserido no mercado formal de trabalho néo
conduziu automaticamente a criagéio de um mercado de trabalho igualitdrio e &
subversdo dos papéis tradicionais de género. Dessa forma, as diferencas de género
permanecem enraizadas no contexto trabalhista e sGo muitas vezes tratadas de
forma naturalizada na América Latina em todas as trés dimensdes aqui abordadas
(Braga, Aravjo & Maciel, 2019).
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Para elucidar o ndo desenvolvimento da relagdo trabalho-género na
dimensdo do mercado laboral é imperioso ressaltar, primeiramente, o papel da
precarizacdo trabalhista na América Latina. Nesse sentido, entende-se por
precarizagéio a definicdo de Kalleberg (2009), a qual diz que o trabalho precdrio
pode ser compreendido como incerto, imprevisivel e arriscado do ponto de vista do
trabalhador e, em paises menos desenvolvidos ou em desenvolvimento, costuma estar
atrelado a atividades laborais informais.

Nessa perspectiva, a globaliza¢do, segundo Hirata (2015), apesar de ter
criado mais empregos femininos, criou posicdes de trabalho mais precdrias e mais
vulnerdveis, uma vez que a abertura de mercados e a politica de
desregulamentagéo implicaram em condi¢des de trabalho desfavordveis para as
mulheres. A forma de trabalho propagada pela globalizagéio neoliberal dos séculos
XX e XXI estimulou o aumento da contratacdo de mdo de obra terceirizada, for¢a
de trabalho que é primariamente feminina na América Lating, j& que a média de
informalidade das mulheres nas sociedades analisadas foi de 63,63% em 2022
(OIT, 2023).

Grafico 1: MULHERES INSERIDAS NO MERCADO INFORMAL NOS PAISES
LATINO-AMERICANOS EM 2022 (EM PERCENTUAL DAS MULHERES
EMPREGADAS)

B % Média de 62,63%

100

Fonte: Elaboragdo Prépria, a partir de dados da OIT 2023

Ademais, segundo Hirata, Kergoat e Dos Santos Abreu (1994), a
problemdtica da informalizagdo e conseguinte precarizagdo do trabalho é ainda
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mais grave nos chamados paises em desenvolvimento, uma vez que hd maior fluidez
entre reproducéio e producdo, o nivel de remunera¢des é mais fraco - isto é, os
saldrios sdo mais baixos - e as passagens do setor formal para o informal, e vice-
versa, sdo frequentes e amplas, se comparados com a Europa. Assim, o argumento
de que a modernidade veio acompanhada pela reversdo da desvalorizagéo do
trabalho feminino é colocado em xeque, uma vez que as mulheres ainda continuam
trabalhando em posi¢cdes precdrias, similares aos periodos da histéria em que ndo
havia legislagdes extensas de protegéio ao trabalhador na América Latina. Ou seja,
as trabalhadoras ficam, muitas vezes, & margem dos avangos conquistados ao longo
dos anos no mercado laboral.

O segundo fator crucial para entender esta dimensdo da relagdo trabalho
género-retrograda na dimensdo do mercado de trabalho na América Latina é a
desigualdade salarial e o desemprego. Isso porque, de acordo com Silva (1997), a
permanéncia dessas problemdaticas no continente latino-americano, ainda no século
XXl, remonta & uma mentalidade anacrénica a qual compreende as mulheres como
sub-trabalhadoras, j& que os esteredtipos de “ser homem” e “ser mulher”, definidos
historicamente, reproduzem-se no mercado de trabalho e expressam-se na
feminizagdo/masculinizagéio das tarefas e ocupagdes, determinando a existéncia
dessa inser¢do desigual. Logo, ndo é porque a modernidade trouxe algumas
melhorias para as trabalhadoras, que as desigualdades ndo sé de pagamentos,
como de estruturas trabalhistas ainda existentes entre homens e mulheres na América
Latina deixaram de ser um problema.

Por fim, no que diz respeito as desigualdades de género tradicionalmente
expressas no mercado de trabalho, a andlise dos dados da OIT 2022 revelou que
elas tém diminuido em alguns aspectos e se aprofundado e/ou diversificado em
outros, suscitando a emergéncia de novas desigualdades, que se manifestam no
dmbito do contingente feminino. Isto porque, entre as mulheres, as mudancas
ocorreram em situagdes opostas quanto a vulnerabilidades no mercado de trabalho,
ou seja, evidenciou-se reducdo dos diferenciais de rendimentos entre os sexos, como
pode ser observado no grdfico 2 o qual analisa o véo salarial na América Latina
desde 2005. Porém, tal diminuicdo ocorreu acompanhada do aumento mais
expressivo do desemprego entre as mulheres, como observado no gréfico realizado
com dados retirados da OIT do periodo de 1980 até 2020.

Grafico 2: HIATO SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES POR ANO NA
AMERICA LATINA

(préxima pdgina)
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Fonte: Elaboragdo Prépria, a partir de dados da OIT 2023.

Gréfico 3: MEDIA DO DESEMPREGO FEMININO EM MILHARES POR ANO NA
AMERICA LATINA
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Fonte: Elaboragdo Prépria, a partir de dados da OIT 2023.

Tais resultados sugerem que a feminizacdo do mercado de trabalho,
evidenciada no periodo analisado, tem sido acompanhada de um aprofundamento
das desigualdades sociais no interior da prépria categoria femining, jd que aquelas
mulheres as quais estdo empregadas tém um hiato salarial menor, mas aquelas que
ndo estdo empregadas e que estdo trabalhando na informalidade estdo vivendo
sem rendas estdveis e em uma situagdo de vulnerabilidades maior aos ciclos
econdmicos. Ademais, na Bolivia, no Brasil, na Costa Rica e no México, no Uruguai e
na Venezuela, por exemplo, entre 1980 e 1994, houve periodos aumento na
disparidade entre saldrios femininos e masculinos, o que demonstra o cardter
explicitamente retrégrado da relagdo trabalho-género em alguns paises latinos,
como pode ser observado na tabela abaixo (Arriagada, 1997):
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Tabela 1 - Salarios Femininos Masculinos na Ameérica Latina

Mulheres Homens (%6)

Paiz 1980 1990 1994
Argentina 635 628 70,5
Bolivia 574 544
Brasil 463 56 558
Coldmbia 56.1 66.7 68.1
Costa Rica 80,6 71 602
Chile 592 66.8
Guatemala 657
Honduraz 579 627
Meéxico 682 gkl
Panama 77 73.1
Paraguai 56,7 509
Urzguai 539 443 60.6
Venezuela 67,8 T2 7T 604

Fonte: Arriagada (1997)

A situagdo é ainda mais grave no que tange a situagdo das mulheres né&o-
brancas na América Latina (pretas, indigenas, mesticas, mulatas e outras, de acordo
com a paleta de cores da Project on Ethnicity and Race in Latin America - PERLA). Isso
porque, segundo um estudo conduzido por Woo-Mora (2022), o rendimento cai, em
média, 3% a cada tom mais escuro da escala de cores da PERLA, com
heterogeneidade entre paises.

Em relacdo ao desemprego, segundo a OIT (2021), no mundo, 15% das
mulheres em idade ativa gostariam de ter um emprego, mas ndo tém, contra 10,5%
dos homens. A hipétese oferecida pela agéncia é que as atividades domésticas
impedem as mulheres de trabalhar, procurar emprego ativamente ou estar
disponiveis com pouca antecedéncia. Ademais, entre contratar uma mulher - que,
além de ser considerada mais fraca, pode engravidar, sair de licenga e ter que ficar
ausente do trabalho muitas vezes para cuidar dos filhos - e um homem cuja
expectativa social néo estd ligada ao ambiente doméstico, muitas empresas optam
por realizar a contratagéio masculing, j& que, segundo a Thematic Labour Overview
da OIT, os preconceitos existentes concernentes as mulheres ainda afetam - e muito -
a realidade laboral, tanto de ocupagdo, quanto de remuneragdo feminina.

No que tange a dimensd@o do trabalho doméstico, é importante ressaltar
que a inser¢éio das mulheres no mercado de trabalho ndo significou a diminuigdo de
seu tempo na realizagdo de servigos domésticos, pois, segundo Andrade (2016), as
trabalhadoras ndo abandonaram o mundo privado e o trabalho reprodutivo, o que
resultou em jornadas ainda maiores. No Brasil, por exemplo, segundo a 3¢ edigdo do
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estudo Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil mostram que
as mulheres brasileiras gastam 21,3 horas de sua semana com tarefas domésticas,
enquanto os homens gastam apenas 11,7 horas, em média (IBGE, 2023). Nesse
sentido, segundo Almeida, Bohn & Dos Santos (2020), as atividades remuneradas
foram somadas ao trabalho ndo remunerado feminino, representando uma adigcéo
ao seu tempo total de trabalho.

Um fator que contribui para o permanéncia dessa divisdo sexual
retrégrada do trabalho reprodutivo é o que Hirata (2007) chama de “principio da
separacdo”, isto é, que existem trabalhos necessariamente de homens e outros
necessariamente de mulheres. Isso pode ser visto no trabalho de Diogo, Maheirie
(2007), em que os autores dissertam como o trabalho doméstico aparece como
destinado a mulher, pois hd a concepgdo de que ela “jd nasce sabendo” e no
trabalho de Duréo, Menezes (2016), jd@ que os autores demonstram como espera-se
socialmente que as tarefas de cuidar sejam realizadas pelas mulheres.

Dessa forma, tal construgdo social exerce consequéncias no agir social de
ambos os sexos, em especial na América Latina, em que a cultura familiar machista é
forte e herdada de geragdo em geragdo, logo a concep¢do do trabalho doméstico
como inerentemente feminino e a ado¢do de jornadas duplas ou triplas de trabalho
é, ainda, naturalizada no continente. Tal situagdo pode ser observada nas entrevistas
coletadas por Almeida et.al (2020) no municipio de Concérdia, Santa Cataring, j&
que algumas entrevistadas disseram aos pesquisadores que elas entendem que foi
"predestinado para a mulher limpar a casa e cuidar dos filhos". J& os homens
sentem vergonha de trabalhar mais em casa, com medo da coergdo social de seus
parceiros os quais os julgariam se soubessem que um individuo masculino realiza um
“trabalho de mulher”, tendo em vista que eles compreendem que manutengéo da
masculinidade passa pelo ndo-trabalho nas residéncias.

Como esse aspecto da relagéio trabalho-género retrégrada estd fortemente
associado ao ambiente doméstico, dificulta-se muito a subverséo do panorama de
desigualdade na realizagdo dos trabalhos reprodutivos (Hirata, 2015). Por mais que
o Estado tente implementar politicas publicas que visam tornar as divisdes do
trabalho doméstico mais igualitdrias, a adesdo ou ndo dessas medidas depende de
cada unidade familiar, j@ que nd&o seria vidvel & Unido fiscalizar se as medidas
estdo sendo cumpridas.

Por fim, serd abordada a relagéio trabalho-género retrégrada pela
dimensdo da desigualdade do poder, pois, ao tratar sobre a problemdtica da
relagdo trabalho-género retrégrada na América Latina, um fator que estd na raiz
de toda a questdo é a desigualdade de poder entre os sexos, calcada pela
ideologia patriarcal existente néo s6 no continente, como no mundo. De acordo com
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Hirata (2015), a diferenca entre mulheres e homens no mercado laboral estd
fortemente associada & divis@o de poderes e saberes dentro de uma sociedade.

Sob esse viés, as responsabilidades tradicionais femininas estruturam
mercados de trabalho que sdo desvantajosos para as mulheres, resultando em um
poder desigual no mercado econdmico que, por sua vez, reforca e exacerba o
poder desigual na familia (Hirata, 2015). Nesse sentido, conclui-se que as
desigualdades nas familias proporcionam a existéncia de desigualdades no
mercado laboral e vice-versa, de forma que essas problemdticas se retroalimentam.

Segundo Abramo & Valenzuela (2013), as desigualdades de género na
América Latina estdo presentes em todos os aspectos do continente, isto é, na
segregagéio profissional, informalidade dos lagcos empregaticios, saldrios,
precariedade, posicdes de poder, reparticdo do trabalho doméstico. Isso, pois,
segundo Saffioti (1997), o patriarcado ndio é apenas um sistema de dominagéio, mas
de exploragdo no campo econdmico, o que é exemplificado claramente pelas duplas
e triplas jornadas de trabalho que as mulheres realizam.

Ademais, o argumento de Duarte (2020), que intitula sua tese, “Ser
trabalhadora produtiva é antes um azar”, nasce de uma realidade feminina na
América Latina a qual é calcada em desigualdade de poderes profundas que
submetem as mulheres a aceitar menores saldrios e ficar patentes & dupla dimensdo
do patriarcado: a dominagdo e a exploragdo, o que, em Ultima instdncia, é a
consequéncia mais cruel da relag¢do trabalho-género retrégrada no continente.

A dimensdo de desigualdade de poder é subjetiva e dificil de ser
mensurada, mas nem por isso menos real e presente na realidade social e econdmica
da regido. Nesse sentido, entende-se que a mulher ndo nasceu oprimida ou
desvalorizada na sociedade, mas que ela teve o seu papel social definido por meio
de um processo histérico complexo o qual artificialmente fez com que as
trabalhadoras fossem associadas ao trabalho doméstico e reprodutivo. Assim, a
partir do exposto nesta pesquisa, é possivel concluir que a desigualdade de género
nas relagdes laborais ndo sdo naturais, mas sim produto de um sistema humano que
atrelou as responsabilidades domésticas & figura feminina, dificultando e
precarizando a sua manutengdo nos ambientes de trabalho denominados
"produtivos".

As consequéncias para o desenvolvimento regional do continente latino-
americano

Ao se pensar o desenvolvimento, deve-se levar em consideracdo trés
objetivos principais: o aperfeicoamento do territério, o aperfeicoamento da
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sociedade que ocupa este territério e o aperfeicoamento de cada pessoa que
constitui esta sociedade, a partir da perspectiva de que o desenvolvimento
compreende mudangas que sdo ndo apenas econdmicas, mas também sociais,
ambientais e estruturais (Boisier et al, 1995). Nesse sentido, entende-se que
desenvolvimento vai além de uma perspectiva econémica, de modo que questdes
sociais mais amplas, como questdes de género, sdo cruciais para se analisar o grau
de desenvolvimento de uma regido.

Sob essa otica, a principal corrente desenvolvimentista é a chamada
“Gender And Development” (GAD), a qual incorpora a discusséio de género como
ferramenta necesséria para os processos de desenvolvimento. Assim, uma relagdo
trabalho-género retrégrada ndo estd de acordo com a compreensdo atual de
desenvolvimento, portanto a existéncia dela na América Latina vai na contframdo do
progresso da regido.

Ademais, a existéncia de uma relagdo trabalho-género retrégrada na
América Latina ndo sé contraria a concep¢do mais recente de desenvolvimento, a
GAD, como o préprio crescimento econdmico da regio. Isso porque, segundo
Cuberes & Teignier (2016), as restricdes ao emprego e ao empreendedorismo
feminino, no seu modelo, geram uma perda de rendimento de 27% no Oriente
Médio /Norte de Africa, 19% no Sul da Asia e aproximadamente 10% na Europa.
No que tange a pesquisa de Cavalcanti & Tavares (2016), foi observado que
maiores disparidades salariais entre homens e mulheres conduzem a perdas
substanciais de producdo. Nesse sentido, empregar mulheres equitativamente em
relagéo aos homens é chave para que um pais ou regido tenha uma producdo de
bens mais competitiva, segundo Klasen (2018). Logo, superar a relagdo trabalho-
género retrégrada na América Latina se faz extremamente necessdrio para que a
regido suplante o panorama de decrescimento econdmico, j& que, segundo a
Comissdo Econémica para a América Latina (2022), o PIB da regido cresceu em
2022 apenas 2,1%, apds ter ocorrido um crescimento de 6,2% em 2021.

Por fim, é evidente a preocupagéio internacional para a mitigagéo das
desigualdades de género, como observado nos Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU nimero 5, 8 e 10, os quais, respectivamente, preveem alcangar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, garantir o
trabalho decente e crescimento econdmico e reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles e elas (ONU, 2015).

Portanto, estratégias de superagdo da relagdo trabalho-género
retrogradas na América Latina s@o cruciais para o bem-estar do continente, & que
essa temdtica ndo pode ser compreendida como uma questdo doméstica, mas sim
como uma temdtica politica, econdmica e social a qual definird se o futuro do
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continente serd marcado pelo desenvolvimento econdmico e social em sentido amplo,
de modo a reduzir as desigualdades territoriais de género existentes, ou se
permanecerd preso a tendéncias anacrdnicas prejudiciais ao seu crescimento
econdmico.

Conclusdo

O obijetivo deste trabalho é expor, por meio da literatura e da exploragéo
de dados, a colocagéio desigual das mulheres no mercado de trabalho que, ainda
hoje, é uma realidade no mundo e, em particular, na América Latina. Isso, pois a
prépria concepgdo contemporénea de trabalho caracteriza como atividade laboral
apenas aquilo que gera mais-valia, algo que ndo ocorre no caso do trabalho
doméstico-reprodutivo historicamente atribuido as mulheres. Nesse sentido, a légica
patriarcal calcada na divisGo desigual de poder entre géneros de separagdo -
trabalho de homem e de mulher - e de hierarquiza¢do das atividades produtivas -
sendo aquele trabalho masculino mais valorizado e importante na sociedade -
invisibilizou a contribuicdio feminina na sociedade ndo sé dentro dos lares, mas
também no mercado de trabalho capitalista formal, locais em que as mulheres
sofrem com o preconceito de género, que é refletido em desigualdades salariais. Os
dados da OIT refletem esse panorama na América Latina, j&@ que as mulheres
permanecem ganhando menos do que os homens para exercer a mesma fungdo e
sofrem consideravelmente mais com o desemprego, tendo que se submeter ao
mercado informal - altamente inseguro e imprevisivel - para obter o seu sustento,
algo que contribui para a permanéncia de uma relagéo trabalho-género retrégrada
no continente.

Destarte, tendo em vista os argumentos apresentados, conclui-se que a
relagdo trabalho-género na América Latina permanece retrégrada por razdes
referentes a trés dimensdes distintas e complementares, propostas neste trabalho.
Primeiramente, a configuracéio do mercado de trabalho, através da remuneragdo
feminina mais fraca e da participagéo das mulheres em trabalhos mais precdrios e
informais. Em seguida, destaca-se a dimensdo doméstica, através da manutengdo
dos papéis tradicionais de género no continente. E, por fim, a dimensdo da
desigualdade de poder, j@ que os processos patriarcais latino-americanos criaram
uma realidade social em que a mulher ainda ndo tem acesso pleno as dindmicas de
poder masculinizadas. Dessa forma, é imperioso ressaltar que a questdo trabalho-
género ndo é uma problemdtica apenas doméstica, mas sim politica, social e
econémica, uma vez que a compreensdo de desenvolvimento contemporéneo prevé
que ndo hd desenvolvimento possivel sem a busca pela igualdade entre os géneros.

Por fim, é imperioso ressaltar que o presente artigo se faz relevante para
que a sociedade latino-americana entenda que a questdo da inser¢do da mulher no
mercado de trabalho é uma problemdtica multifatorial que ndo se restringe ao
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ambiente doméstico, mas que impacta um continente inteiro. Assim, é preciso
aprofundar o debate sobre o assunto para que politicas piblicas ndo sejam apenas
criadas, mas implementadas, de maneira eficiente, para garantir a equidade de
género na América Lating, & que o tratamento adequado d&s trabalhadoras tem um
potencial transformador significativo.
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