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NOTAS PARA UMA PRIMEIRA APROXIMAGAO

Esse breve ensaio foi elaborado com o objetivo de apresentar o Dossié Estudos
Econbmicos das Organizagbes acolhido pela Farol - Revista de Estudos
Organizacionais e Sociedade. A premissa que animou o preparo desse numero
especial foi a de que, no campo dos estudos organizacionais, tem se formado uma
massa critica de investigagdo acerca de como organizagdo, no contexto das
sociedades contemporaneas, expressa um rol de dindmicas econdmicas. O signo
organizagao pode ser abordado tanto com uma agao, concernente ao significante
do verbo organizar, quanto como um sujeito concreto, redundando ao coletivo de
estruturagdo do trabalho para produgdo e distribuicdo de valor e instituicbes
auxiliares em ambito politico, juridico e ideoldgico. Ou seja, assume-se que 0

substrato concreto do processo social que se imp&e central e dominante no tempo
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presente — organizagdo & organizar (gestdo) — seria o0 conjunto das relagbes

materiais que tem por objetivo mediar.

O amplo campo dos estudos organizacionais congrega diferentes tipos de analise
dessa dindmica social, desde aquelas voltadas para processos, fatores e
estruturas, até cooperagdao e integragdo social. Uma dessas perspectivas,
ancorada nos desenvolvimentos da economia das organizagdes, tem desfrutado
de audiéncia nacional e internacional por sua énfase na estruturagdo e
funcionamento das organiza¢gbes num sentido amplo, sobretudo debrugadas
sobre relagdes competitivas. Seria mesmo possivel dizer que essa analise ocupa
a posig¢ao central como mainstream nos estudos econdmicos das organizagdes,

qual sejam os estudos sobre a estratégia empresarial e corporativa.

Entretanto, a relagdo entre “economia” e “organiza¢ées” € bem mais ampla do que
comportam as teorias mais frequentadas e suas questdes orientadoras, a exemplo,
seguindo Barney & Hesterly (1996), da teoria dos custos de transagao (por que
existem organiza¢des?), da teoria da agéncia (como as organiza¢gdes devem ser
administradas?), da teoria da gestdo estratégica (por que algumas organizacdes
superam outras?) e da teoria da cooperagdo organizacional (como as
organizagbes podem cooperar?). Ao fundo, encontra-se com frequéncia uma
espécie de admissao (ontoldgica) da natureza juridica das organizagdes (Lawson,
2019, p. 85-124) e a operacionalizagao performatica como critério cientifico, como

aludem as questdes orientadoras acima.

Direta ou indiretamente, tais teorias possuem ascendéncias a chamada escola
neocldssica a qual recebeu historicamente consideravel escrutinio a respeito de
suas limitagées fundamentais, para citar algumas, em termos de irrealismo de seus
modelos principais, de auséncia do reconhecimento das contradi¢gdes sociais, de
tributos pagos por sua aderéncia ao positivismo/neopositivismo e de capitulagao
diante dos interesses econémicos. Esse escrutinio adveio de fontes diferentes ao
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longo dos ultimos cem anos, pelo menos; pode-se aqui, por conseguinte, indicar

sumariamente algumas delas.

A critica da economia politica (na figura geral de uma assim chamada “economia
marxista”) nunca deixou de insistir nas contraditoriedades e relagdes classistas do
processo de acumulagao do capital como eixo basico da analise das empresas e
do Estado. A partir disso, podemos delimitar uma economia politica das
organizagdes interessada nesse tipo de analise e em seus desdobramentos (Clegg
& Dunkerley, 1980; Turk, 1999; Marens, 2009; Vidal, Adler & Delbridge, 2015; Pago
Cunha & Guedes, 2021), incluindo a analise organizacional a partir da observagao
dos vinculos estruturais entre organizagdes, economia e politica nas figuras da
administragao politica (Cristaldo, 2021) e da economia politica do poder (Faria,
2017).

A economia institucional, pelos menos desde Veblen e Commons, teve parte de
seu arranque histérico na critica ao irrealismo da escola neoclassica, cujos
modelos estaticos desde sua génese ndo se mostravam desde capazes de refletir
a dinamica econbmica, o papel regulador das instituicdes ou as condi¢cdes
intrinsecas das crises sistémicas que ensejavam. Isso abriu um veio de
desenvolvimento ao institucionalismo em diferentes ramificagées e com amplas
repercussdes nos estudos organizacionais (Tolbert & Zucker, 1996; Machado-da-
Silva & Gongalves, 1999; Scott, 2014; Rossoni, 2016).

O ramo que se convencionou chamar de sociologia econémica, ndo sem conexdes
com as tendéncias anteriores, promoveu certo alargamento da economia
considerada mainstream a partir da “aplicagcdo de esquemas de referéncia,
variaveis e modelos explanatérios da sociologia ao complexo de atividades as
quais estdo implicadas com a producgdo, distribuicdo, trocas e consumo de
produtos e servigos escassos” (Smelser & Swedberg, 2005, p. 3). As limitagdes
reconhecidas do agente maximizador de resultados que permeia a escola
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neoclassica encontraram na sociologia econdmica a atengao sobre outros modos
de racionalidade que matrizam a vida social e permeiam, portanto, a dinamica das
organizagbes. Essa sociologia econdmica obteve igualmente consideravel

profusdo no pais (Moreira & Goia, 2017; Santos, Serafim & Pinheiro, 2020).

Essas indicag8es apontam para pelo menos duas questées fundamentais no que
tange a compreensdo das dinamicas socio-histéricas da relagdo entre
organizagbes e economia. A primeira, ja aludida, é que a escola neoclassica é
consideravelmente estreita para as ambigdes cientificas que se encontram na
relagdo entre “economia” e “organizagdes”. Assim também sdo aquelas teorias no
campo da economia das organizagdes, cuja ascendéncia remonta a escola
neoclassica. A segunda questdao fundamental esta no reconhecimento do fator
econdmico como uma espécie de base racional explicativa para o fendbmeno
organizacional. Nao é um privilégio da economia marxista esse reconhecimento,
permeando, de uma forma ou de outra, as demais tendéncias aludidas. E isso se
agrava em razao das condi¢gées hodiernas sob edi¢cdo das recorrentes crises
econdmicas que estao no cerne das inflexdes societais correntes que fomentam
desigualdades sociais e simultaneamente ideologias reacionarias, além das
ameagcas climaticas decorrentes do atual padrao produtivo global, genericamente

denominado capitalismo, sem adversario a altura até o momento.

O objetivo da presente chamada especial foi o de colocar em didlogo e promover
o debate entre perspectivas de andlise organizacional que, igualmente
fundamentadas em base econ6mica e macrogerencial, tivessem o papel de
estabelecer parametros reflexivo-criticos acerca das organizagées e das teorias
mais visitadas no campo. Nesse sentido, ao reunir diferentes estudos econémicos
das organizagées, pdde-se ensejar um panorama, ainda que modesto, para a
representacao da economia politica que se debruca sobre a problematica de como
as sociedades contemporaneas estruturam as relagdes em espagos subjetivo-
objetivos que materializam as dindmicas de divisdo social e técnica do trabalho.
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POR UMA ECONOMIA POLITICA (CRITICA) DAS ORGANIZACOES

Na medida em que se constata uma ubiquidade da organizagéo (verbo ou
substantivo) na mediagcao das relagbes sociais contemporaneas — da empresa ao
Estado, do partido a igreja, da horda a concertagéo social — torna-se quase um
truismo defender o enraizamento de suas dindmicas nos dmbitos da economia e
da politica. Por um lado, cumpre notar que a sociedade emersa do (encrustada no?
embebida por um?) modo de produgao capitalista, em ultima instancia, redunda
seus processos e dinamicas ao circuito do capital (Marx, 1983). Ndo se ignora as
reciprocidades entre a estrutura econdémica, a superestrutura ideoldgica e as
formas sociais de consciéncia, reciprocidades cujo movimento expressa a

complexa relagao entre reproducgao e transformagao social.

Ao mesmo tempo em que o tragado dos estudos econdmicos das organizagdes
sejam, desde a origem, dedicados a um processo econdmico por exceléncia, o
vaticinio marxiano da improbabilidade de uma economia politica ela mesmo
cientifica (haja vista, por origem, produto e ator da luta de classes) parece se
realizar constantemente na profusdo de teorias organizacionais que resistem em
reconhecer, quando ndo procuram negar peremptoriamente, sua raiz material. Nao
surpreende observar que o debate propriamente econémico da organizagao seja
entregue pela teoria (neoclassica) da firma e suas derivagdes, como na nova
economia institucional (NEI), economia evoluciondria de inspiragao
neoschumpeteriana e teoria francesa das convengdes, para citar alguns exemplos.
Em comum, essas visées mainstream guardam compromisso funcional com a
ordem da empresa capitalista, direcionando sua aten¢gdo majoritariamente para o
esforco performatico, de ajuste marginal com o objetivo de incremento de
eficiéncia. Até mesmo quando o debate chega em instancias de trabalho coletivo
cujas naturezas sdo distintas, por exemplo, as estruturas que compdem a rede
organizacional a qual assume o papel de Estado, aparece como um rol de técnicas
de ajuste dos usos de recursos, com pretensées de neutralidade axioldgica e
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universalidade. Nao é acaso que 0s imprecisos conceitos-chave du métier —
eficiéncia, empreendedorismo, proatividade, governanga, choque de gestdo e
assim por diante — emerjam imiscuidos nos mais variados discursos de autoridade,
ao mesmo tempo indcuos e devastadores, como evidéncias de continuidade,

sinais de entrelagamento do privado ao publico e vice-versa.

A premissa da qual se parte aqui é a de que, num sentido amplo, o antidoto para o
estranhamento quase caricatural dos estudos organizacionais com a base material
e a natureza econdmica das organizagbes dominantes do tempo presente &,
precisamente, a exposi¢ao. Ou, dito de outro modo, por mais que se assemelhe ao
Obvio, urge um tratamento direto e sistematico, de perspectiva critico-reflexiva,
acerca dos aspectos econdmicos das organizagdes. A chave para enriquecimento
do campo, capaz de colocar em evidéncia e oferecer alternativas as contradi¢cdes
(estruturais) e antonomias (simbdlico-discursivas) das organizagdes, se
encontraria ali nos (in)comodos quase esquecidos do espago da economia politica

das organizagdes (substantivo) e da organizagao (verbo).

Num sentido amplo, a economia politica se firma como campo de investigagao
dedicado ao exame das relagdes e dinamicas entre sistemas econdémicos e
estruturas politicas, com énfase na maneira como instituigdes, atores e ideologias
moldam, e sdo moldados, pelos processos de produgdo, distribuicdo e consumo
de recursos (May et al., 2024). Este campo transcende a andlise puramente
econdmica, integrando teorias e metodologias provenientes da ciéncia politica,
sociologia, historia, filosofia, entre outros campos das ciéncias sociais e aplicadas,
para desvendar as forgas subjacentes que engendram a articulagao entre publico
e privado, formacéao de politicas publicas, distribuicdo de poder econdmico e a
legitimacao das ordens sociais. Pode-se afirmar ainda que interessa aos estudos
da economia politica a andlise das condigcdes e implicacbes de processos
internacionais (regimes, mundializagdo de capital, foros, rodadas de negociagao,

guerras etc.), transformagdes tecnoldgicas e crises, bem como seus impactos nas
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estruturas de poder, desigualdades, vinculagdes sistémicas, entre outros

processos que permeiam as economias capitalistas.

Trazer esse entendimento ancorado em bases materiais para os estudos
organizacionais nao se trata, porém, de inserir as organizagbes naqueles
contextos como atores monoliticos, ou meramente tecer um paralelo hermético
para analise, quod est inferius est sicut quod est superius. De certa forma,
organizagdes talvez até possam ser compreendidas como microssociedades, em
analogia ou metafora com os coletivos que |he sdo externos, mas ndo sem se
considerar contexto, histéria e entranhamento que as cerca, o que, portanto,
relativiza a contribuicdo de tais procedimentos. Para além, considerando que
organizagbes funcionam como media¢gbes das relagdes e disputas em jogo no
plano da coletividade (Cristaldo, 2022), embora se apresentem como uma
pretensa ordem propria de processos sociais cujas nuances demandariam rol
especifico de aportes tedricos, categorias e procedimentos, em ultima instancia
sua forma aparente refletiia os modos capitalistas de produgcédo e

distribuicdo/concentragao de valor.

Primeiro porque as nuances da divisdo técnica do trabalho, quer gerencial
(hierarquica) ou operacional (especializada), fazem surgir dinamicas coletivas
contraditdrias tipicas, entre adoecimento funcional, organizagao informal, cultura
organizacional, gerencialismo, tecnoburocracia, entre outros (Faria, 2017).
Ademais, em segundo lugar, dado que a instituicdo organizagdo, bem como suas
subcategorias (empresas, igrejas, ongs) e manifestagdes particulares, se integram
socialmente em capacidades especificas e representando interesses proprios, em
escalas e escopos até muitas vezes extraordinarios; o que aparece, por exemplo,
na observagao da empresa transnacional como ator de relagdes internacionais e
sujeito de direito internacional (Badie, 2019) e no peso e poder assumido pelos
conglomerados financeiros de alcance global (Morin, 2015). Em terceiro lugar, ao
se considerar como as praticas (e palavras de ordem) da gestdo penetram e
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pautam debates os mais diversos, no Estado e na vida civil, coletiva e
individualmente (Klikauer, 2023).

No Brasil vem se firmando nos ultimos anos uma tradigao de analise critica dentro
dos estudos organizacionais que se pode compreender, sem embargo, como em
grande parte aderente a uma economia politica das organizagdes. De um lado, a
perspectiva da “economia politica do poder” (Faria, 2014, p. 90) enfatiza aqueles
processos sociopoliticos dentro das organizagdes capitalistas, desde hegemonia
a dominacgéo, controle e convencimento, quer de natureza econémica, simbdlica
ou psicoldgica, entre outras dimensfes, na relagdo entre e infra classes ali
manifestas. Ja o movimento da “administragao politica” (Pago Cunha, 2023, p. 1),
por sua vez, trata de como o modo de produgao se organiza macrossocialmente
para viabilizar a reprodugédo das relagdes capitalistas na formagao, apresamento e
distribuicdo de valor (e mais-valor), conferindo destaque a temas como
organizagao do Estado, desenvolvimento, concertagao social, entre outros. Esses
sao apenas dois exemplos de uma ampla gama de estudos no @mbito da economia

politica das organizagdes no pais, em diferentes perspectivas®.

Assim, a proposicao do Dossié Estudos Econémicos das Organizagbes procurou
estabelecer pontes e didlogos no ambito desse fecundo e vibrante campo de

investigagao, visando um panorama que refletisse os resultados e debates em

* Uma crescente rede de pesquisadores tem emergido de diferentes instituicdes, estabelecendo uma fecunda
tradigdo de andlise critica das organizagGes segundo seus aspectos econdémicos e possiveis desdobramentos
em outras dimensées de sociabilidade, para além dos espacgos da ciéncia econémica tradicional. Nesse sentido,
pode-se destacar a Rede Trama <https://www.redetrama.org/>, grupo de pesquisa com se¢des na UFMG e na
UFRN, o qual tem o objetivo de proporcionar andlise marxista das organizagfes capitalistas, agregando temas
como imperialismo, feminismo, autogestao, organizagao do trabalho entre outros. Ainda, o Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre Organizagfes, Trabalho e Educacao (GEPOTE) <https://esan.ufms.br/2016/05/19/c-grupo-de-
estudo-e-pesquisa-sobre-organizacoes-trabalho-e-educacao-gepote/> na UFMS, que enfatiza os processos de
dominagéo e exploracdo do agronegdcio brasileiro, acerca do qual tem elaborado investigagbes a partir de
perspectivas como institucionalismo, andlise critica de discurso, marxismo, bem como trabalhos propositivos
pautados em autogestdo, economia solidaria e cooperativismo. Esses e outros esforgos demonstram a reiterada
atengdo que tais questdes tem recebido no ambito dos Estudos Organizacionais no Brasil.
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curso. Na segao seguinte, apresentam-se brevemente os trabalhos que compdem

esse numero especial.
OS TRABALHOS DESSE DOSSIE

O Dossié Estudos Econbémicos das Organizagbes carrega consigo uma
especificidade do campo ao qual se propde aderir: os artigos aqui reunidos passam
por temas os mais diversos, como trabalho uberizado, sustentabilidade, formas
alternativas de assalariamento, empreendedorismo, administrag&o politica, entre
outros; por meio de métodos variados, como analise pecheutiana de discurso,
estudos de redes, método historico e assim por diante. Desde processos de
trabalho a desenvolvimento econbmico e social, fazem-se representar uma
variada gama de interesses e procedimentos caros a Economia Politica das
Organizagées, donde afloram convites para aprofundamentos tedricos, histdricos

e empiricos instigantes e urgentes.

De saida, o texto Argumentos da Administragdo Politica para uma Nova Teoria do
Emprego, do Desenvolvimento e do Bem-Estar de autoria do saudoso Professor
Reginaldo Souza Santos, organizado em sua versao final por seu filho e também
Professor Thiago Chagas Souza Santos e aqui publicado postumamente, se
apresenta um ensaio, talvez a ser considerado longo e especulativo demais nessa
era de compressao alienante do espago-tempo académico, mas rico em reflexdes
argutas, apontamentos preciosos e ligdes necessarias. Ali se toma como objetivo
debater o problema do desemprego, cujas atualidade, urgéncia e centralidade ndo
podem ser contornadas, quiga ignoradas. Sem a pretensdo de propor a
substituicdo do modo de producédo capitalista, a andlise se centra na associagao
entre uma defesa do objetivo do bem-estar social e a perseguicdo de politica
distributiva ex ante, para a qual a administragcdo politica seria capaz de fornecer

uma solugdo segundo suas categorias e especificidades.
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Em dois artigos dentre os selecionados, discutem-se como dimensdes
estruturantes do capitalismo recente se manifestam em novas dinamicas -
sistémicas, mas também organizacionais — para formagao e realizagao de valor. O
trabalho de Claudio Gurgel e Agatha Justen com titulo A Terceira Geragdo do
Neoliberalismo e a Exploragdo da For¢ca de Trabalho no Brasil avalia o projeto
hegeménico neoliberal, o qual estaria entrando uma terceira fase de
recrudescimento dos mecanismos de exploragdo e esgargcamento das formas
tradicionais de organizagao do trabalho. Ja em Trabalho Uberizado, Controle e
Valorizagdo do Valor de Martin Andrés M. Zamora e Fabio Bittencourt Meira se
propbe a caracterizar o labor mediado por aplicativo por meio da teoria do
processo de trabalho. Para tanto, associa a percepg¢ao e a voz de motoristas de
aplicativo com categorias tipicas da perspectiva marxista, para enfatizar como as
dimensdes articuladas de controle ali manifestas otimizam o apresamento de
mais-valor. Ainda na seara das assim chamadas formas contemporéneas de
exploragdo do trabalho, o texto de Eziel Gualberto de Oliveira e José Henrique de
Faria com titulo Novas Formalidades do Assalariamento no Trabalho por Conta
Propria e na Pejotizagdo da Forgca de Trabalho enfatiza como as praticas de
atribuicao de registro formal como pessoa juridica para profissionais ditos liberais

redundam, de fato, em camadas adicionais de vulnerabilidade e opresséo.

Trés dos trabalhos incluidos no Dossié se voltam para a analise de setores ou
empresas especificas, em suas praticas, conflitos e contradi¢des. Rossi Henrique
Soares Chaves e Deise Luiza da Silva Ferraz elaboram uma reveladora narrativa
de histéria econémica da empresa no texto Trajetoria do Capital no Setor de
Seguros Brasileiro Nos Séculos XIX e XX: um dos Eixos da Acumulagao Capitalista.
Em Tensions and Dialectics in the Capitalist Embeddedness of an Industry
Network: A Visual Network Analysis of Cooperation in the Dutch Paper Industry,
Martha E. Enrich emprega andlise de redes para destacar como empresas da
industria holandesa de celulose costuram agfes conjuntas, em diferentes

dimensdes, visando se fortalecer econ6mica a politicamente. Por fim, Paulo E.
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Simdes relata resultados de analise de discurso, tomando como objeto a maneira
por meio da qual uma grande companhia brasileira de mineragéo redige seus
comunicados oficiais e posicionamentos acerca de pretensas praticas de
sustentabilidade, para indigitar suas contradi¢ées e subterfugios, isso no artigo
Uma Analise Pécheutiana do Funcionamento Discursivo da Sustentabilidade na
Mineradora Multinacional Vale S/A.

Convida-se, portanto, o leitor a ler e analisar os trabalhos reunidos nesse Dossié,
que foi preparado ao mesmo tempo como um relato e um exemplo de agenda,
sobre as problematicas materiais, econdmicas em ultima instancia, que envolvem

a organizagao.
REFERENCIAS

Badie, Bertrand (2019). New Perspectives on the International Order: no longer

alone in this world. Scham: Palgrave Macmillan.

Barney, Jay B & Hesterly, William (1996). Organizational economics: Understanding
the relationship between organizations and economic analysis. In Stewart R. Clegg,
Cynthia Hardy, & Wallter R. Nord (Eds.). The SAGE Handbook of Organization
Studies (pp. 111-148). London: SAGE.

Clegg, Stewart & Dunkerley, David (1980). Organization, class and control. London:

Routledge/Kegan Paul.

Cristaldo, Rémulo C. (2022). Sobre o campo de saber da administragao: gestao,

organizagdes e divisdo do trabalho. Revista Gestdo & Conexodes, 11(1), 104-124.

Cristaldo, Rdmulo C. (2021). Gestédo do desenvolvimento e administragao politica.
Revista Internacional de Investigacion en Ciencias Sociales, 17(1), 143-157.

Ntcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
F L Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
ypos Volume 11 | Nimero 31 | Agosto | 2024 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v11i31.8687
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 492



DOSSIE ESTUDOS ECONOMICOS DAS Romulo Carvalho Cristaldo
ORGANIZAGOES, UMA APRESENTAGAO e Elcemir Pago Cunha

Faria, José H. (2017). Poder, controle e gestdo. Curitiba: Juara.

Klikauer, Thomas (2023). The Language of managerialism: organizational

communication or an ideological tool? Scham: Palgrave Macmillan.

Lawson, Tony (2019). The nature of social reality: issues in social ontology. New

York: Routledge.

Machado-da-Silva, Clévia & Gongalves, Sandro A. (1999). Nota técnica: a teoria
institucional. In Stewart R. Clegg, Cyhthia Hardy, & Wallter R. Nord (Orgs.).
Handbook de Estudos Organizacionais (pp. 218-225). Sdo Paulo: Atlas.

Marens, Richard (2009). It's not just for communists any more: Marxian political
economy and organizational theory. In Paul Adler (Ed.). The Oxford Handbook of

Sociology and Organization Studies (pp. 92-117). Oxford: Oxford University Press.
Marx, Karl (1983). O capital: critica da economia politica. Sdo Paulo: Abril Cultural.
May, Christian, Mertens, Daniel, Nolke, Andreas, & Schedelik, Michael (2024).
Political economy: comparative, international, and historical perspectives. Cham:
Springer.

Moreira, Gustavo H., & Goia, Marisok R. (2017). A nova sociologia econdmica em
pesquisas de administragdo no Brasil. Revista Brasileira de Pesquisas de
Marketing, Opinido e Midia, 10(3): 375-388.

Morin, Frangois (2015). L’hidre Mondiale: I'oligopole bancaire. Paris: Lux.

Pago Cunha, Elcemir (2023). Administragéo politica no itinerario intelectual de R.
Santos (1980-1993). Revista Brasileira de Administragdo Politica, 15(1), 1-45.

Ntcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
F L Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
REVISTA DE ESTUDOS Volume 11 | Nimero 31 | Agosto | 2024 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v11i31.8687
E SOCIEDADE https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 493



DOSSIE ESTUDOS ECONOMICOS DAS Romulo Carvalho Cristaldo
ORGANIZAGOES, UMA APRESENTAGAO e Elcemir Pago Cunha

Paco Cunha, Elcemir & Guedes, Leandro T. (2021). Financiamento do capital fixo
(1970-2012): dissolvendo o paradoxo aparente entre financeirizagdo e
autofinanciamento em contexto de queda da taxa de lucro. Revista Brasileira de

Estudos Organizacionais, 8(1): 16-54.

Rossoni, Luciano (2016). O que é legitimidade organizacional? Organizagcées &
Sociedade, 23(76), 110-129.

Santos, Lais S., Serafim, Mauricio C., & Pinheiro, Daniel M. (2020). Desafios a
compreensao do comércio justo como modelo econdmico viavel: um olhar a partir
da sociologia econdmica para os estudos organizacionais. Revista Reuna, 25(1),
73-89.

Scott, William R. (2014). Institutions and organizations: ideas, interests, and
identities (4th ed). London: Sage.

Smelser, Neil J. & Swedberg, Richard (2005). Introducing economic sociology. In
Neil J. Smelser & Richard Swedberg (Eds.). The Handbook of Economic Sociology
(2nd ed) (pp. 3-25). New Jersey: Princeton University Press.

Tolbert, Pamela S. & Zucker, Lynn G. (1996) The institutionalization of institutional
theory. In Stewart R. Clegg, Cynthia Hardy, & Wallter R. Nord (Eds.). The SAGE
Handbook of Organization Studies (pp. 175-190). London: SAGE.

Turk, Klaus (1999). The critique of the political economy of organization.

International Journal of Political Economy, 29(3): 6-32.

Vidal, Matt, Adler, Paul S. & Delbridge, Rick (2015). When organization studies turns
to societal problems: the contribution of marxist grand theory. Organization
Studies, 36(4): 405-422.

Ntcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
F L Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
REVISTA DE ESTUDOS Volume 11 | Nimero 31 | Agosto | 2024 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v11i31.8687
E SOCIEDADE https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 494



DOSSIE ESTUDOS ECONOMICOS DAS Romulo Carvalho Cristaldo
ORGANIZAGOES, UMA APRESENTAGAO e Elcemir Pago Cunha

DOSSIE ESTUDOS ECONOMICOS DAS ORGANIZAGCOES, UMA APRESENTAGAO
Resumo

Esse breve ensaio foi elaborado com o objetivo de apresentar o Dossié Estudos
Econbmicos das Organizagbes acolhido pela Farol - Revista de Estudos
Organizacionais e Sociedade. O objeto aqui diz respeito as dindmicas econdmicas
gue subjazem as organizagdes. Parte-se da premissa de que, ao lado da tradigao
mainstream da estratégia empresarial, se faz presente e necessaria um rol de
arcaboucgos tedricos alternativos para tratar dessas dinamicas desde uma (ou
varias) perspectiva critica. Infere-se, por via dedutivo-explicativa, de um lado
tomando como base referéncias classicas e contemporaneas da economia politica
das organizagdes, por outro lado a partir dos trabalhos reunidos no Dossié, que
tais questdes vem atraindo cada vez mais atengao de especialistas, quer por sua
importancia, centralidade ou complexidade. Assim, chega-se a uma apresentagao
panoramica dos trabalhos reunidos nesse numero especial, com um convite para

sua apreciagao e debate.
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DOSSIER ESTUDIOS ECONOMICOS DE ORGANIZACIONES,
UNA PRESENTACION

Resumen

Este ensayo fue desarrollado para presentar el Dossier Estudios Econdmicos de
las Organizaciones, acogido por Farol — Revista de Estudios Organizacionales y
Sociedad. El enfoque aqui se refiere a las dinamicas econdmicas que subyacen en
las organizaciones. Se parte de la premisa de que, junto a la tradicién
predominante de la estrategia empresarial, es necesaria la presencia de un
conjunto de marcos tedricos alternativos para abordar estas dinamicas desde una
0 varias perspectivas criticas. Se infiere, mediante un enfoque deductivo-
explicativo — tanto a partir de referencias clasicas y contemporaneas en la
economia politica de las organizaciones como de los trabajos recopilados en el
Dossier — que estas cuestiones estan captando cada vez mas la atencion de los
especialistas. En consecuencia, este ensayo ofrece una vision panoramica de los
trabajos reunidos en este numero especial, acompafado de una invitacion para

consideracion y debate.
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DOSSIER ECONOMIC STUDIES OF ORGANIZATIONS, A PRESENTATION

Abstract

This brief essay was developed with the aim of presenting the Dossier on
Economic Stu-dies of Organizations, hosted by Farol — Journal of Organizational
Studies and Society. The focus here concerns the economic dynamics underlying
organizations. The premise is that, alongside the mainstream tradition of business
strategy, there exists and is required a set of alternative theoretical frameworks to
address these dynamics from one or more critical perspectives. It is inferred,
through a deductive-explanatory approach - drawing on both classical and
contemporary references in the political economy of organizations and the works
compiled in the Dossier — that these issues are increasingly capturing the attention
of scholars, whether due to their importance, centrality, or complexity.
Consequently, this essay provides a panoramic overview of the works assembled
in this special issue, accompanied by an invitation for their consideration and
debate.
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