CELEBRANDO O NEOS, HOMENAGEANDO O CARRIERI

Luiz Alex Silva Saraiva'

NEOS, 21 ANOS: TEMPO DE CELEBRAR

Quantas vidas podem ser vividas em 21 anos? E quando este tempo cronoldgico
ndo se equipara a assincronia dos afetos de um grupo de pesquisas, o que dizer?
E sobre isso que nos dedicamos neste editorial: celebracdes. E adiantamos que
elas sdo muitas. Passados alguns anos terriveis, em que a propria existéncia da
universidade publica esteve ameagada por um governo explicitamente
comprometido com a aniquilagao de qualquer forma de conhecimento qualificado,
podemos respirar. Nao que isso signifique relaxar: ha muito a ser consertado, da
expulsdo de interventores em universidades federais a recomposicdo de
orgamentos publicos voltados para a educagdo, esmigalhados pelo rolo
compressor do conservadorismo que se institucionalizou tempos atras. Mas os
novos tempos realimentaram &animos e permitem que, neste editorial, nos

dediquemos explicitamente a celebrar conquistas e trajetdrias.

Primeiro falaremos dos 21 anos de trajetdorias do Nucleo de Estudos
Organizacionais e Sociedade, o nosso querido NEOS. Tomamos emprestado um

trecho de Saraiva (2023a, p. 149) em que trata brevemente dessa historia:
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Fundado em 1991 no Departamento de Ciéncias Administrativas da
Faculdade de Ciéncias Econdémicas da UFMG como GGI| - Grupo de
Geréncia Internacional e Aliangas Estratégicas pela Professora Suzana
Braga Rodrigues, com o ingresso do Professor Alexandre de Padua
Carrieriem 2002, este grupo passou a ser denominado Nucleo de Estudos
Organizacionais e Simbolismo (NEOS), sendo compativel com os
interesses de pesquisa que este professor possuia na época. Com o
desenvolvimento das pesquisas, o nucleo passou a se chamar Nucleo de
Estudos Organizacionais e Sociedade, mantendo a mesma sigla. Esta
mudanga de nomenclatura permitiu uma ampliagdo considerdvel de
perspectivas epistemoldgicas, tedricas e metodoldgicas, o que precedeu

uma grande expansdo das atividades a partir do final dos anos 2000.

Por conta de circunstancias, coincidéncias ou escolhas, ndao podemos ser
categoricos a respeito, 2023 é o ano que marca a nossa maioridade enquanto
grupo de pesquisa, € 0 ano em que comemoramos 21 anos do momento em que
este grupo passou a singrar os mares da académica brasileira com sua proposta
unica. Dos estudos voltados para o simbolismo organizacional, a agenda foi se
expandindo, incorporando outras possibilidades, a medida que ingressavam
outros doutores no NEOS. Cada um e cada uma a sua maneira tém trazido pautas
e alteragdes nas formas de desenvolvimento de atividades, de maneira que nao
poderia ser mais oportuno que a sigla do nucleo termine com um “s” que sintetiza
sociedade e que, a0 mesmo tempo, atesta a pluralidade nas nossas singularidades

enquanto grupo de pesquisadores.

O Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade (NEOS) € um grupo dialdgico e
polifénico que concentra suas atividades de investigagcdo interdisciplinar de
fenbmenos sociais e organizacionais procurando construir interfaces entre a
Teoria Organizacional e o0 Pensamento Social ao incorporar aspectos filosoficos,
antropoldgicos, sociologicos e psicologicos. Abriga estudos de natureza nao
positivista privilegiando metodologicamente abordagens qualitativas, buscando
inovacdes metodolégicas sempre que possivel (Nucleo de Estudos

Organizacionais e Sociedade, 2023).
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O NEOS se divide em grupos de estudo e trabalho (GETs), que concentram as
atividades do grupo em torno de: 1) Cidades, tecnologias, diferengas e vida social
organizada; 2) Cultura do Management; 3) Género e Sexualidade; 4) Organizagao,
Ciéncia e Natureza; 5) Organizagdes e Literatura; 6) Produgao social do cotidiano,
histéria e memodria da gestdo na vida organizada nas/das sociedades; 7)
Perspectivas Raciais nas Organizagdes e Resisténcias Negras; e 8) Trabalho,

Subjetividade e Politica.

Cada um dos pesquisadores doutores da Universidade Federal de Minas Gerais
coordena um Grupo de Estudo e Trabalho (GET), que centraliza as concepgdes e
praticas de ensino, pesquisa e extensdo em torno do tema que lhe é pertinente.
Além de estudantes de residéncia pds-doutoral, de doutorado, de mestrado, e
bacharelado, de iniciagao cientifica, de extensao e de trabalhos de outra natureza,

NOSso grupo é composto por nove pesquisadores doutores:

Alexandre de Padua Carrieri, Fundador e atualmente Subcoordenador do NEOS.
Doutor em Administragdo pela Universidade Federal de Minas Gerais (2002).
Pesquisador Produtividade CNPq (nivel 1A). Professor Titular do Departamento de
Ciéncias Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFMG. Docente
Permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo do Centro de Pds-
Graduacgao e Pesquisas em Administragdo da Faculdade de Ciéncias Econbémicas
da UFMG;

Luiz Alex Silva Saraiva, atualmente Coordenador do NEOS. Doutor em
Administragdo pela Universidade Federal de Minas Gerais (2009). Pesquisador
Produtividade CNPq (nivel 2). Editor-chefe da Farol — Revista de Estudos
Organizacionais e Sociedade. Professor Associado do Departamento de Ciéncias
Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG; Docente
Permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo do Centro de Pds-
Graduacéao e Pesquisas em Administracdo da Faculdade de Ciéncias Econbmicas
da UFMG;
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Alex Fernandes Magalhaes. Doutor em Administragado pela Universidade Federal
de Minas Gerais (2018). Coordenador do Curso de Bacharelado em Administragao
da Faculdade de Ciéncias Econbmicas da UFMG. Professor Adjunto do
Departamento de Ciéncias Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econémicas
da UFMG. Docente Colaborador do Programa de Pds-Graduagdo em
Administragdo do Centro de Pds-Graduagdo e Pesquisas em Administragdo da

Faculdade de Ciéncias Econbémicas da UFMG;

Cristiana Trindade Ituassu. Doutora em Administracdo de Empresas pela
Fundacgao Getulio Vargas (2012). Professora Adjunta do Departamento de Ciéncias

Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econbémicas da UFMG;

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes. Doutora em Administragdo pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2014). Professora EBTT do Centro Federal
de Educagado Tecnoldgica de Minas Gerais, onde € Tutora do Programa de
Educacgao Tutorial (PET). Docente Permanente do Programa de Pos-Graduagédo em
Administracdo do Centro de Pds-Graduagédo e Pesquisas em Administragdo da

Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG;

Luis Fernando Silva Andrade. Doutor em Administragao pela Universidade Federal
de Lavras (2019). Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias Administrativas
da Faculdade de Ciéncias Econbémicas da UFMG. Docente Permanente do
Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo do Centro de Pds-Graduagéo e

Pesquisas em Administragéo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG;

Nayara Silva de Noronha. Doutora em Administragdo de Empresas pela Fundagao
Getulio Vargas (2017). Professora Adjunta do Departamento de Ciéncias
Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG. Docente
Colaboradora do Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo do Centro de
Pds-Graduagdo e Pesquisas em Administracdo da Faculdade de Ciéncias

Econdbmicas da UFMG;
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Rafael Diogo Pereira. Doutor em Administragcdo pela Universidade Federal de
Minas Gerais (2014). Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias
Administrativas da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFMG, onde é Tutor do

Programa de Educagao Tutorial (PET);

Valderi de Castro Alcantara. Doutor em Administragao pela Universidade Federal
de Lavras (2018). Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias Administrativas
da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFMG. Docente Permanente do
Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo do Centro de Pds-Graduagéo e

Pesquisas em Administragdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG.

Nossos “numeros” nesses 21 anos atestam isso: 648 artigos publicados em
periddicos técnico-cientificos nacionais e internacionais; 34 livros; 138 capitulos
de livro; 706 textos publicados em anais de congressos técnico-cientificos
nacionais e internacionais; cinco orientagbes concluidas de residéncia pos-
doutoral (uma outra em andamento); 47 doutores formados (sete doutorandos);
105 mestres formados (oito mestrandos); 77 trabalhos de conclusdo de curso de
especializagdo concluidos; 293 trabalhos de conclusdo de curso de graduagao
concluidos (10 em andamento); 109 iniciagSes cientificas concluidas (12 em

andamento); e 126 orientagdes de outra natureza concluidas.

Para além da mera quantificagdo, os numeros sugerem forte trabalho coletivo de
formagao e de investigagcdo, que se revela em inumeras atividades. Produzir por
produzir nos parece um equivoco; mas pensamos que trabalhar coletivamente nos
leva a desdobramentos em multiplos niveis, o que em parte € captado por
indicadores de producao e de formagao de recursos humanos. Nao nos atemos a
estes aspectos como parametros principais, mas entendemos que eles sao
gerados a partir de algo mais importante, o fato constituirmos efetivamente um
grupo de pesquisa, que atua coletivamente e que encara a ciéncia como uma forma

de saber humanizada (Saraiva, 2022b) permeada por afetos (Saraiva, 2023b).

Ntcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
F Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
ypos Volume 10 | Ntimero 29 | Dezembro | 2023 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v10i29.8338
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 394



CELEBRANDO O NEOS, Luiz Alex Silva Saraiva
HOMENAGEANDO O CARRIERI

Agregar nove professores doutores (no momento), por sua vez subdistribuidos em
oito grupos de estudo e trabalho, ndo é tarefa facil, como é de se imaginar, pois
nos resta o desafio continuo de nos articular em torno de algo que nos une, uma
espécie de “causa comum”, e, a0 mesmo tempo, abrigar nossas diferengas na
forma de pensar e praticar a vida social organizada de um grupo de pesquisas.
Aprendemos sobre isso praticamente todos os dias e poucos temos a dizer em
termos de prescri¢cdo. Nossa maneira de trabalhar da certo, de maneiras distintas
e de formas muitas vezes inusitadas, porque aprendemos a operar com nossas
distintas poténcias e faléncias. Os professores ndo atuam da mesma forma,
tampouco “costuram” e dirigem seus esfor¢cos da mesma maneira, e consideramos
isso positivo, uma vez que estas diferengas € que nos proporcionaram sermos um
coletivo interessante na medida em que abragamos enxergarmos potencialidades

e nossos limites no dmbito da coletividade (Saraiva, 2022a).

Apesar de estarmos em um momento de justa celebragado, ndo enveredamos pelas
armadilhas da autocondescendéncia, e sabemos que estamos diante de desafios
notaveis associados a um periodo pds-pandemia que abalou muitas das estruturas
nas quais nos baseavamos anteriormente. O mundo digital é parte do mundo
concreto a que estavamos acostumados, e dosar as concepgbes e atividades
entre o concreto e o digital se anuncia como um grande desafio em fungdo da
praticidade das tecnologias que simultaneamente ameagam lagos concretos na
universidade; outro desafio se refere a como investirmos a0 mesmo tempo nas
diferencas que nos constituem e em uma diregdo comum para um grupo de
pesquisas, e isso fala de quem efetivamente somos e quem queremos ser; outro
desafio € como levar adiante o que fazemos enquanto grupo de pesquisa em um
contexto institucional ataques a ciéncia e de generalizada desvalorizagdo da
atividade docente. Tais questdes anunciam um horizonte para o qual precisaremos
responder coletivamente como sempre o fizemos. E mostram que temos uma

trajetoria que precisamos celebrar. Viva o NEOS!
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CARRIERI, NOSSO HOMENAGEADO

Anos atras, em uma tarde enquanto tomavamos um café na Cantina da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas da UFMG, O Prof. Alexandre de Padua Carrieri — Carrieri,
“K” ou Krrieri (conforme sua autodenominagdo mais recente) — relatava uma
conversa que teve com uma professora sénior de uma universidade publica que
se preocupava com O seu nao reconhecimento pela comunidade de estudos
organizacionais, ao que ele lhe respondeu que ela ndo se preocupasse que ela
seria homenageada antes dele. Ele ouviu: “esta cedo para vocé ser homenageado”,

e ndo mais tocou no assunto.

Anos se passaram e, como previsivel, as homenagens comegaram, como a segao
tematica de Homenagem da Revista Interdisciplinar de Gestao Social (RIGS), da
Universidade Federal da Bahia, que contou com seis textos de colegas e ex-
orientandos, em 2019, e o “Prémio ANPAD pela Trajetdria Académica”, de 2021,
além dos constantes convites para ser Professor Homenageado, Patrono e
Paraninfo das turmas de Bacharelado em Administragdo da Faculdade de Ciéncias

EconOmicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

Este numero, muito especial para nds porque comemoramos o0s 21 anos de atuagao
do Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade (NEOS) e os 10 anos de
existéncia da Farol - Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade e néao
poderia deixar de abrigar a nossa singela homenagem “de casa”, nossa expressao
de admiragao e de afeto por uma pessoa “sem agucar e com afeto”, na expressao
certeira de Natt (2019), alguém que além de ter iniciado o que hoje € um dos
principais grupos de pesquisa no pais no campo de estudos organizacionais,
alterou a vida de cada um dos que hoje tem na academia uma escolha de vida: o

nosso querido Carrieri.

Uma trajetdria impar, ja apontada por diversas pessoas, com inicio na Zootecnia
na Universidade de Sdo Paulo, passando pelo Mestrado em Administragao Rural

na Universidade Federal de Lavras e culminando com o Doutorado em
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Administragdo na Universidade Federal de Minas Gerais, que terminaria sendo o
seu porto seguro desde o inicio dos anos 2000. Essa interdisciplinaridade na
formagao marcou uma trajetodria inquieta, recheada de temas e perspectivas ditos
“alternativos” na época em que foram apresentados, e a formagdo de
pesquisadores “diferentes” da maior parte dos que sdo formados mesmo na
especificidade do campo de estudos organizacionais. O resultado é um dialogo
intenso e inquieto com diversas areas das ciéncias humanas, sociais e sociais
aplicadas (Filosofia, Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Psicologia,
Comunicacao, Histodria, Geografia, Direito, Arquitetura e Urbanismo, para ficar em
algumas delas), o que se traduziu em dezenas de projetos de pesquisas
financiados por agéncias de fomento federais e estaduais, teses, dissertagoes,
trabalhos de conclusdo de curso e na formagdo de muitos pesquisadores
comprometidos com uma outra visdo da area de administragdo. Porém, que o
nosso querido Carrieri foi além: sem pretensées e sem palestrar, terminou nos
mostrando outra praxis académica, concretizada em um jeito efetivamente distinto

de se movimentar dentro da pesada estrutura académica.

E sdo muitas as evidéncias disso: da horizontalidade das relagbes entre os
colegas, que estimula os mais jovens a ocupar espagos e se apropriarem da
universidade que eles integram e que, com o tempo, herdardo; do (bom) humor
peculiar e irreverente com que trata tudo e todos que dele se aproximam, mesmo
que cause confusdo — o0 que sempre o diverte; da relagdo ndo hierarquizada que
ele desenvolve com seus orientandos, instigando-os a buscarem suas proprias
perguntas e, principalmente, suas proprias respostas no ambito de suas
trajetorias; da defesa intransigente de uma sociedade mais igualitaria, com
universidade publica, gratuita e de qualidade para todos, principalmente por meio
de uma politica que privilegie a sociedade, em detrimento da economia; do jeito
leve e descontraido com o qual construiu o NEOS e que marca a forma como
operamos, pois se ndo formos capazes de rir do “circo” que é a academia, teremos

perdido tudo.
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Esta secao de homenagem comecgou a ser planejada mais de um ano atras, com o
convite a apenas algumas das dezenas de pessoas que poderiam, e que sabemos
que gostariam de escrever sobre o Carrieri. Dos ndo convidados, sabemos da
eventual frustragdo de ndo estar aqui, mas esperamos que nos perdoem: afinal,

precisavamos por o bloco na rua para celebrar o carnaval Carrieri.

As pessoas que toparam o desafio, agradecemos com alegria, emocdo e
humildade. Vocés bem sabem quem é o Carrieri e como é importante homenagear
alguém como ele, fundamental para que trilhassemos nossos proprios caminhos.
Ana Diniz, Raquel Furtado, Ludmila Guimaraes, Fernanda Tarabal, Amon Barros,
Denis Perdigéo, Felipe Couto, Dimitri Toledo, Raquel Barreto e Eloisio Souza, muito

obrigado por estarem aqui.
A vocé, Carrieri, nossa admiragao e nosso afeto. Evoé!
ESTE NUMERO

Neste ultimo numero de 2023, contamos com a Capa Carrieri, Feitos e Afetos, de
Kaio Lucas da Silva Rosa. Por meio de uma colagem com que presenteou o Carrieri
assim eu chegou ao NEOS, e que se encontra no gabinete do K, Kaio explora
imageticamente a exploséo de possibilidades, temas e perspectivas que integram

a agenda do grupo de pesquisa.

Na secdo Artigos este numero, contamos com duas contribuigées. Na primeira
delas, Lado b da atividade de cuidado: uma analise a partir das experiéncias
vivenciadas por trabalhadores de uma cidade do interior de Minas Gerais,
Alessandro Gomes Enoque e Alex Fernando Borges se prop6em a analisar as
vivéncias laborais negativas de trabalhadores domiciliares alocados na atividade
de cuidado de idosos. Afastando-se das dimensdes normalmente exploradas
pelos pesquisadores (fisica, emocional, relacional, sexual e cognitiva) e levando a
discussao desta atividade para um plano mais critico, os autores investigaram as

experiéncias de trabalhadores do cuidado de uma cidade do interior de Minas
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Gerais, tendo identidicado o medo como um dos elementos fundamentalmente
presentes no exercicio da atividade. Carregada, ainda, de uma violéncia ndo téo
somente fisica mas, também, verbal, a atividade expbe o trabalhador a

sentimentos como vergonha, constrangimento, sofrimento, cansago e stress.

No na segunda contribuigdo, de Gabriel Farias Alves Correia, José Vitor Palhares
dos Santos e Kaio Lucas da Silva Rosa, Forjando artesanalmente uma abordagem
reflexiva para a Teoria da Administragdo, os autores examinam a trajetodria da
disciplina "Teoria da Administragéo I" no curriculo do curso de Administragao da
Universidade Federal de Minas Gerais de 2004 a 2022, enfocando as
contribuigées do Professor Alexandre de Padua Carrieri para sua formatagao. A
teorizagao articula a histdria da Administragao e dos curriculos, especialmente da
"“Teoria Geral da Administracdo” a pesquisa qualitativa, histérica e documental dos
programas da disciplina disponiveis no site da instituicdo. As principais
continuidades e rupturas do programa sao refletidas, evidenciando as influéncias
pessoais e institucionais em sua formulagdo. Sob a influéncia de Carrieri, a
disciplina na UFMG se consolidou de maneira dindmica, reflexiva e critica, em
contraste com uma abordagem técnica e instrumental hegemdnica no ensino

desta disciplina.

A secao Provocagdes conta com uma contribuicdo, de Juan Felipe Espinosa-
Cristia. Em La Escuela de Administracion de Leicester: una botella que se hunde,
0 autor nos provoca a refletir sobre os caminhos e descaminhos de uma deciséo
“estratégica” de encerrar a area de estudos organizacionais na Universidade de
Leicester, e sobre o que isso nos diz a respeito da complexidade do universo

académico.

A Editoria da Farol - Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade tem o
grande prazer de abrigar neste numero uma Homenagem a Alexandre de Padua
Carrieri, cuja editoria especial coube ao Professor Luiz Alex Silva Saraiva, que
acumulou neste numero esta editoria especial e a editoria do periédico.

Excepcional como é o nosso querido homenageado, esta se¢do conta com 10
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textos produzidos de forma muito afetiva por pessoas em cujas trajetorias esteve

o0 homenageado.

Ana Diniz inicia a homenagem escrevendo Uma carta sobre o passado para o
futuro, texto em que reflete sobre sua trajetdria e sobre as interse¢cdes com o
Professor Carrieri. Em Marcas de carri: liberdade, respeito e generosidade, Raquel
Alves Furtado recorda de muitos momentos de sua formagao sob orientagéo do

“Carri”.

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimardes, em Alexandre Carrieri: historia(s)
sobre bordas, encontros e desencontros, apesar de nao ter sido orientada pelo
homenageado, destaca sua influéncia sobre sua trajetoria intelectual. Autonomia,
liberdade académica e interdisciplinaridade: notas autobiograficas de minha
histdria com Alexandre Carrieri, contribuicdo de Fernanda Tarabal Lopes, atesta a
relagdo desenvolvida ao longo da dissertagao e que se estendeu para apos o seu

periodo de formagéo na UFMG.

Amon Barros, em O NEOS e o Professor Alexandre Carrieri: criando uma vila para
formar académicos e académicas, trata do ambiente criado no nucleo de pesquisa
para permitir a formagao de académicos de alto nivel. Alexandre Carrieri: ousadia
e resisténcia nos estudos organizacionais, acolhimento e respeito as minorias
sociais na academia, de Denis Alves Perdigdo, defende que ousar e resistir sempre

foram verbos conjugados pelo Professor Carrieri nas suas atividades académicas.

Felipe Froes Couto, em Professor Doutor Alexandre de Padua Carrieri. O chefe. o
“K” e a sua herancga, trata de trés niveis de conhecimento e de acesso ao
homenageado, e como eles permitem compreender uma pessoa interessante e
que faz jus a homenagem. Em Uma caneta na mdo e uma ideia na cabeca,
contribuicbes ordindrias do Carrieri para além do aparente, Dimitri Augusto da
Cunha Toledo explora possibilidades cinematograficas para contar sua histéria de

formacgao juntamente com o Professor Carrieri.
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Raquel de Oliveira Barreto, em Imagem Rizoma-Carrieri: por uma cartografia de
afetividades, envereda pelas trilhas do afeto, mostrando que o Carrieri é
rizomatico em esséncia, o que abre muitas possibilidades cartograficas de
aproximacgao e leitura da vida académica. Por fim, e ndo menos importante, Exu
Ale Krrieri e os estudos organizacionais brasileiros: a vida social organizada em
evidéncia, a contribuicdo de Eloisio Moulin de Souza, trata de dimensdes exusiacas
do nosso homenageado, mostrando que ele € uma espécie de exu por proteger e
abrir caminhos, “trazendo novas formas de existéncia e de compreensdo das

nossas realidades”.

Aproveitamos este espacgo para desejar um excelente final de ano! Boa leitura!
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