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"Carrieri, Feitos e Afetos" reune uma série de referéncias que dizem respeito a um
pouco de quem é Alexandre de Padua Carrieri. Talentoso professor e artista,
Carrieri reline grandes feitos. A medida que a sala de aula se tornou pequena para
sua atuacao em ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo, seu pequeno atelié se
tornou imenso em possibilidades de produgao artistica e artesanal. "Carrieri, Feitos
e Afetos" representa uma tentativa de captura dos pensamentos curiosos e
inquietos e da atuagdo engajada e afetuosa de Carrieri. Como professor, Carrieri
construiu uma agenda de pesquisa auténtica, complexa e prestigiada. Atuando na
fronteira do conhecimento das Ciéncias Administrativas, contribuiu para
redesenhar os Estudos Organizacionais, olhando para modos de se organizar e
administrar os marginalizados, saltando da organizagdo para a vida social
organizada. Tudo isso sem perder seu jeito espirituoso, seu talento e prego por

diferentes manifestagdes artisticas e culturais.
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