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Dez anos atras tomavamos a decisdo de criar um periddico diferente dos que
havia no pais, “mais um meio — e um forte e expressivo canal, apost[av]lamos — de
expressao de conhecimento ndo gerencialista, portanto critico das relagdes entre
estudos organizacionais e sociedade” (Saraiva, 2014, p. 6). A Farol - Revista de

Estudos Organizacionais e Sociedade chegou em

uma fase em que, o grupo [0 NEOS] parece ter adquirido maturidade
suficiente para oferecer a comunidade académica um espago de
expressao plural, que abra caminho para produgdes e contribuigbes
variadas que eventualmente ndo tenham espago na maior parte dos
periddicos de Administragdo. uma fase em que, 0 grupo parece ter
adquirido maturidade suficiente para oferecer a comunidade académica
um espago de expressao plural, que abra caminho para produgbes e
contribuigbes variadas que eventualmente ndo tenham espago na maior

parte dos periddicos de Administragao (Saraiva, 2014, p. 7).

Naquele primeiro editorial, diziamos que:
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Procuramos fugir, a todo custo, de uma espécie de “engaiolamento” do
pensamento, que favorece uma determinada forma de expressdo como a
mais adequada apenas por ser a expressdo dos designios hegemonicos
vigentes. Encaramos como um desafio, mesmo entre os pesquisadores
ndo funcionalistas, pensar “fora da caixa”, jd que nossa formagdo e
sociedade foram desenhadas para garantir a resignagdo frente a um
sistema que “sempre esteve ai” e que ndo mudard por nossa causa.
Recusamos isso, propondo a resisténcia como forma de viabilizar mesmo

a nossa existéncia — na academia e fora dela.

E tal resisténcia passa pela recusa a toda forma de gerencialismo, de
adogdo de uma postura critica com relagéo a qualquer fendmeno que, na
interface entre organizagdes e sociedade, proponha, de maneira
desproblematizada resultado, performance, competicdo, lucratividade,
como elementos “naturalmente esperados”. Essa perspectiva
instrumental do management ndo esgota o que sdo os estudos
organizacionais. Os estudos organizacionais sdao maiores do que a
Administragao porque nao se limitam a ideia de gerenciar o que quer que
seja. Com isso queremos dizer que se a dimensao operacional das
organizagdes é indiscutivelmente importante, mais importante ainda é o
que esta além da administracao, a forga dos aspectos humanos em suas

multiplas interfaces no ambiente organizacional.

Privilegiamos, nessa revista, a produgao de conhecimento politizada, que
ndo nega o pressuposto de que quem produz conhecimento, o faz a
partir de um determinado lugar, que tem a ver com sua origem, sua
experiéncia, cognigdo, com a histdria e relagdes sociopoliticas, sé para
ficar em alguns aspectos. Isso dirige naturalmente o periddico a um
compromisso com debates de alto nivel, préprios de quem, por
questionar o mundo que nos cerca, o toma sob diversos prismas de

andlise (Saraiva, 2014, p. 8-9).

Em que pese alguma vaidade e as inevitaveis criticas, das quais n&do nos
esquivamos por entender que elas permitem aperfeicoamentos, passados dez
anos, ao ler o que nos propunhamos a ser enquanto periédico, estes primeiros
dez anos de existéncia da Farol - Revista de Estudos Organizacionais e

Sociedade nos parecem dignos de comemoragdo, para além da cronologia.

X Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
3 Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
REVISTA DE ESTUDOS Volume 10 | NUmero 27 | Abril | 2023 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v10i27.8097
E SOCIEDADE https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 2



UMA DECADA DE OUSADIA NOS Luiz Alex Silva Saraiva
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS BRASILEIROS

Ousamos propor um espago que intuiamos que existia, e nossa aposta parece ter
sido certeira. Tornamo-nos, enquanto peridédico, um destino respeitavel para a
veiculagado de reflexdes que tém eventualmente pouco espago ou repercussao
em circuitos convencionais de publicagdo definitiva no campo de estudos
organizacionais. Com uma abertura efetiva a interdisciplinaridade, somos o que

se poderia considerar um periédico de nicho, e por alguns motivos.

Em primeiro lugar, ndo seguimos a perspectiva convencional dos periddicos da
area de Administragdo, que reservam apenas uma segao a discussdo de estudos
organizacionais em meio a outras areas marcadamente funcionais. Os estudos
organizacionais sd0 0 nosso negdcio: assim, uma perspectiva comprometida com
este campo é central para as possibilidades de publicagdo que disponibilizamos

para quem nos lé.

Em segundo lugar, ndo publicamos material positivista, o que significa deixar de
fora do nosso escopo a grande maioria da pesquisa produzida no campo. Este é

uma escolha politica declarada do periddico, que se propde a

fomentar, propagar e contribuir para os estudos organizacionais em uma
6tica ndo-funcionalista. Nesse sentido, este periddico constitui um
espago interdisciplinar, aberto para que se possa discutir e propor
tematicas, abordagens criticas e inovadoras e objetos ndo ortodoxos nos
estudos organizacionais. fomentar, propagar e contribuir para os
estudos organizacionais em uma dtica ndo-funcionalista. Nesse sentido,
este periddico constitui um espago interdisciplinar, aberto para que se
possa discutir e propor tematicas, abordagens criticas e inovadoras e
objetos ndo ortodoxos nos estudos organizacionais (Saraiva, 2014, p.
).

Nesse sentido, de certa forma redefinimos a onipresente perspectiva
meritocratica da maior parte dos periddicos da area, que coloca a hegemonia das
pesquisas positivistas como régua para avaliar, “cientificamente”, “o que falta”

aos estudos nao positivistas, o que resulta em dificuldades objetivas para sua
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publicagdo. Temos trabalhado ao longo desses dez anos compondo uma grande
rede com pareceristas de todo o pais com outra orientagao editorial, ndo apenas
detalhando os eventuais problemas das contribuicdes submetidas, mas
efetivamente dirigindo-os a construgdo de textos que pavimentem outras
possibilidades de conhecimento nos estudos organizacionais. Para isso o0s
pareceres constituem uma soma dos pontos a serem melhorados enxergados
pelos avaliadores ad hoc e da editoria, que se compromete ao assumir uma visao
a respeito do tipo de produgdo que deseja ver veiculada no peridédico. Com
poucas excecgdes, felizmente, isso tem resultado em publicagbes provocativas e

alinhadas as nossas pretensdes editoriais declaradas dez anos atras.

Parabéns para a comunidade de Estudos Organizacionais brasileira por acolher e
estimular a presenga da Farol - Revista de Estudos Organizacionais e
Sociedade, a partir da qual estendemos as congratulagdes aos colegas ibero-
americanos que militam nos estudos organizacionais. Parabéns para a
Universidade Federal de Minas Gerais, para a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, para o Departamento de Ciéncias Administrativas, para o Centro de
Pds-Graduagao e Pesquisas em Administragcao e, em especial, para o Nucleo de
Estudos Organizacionais e Sociedade (NEOS), por permitirem a emersédo este
periddico e, a partir dele, que tenham sido possiveis e vidveis outras
possibilidades de conhecimento. Reforcamos as mesmas posi¢des de dez anos
atrds ao tempo que nos preparamos para a préoxima década de existéncia. Que

venha o futuro!

%k k

Neste numero, que inicia as comemoragdes dos dez anos de existéncia da Farol
- Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade, contamos com a Capa Ouro
de Tolo, de Alexandre Béhar. Ela trata da inescapavel pretensédo de controle no

contexto das organizaqées, um processo que conta com constantes tentativas
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de manipulagdo da sua adesao ao projeto organizacional, uma légica cada vez

mais complexa e permeada de niveis variados de perversidade.

Na secdo Ensaios, Renata Couto de Azevedo de Oliveira nos brinda com a
contribuicdo 7ecnocultura, experiéncias de consumo e o consumidor gamificado.
Neste texto, ela trata da figura do consumidor gamificado, subsumido em uma
dindmica tecnocultural que estimula a competicdo e o desempenho ao mesmo
tempo em que obscurantiza as relagdes subjacentes de trabalho e de classe. O
argumento defendido é que a gamificagdo atua como ideologia que normaliza o
trabalho imaterial dos consumidores, fazendo com que as experiéncias
gamificadas de consumo se associem a permissividade, ao excesso hedonista,
ao individualismo e também as liberdades pessoais, caracteristicas da sociedade

do gozo.

Neste numero temos o prazer de apresentar o Dossié Mundo do trabalho no
século XXI: novos e velhos desafios? competentemente editado pelos
professores Elizardo Scarpati Costa e Pablo Emanuel Romero Almada. Este
dossié é composto por cinco contribuicdes, sendo a primeira delas, Mundo do
trabalho no Século XXI: novos e velhos desafios? de autoria dos editores
especiais Elizardo Scarpati Costa e Pablo Emanuel Romero Almada, que

explicitam os pontos de partida da empreitada.

Em sequida, Gabriela de Barros Fernandes, Cynthia Adrielle da Silva Santos e
Rafaela Carvalho Nascimento Silva apresentam A invisibilidade social no
ambiente de trabalho: um estudo de caso com o0s terceirizados de servigos
gerals de uma universidade publica no estado do Rio de Janeiro. Esta pesquisa
discute a precarizagao do trabalho no que se refere a invisibilidade social sobre a
qualidade da prestagdo de servigco acometida em um ambiente de trabalho de
uma universidade federal na regido metropolitana do Rio de Janeiro. Os principais

resultados sugerem que grande parte dos terceirizados ja se sentiu “invisivel” em
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seu ambiente de trabalho, atribuindo esta percepgao ao seu vinculo empregaticio

precarizado.

Reforma trabalhista e precarizagdo do trabalho segundo atores do direito do
trabalho é o titulo da contribuicdo de Marley Rosana Melo de Aradjo, Pedro
Henrique Reis Divino, Simone Souza Silva e Karen Batista. Es autores, investigam
a compreensdo de diferentes profissionais do Direito do Trabalho acerca da
reforma trabalhista brasileira e seus impactos, tanto para trabalhadores em geral,
quanto para si proprios, enquanto trabalhadores do direito. Os resultados
apontam que a reforma trabalhista fortalece a precarizagdo do trabalho ao afetar

a esfera laboral nas perspectivas individual, social e institucional.

Rafaela da Cunha Pinto, em Uma categoria flexivel ou a flexibilidade da
categoria? As experiéncias de cientistas sociais em organizagbes nao
governamentais, a partir de entrevistas sobre trajetdrias de cientistas sociais
atuantes na regiao Amazdnica, seus pontos de vista sobre a categoria cientista
social e suas contribuicdes para projetos que valorizem questdes de direitos
humanos e socioambientais, discute a respeito do mercado e da contribuigédo de

tais profissionais nesse contexto.

Encerrando o dossié, Viviane Vidigal, na contribuicdo A gparéncia e a esséncia da
uberizagdo do trabalho, sistematiza as ilusbes da uberizacdo do trabalho ao
investigar esse processo a luz das trajetodrias pessoais e profissionais de homens
e mulheres que exercem a atividade de motoristas de aplicativos nas regides
metropolitanas de Campinas e S&o Paulo. A precarizagdo do trabalho via
plataformas digitais, mais recentemente denominada uberizagdo, constitui uma
forma de controle, gerenciamento e organizagao do trabalho que se distancia do
assalariamento formal, podendo resultar em uma precarizagdo dos direitos

laborais, desrespeito e descumprimento contumaz de direitos elementares.
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Por fim, na segdo Relatdrios, apresentamos dois textos: no primeiro (Pareceristas
ad hoc - ano 2022), registramos e agradecemos nominalmente a cada colega
que, voluntaria e generosamente trabalhou na avaliagdo e na melhoria do material
submetido ao periddico. Foram eles e elas que concretamente permitiram que
Farol - Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade continue se
consolidando como um lugar cada vez interessante para a veiculagdo de ideias
da comunidade ibero-americana de Estudos Organizacionais. Muito obrigado. No
segundo texto (Estatisticas — ano 2022), prestamos as contas das estatisticas da

revista no ano de 2022 a nossa comunidade.

Boa leitura!
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