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INTRODUGAO

A formalidade institucional ou a regulamentacgao juridica do trabalho assalariado
define tal relagdo pelo vinculo contratual de subordinagdo regular entre a
trabalhadora e o trabalhador® e o empregador*, e por isso considera que o trabalho
por conta prépria ndo é uma forma de assalariamento. A concepgao de trabalho
assalariado, assim, ndo se relaciona a materialidade do pagamento da forca de
trabalho, mas a uma relagado formal normativa. Objetivamente, é preciso superar
essa concepgao fragmentada para representar concretamente a complexidade do
real em suas contradi¢gées. O assalariamento ndo se estabelece somente pela
formalidade juridica do vinculo empregaticio imediato, pois se trata de uma forma

social que nas relagdes de produgado das condigbes materiais de existéncia,
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* Adiante, apenas por uma questdo de norma textual, seré utilizada a palavra genérica “trabalhador” para se referir
a todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores.

¢ Por exemplo, no Brasil, o artigo 3° da Constituigdo das Leis do Trabalho (CLT) define que: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”
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assume diversas particularidades e singularidades, seja com regulamentagao de
protegao social, seja em modalidades de vinculos que caracterizam relagées de
trabalho ndo regulamentadas pelo aparato juridico e, portanto, desprotegidas pelo
Estado.

O caso do trabalhador por conta prépria tem sido uma modalidade de
assalariamento formalmente destituido de qualquer direito juridico de protecao
social-trabalhista, de modo que na auséncia de regulamentagao salarial (0 que néo
implica em auséncia de relagdo salarial) ndo ha limites ou impedimentos para
intensificar a exploragcdo de sua forca de trabalho, pois todos os termos
contratuais dessa relagdo de trabalho sdao determinados puramente pela prépria
negociagdo entre trabalhadores e seus contratantes segundo as regras do
chamado mercado de trabalho. Dito de outro modo, o trabalhador por conta
propria € um assalariado de fato, porém destituido de qualquer protecao social
que caracteriza o direito trabalhista. Essa condigdo se torna uma forma
extremamente vantajosa para o capital para aumentar sua margem de
lucratividade mediante estratégias empresariais de flexibilizagdo que, por isso
mesmo, tém sido amplamente promovidas pelas politicas neoliberais do Estado
capitalista. Neste processo de luta de classes, de um lado, movimentos de
resisténcia e organizagao coletiva dos trabalhadores resultam em conquistas
politicas, sociais, econdmicas e juridicas e, de outro lado, a organizagao capitalista
avanga sobre a formulagdo e execugdo de politicas de Estado para garantir e
ampliar a acumulagao do Capital. Em outras palavras, para assegurar o processo
de acumulagéo, o “capital ndo tem a menor consideragao pela saude ou duragao
da vida do trabalhador, a ndo ser quando a sociedade o forga a respeita-la”

mediante a luta organizada em defesa de seus interesses de classe (Marx, 1996).

Em sintese: na objetividade das relagdes sociais de produgdo da economia
capitalista, o trabalho assalariado ndo é apenas determinado e nem apenas
definido pelo vinculo imediato de emprego, isto &, pela subordinagao regular do
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trabalhador individual com um empregador particular. O assalariamento é uma
relagéo social de produgéao constituida nas atividades em que a forga de trabalho
ou a capacidade de criar utilidades (bens e servigos) dos produtores diretos &
comercializada como uma mercadoria. Isso decorre do fato de que o trabalho
individual e coletivo (cooperado), a forga de trabalho concreta, adquire carater
social de valor como trabalho abstrato, trabalho humano homogéneo ou indistinto,

nos termos de Marx (1996).

Sob as relagbes mercantis-capitalistas de propriedade, caracterizadas pelo
processo de monopolizagdo da apropriagdo privada da riqueza socialmente
produzida, determinado, sobretudo, pela propriedade privada dos meios sociais
de producéao e pelo movimento da acumulagao do capital, ndo se estabelece uma
relacdo de identidade ou de correspondéncia necessaria entre o valor produzido
pela forga de trabalho (valor do produto da forga de trabalho) e o valor apropriado

pela forga de trabalho (valor efetivo da propria forga de trabalho).

A partir de diferentes formas de atividade ou de organizagdo do processo de
trabalho, que sdo divididas e integradas na constituicdo da economia politica da
sociedade capitalista, o valor, o trabalho excedente, a mais-valia, sdo criados no
processo direto de produgdo, mas a apropriagdo € uma determinagdo das
condi¢gbes distributivas que sdo constituidas pelas mediagées das relagdes
mercantis de apropriagdo privada da riqueza socialmente produzida. Isto &, a
apropriacao do valor, seja sob a forma de trabalho excedente ou de trabalho
necessario a reprodugao da forga de trabalho, € uma determinagao das relagées
de propriedade privada que se constitui a partir das mediagdes da forma

mercadoria e do processo de acumulagao capital.

Esse antagonismo da produgdo social e da apropriagdo privada da riqueza, ou
ainda, esse antagonismo nas relagdes de produgao se caracteriza por uma divisdo

social do trabalho que € fundamentalmente regulada pelas forgas cegas da
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concorréncia de mercado, cujos imperativos da acumulagao a partir da crescente
produtividade tendem a alienar gradativa parcela do tempo de vida dos
trabalhadores em tempo de exploragdo e de trabalho morto apropriado pelo

capital.

Em tais condi¢bes, os salarios se constituem apenas como a parcela do valor
produzido que é apropriada pelos produtores diretos mediante a venda de forga
de trabalho para ser convertida em seus meios de subsisténcia. Essa parcela de
valor ndo depende de vinculos formais, mas de relagdes concretas de trabalho sob
o capital. Nao sdo as formalidades juridicas que determinam a condigdo de

assalariamento, mas as atividades de produg¢ao sob o comando do capital.

A medida que a acumulacdo de capital e as apropriacées privadas de excedentes
econdmicos avangam, regride na mesma proporgado a participagao relativa das
apropriagdes salariais da forga de trabalho na riqueza socialmente produzida. Na
criagdo de valores-utilidades mediante a venda de sua forga de trabalho, os
trabalhadores assalariados se defrontam com outras formas de rendimentos ou de
direitos mercantis de apropria¢gdes de valor excedente sobre o produto social de
sua atividade (sobre o produto da forga de trabalho), tais como os rendimentos do
capital (lucros, juros, dividendos) e de outras formas de direitos de rendimentos
que se caracterizam como alugueis, taxas e juros sobre a propriedade privada de
meios sociais de subsisténcia (imdveis, bens e servigos, recursos naturais,

fornecimento de dgua, energia, transporte, patentes etc.).

Em tais condigbes, os salarios se constituem apenas como a parcela do valor
produzido que é apropriada pelos produtores diretos mediante a venda de forga
de trabalho para ser convertida em seus meios de subsisténcia, ou seja, como uma
relacdo social de produgcdo que é caracterizada pelo regime mercantil de
propriedade privada, o salario é determinado na diferenga entre o valor que o
trabalhador produz e o valor que ele efetivamente se apropria. Essa parcela de
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valor, convém reiterar, ndo depende de vinculos formais, mas de relagdes
concretas de trabalho sob o capital, ou seja, o conjunto dessas relacbes de
produgao que constituem as condi¢cdes sociais de assalariamento ndo se limita ao
vinculo formal de subordinagdo regular entre o trabalhador individual e o
empregador particular. Sob a forma valor® ou mercadoria, a apropriagédo do
trabalho excedente (rendimentos da propriedade privada e dos direitos de
propriedade) e do trabalho necessario (valor efetivo da forga de trabalho), ainda
que sejam atividades singulares e individuais, ndo podem ser individualmente

consideradas como a somatoria simples das individualidades (Marx, 1996).

Os elementos constitutivos ou os tragos fundamentais das formas organizacionais
de trabalhadores assalariados por conta prépria podem ser sintetizados em dois
principios mais determinantes: i. vendem a forga de trabalho mediada pelo
pagamento por pega ou servigo; ii. assumem custos e riscos associados aos
processos de produgdo e de circulagao das mercadorias, condigdo que implica na
completa desregulamentagao tanto dos niveis de remuneragao salarial quanto da
jornada de trabalho. No ambito da ampla diversidade das formagdes
organizacionais particulares, esses dois elementos constitutivos se mostraram
como o0s critérios mais essenciais para a delimitagdo do conceito dos

trabalhadores assalariados por conta prépria.

Por outro lado, constata-se que ha uma grande diversidade de formacgdes de
trabalhadores assalariados por conta prdopria que sdo constituidas de muitas
especificidades particulares e singulares, tais como: i. nivel de qualificagdo do
trabalhador, relacionado a condigao que vai do trabalho simples ao de profissional
qualificado; ii. relacdo de venda de forca de trabalho, se é estabelecida com

subordinacdo ou sem subordinagdo a um empregador particular; iii. forma de

* A partir de Marx (1996) e da investigagdo sobre a atual realidade das relagées de produgdo na economia
capitalista, pode-se compreender o valor tanto como a dimensao qualitativa, como a magnitude quantitativa da
materializagao social do tempo de trabalho que produz mercadorias.
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organizagdo da unidade produtiva dos assalariados por conta propria, se é
individual, familiar, associativa, com a (sub)contratagdo ou sem a (sub)contratagao
de outros assalariados; iv. setores de inser¢ao dos assalariados por conta propria
no mercado de forga de trabalho da economia capitalista, se no setor empresarial
de acumulagao do capital, no setor mercantil de subsisténcia ou no setor estatal
de servigos publicos; vi. situagcdo salarial no mercado de forga de trabalho, se
empregado, subempregado, ocupado, subocupado etc.; vii. natureza da atividade,
se & produgado de servigos, manufatura ou apenas comeércio etc.; viii. vinculos
estabelecidos com o capital, se subsumido diretamente ao capital industrial ou
apenas subordinado as formas do capital comercial ou financeiro; ix. situagao de
regulamentacgao, se o trabalhador atua com registro juridico-tributario formal ou
na total informalidade; x. se o trabalhador & proprietario ou arrendatario dos
recursos e instrumentos produtivos de trabalho, condi¢do que determina a menor
ou a menor apropriagado do proprio valor que o trabalhador produz; entre outras

possiveis particularidades.

A classificagdo dessa diversidade de formagdes pode ser adotada a partir de
muitos critérios conforme o interesse ou o problema das diferentes propostas de
analise. O que ha desenvolvido aqui ndo é uma proposta de critérios
classificatérios e nem mesmo uma delimitagao sistematica de critérios tipoldgicos,
mas uma condigdo analitica originada na investigagdo empirica. A énfase da
analise desenvolvida aqui foi o tratamento propedéutico da ampla diversidade das
relagées e condi¢gdes de trabalho que podem ser abordadas na categorizagao do
assalariamento por conta propria. O desenvolvimento de critérios mais
sistematicos para a categorizagdo tipoldgica das modalidades de trabalhadores
assalariados por conta propria € uma tarefa para outras pesquisas ou para etapas
mais avangadas da investigagdo. Em outras palavras, a proposi¢dao desenvolvida
aqui trata de um ordenamento analitico que, no entanto, ndo se constitui como

uma ordem criteriosa para a classificagao tipoldgica de modalidades.
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A proposta tedrica tem sua fundamentagédo empirica nas categorias historicas da
economia politica sobre as relagbes sociais de produgdo que constituem a
organizagao da economia capitalista. Essa proposta critica de orientagdo marxiana
tem como principal contribuicdo a superagao de concepgdes formalistas que se
limitam as defini¢g8es juridicas e ideologicamente liberais das relagdes salariais, na
medida em que o saldrio € uma forma social de representagdo da atividade viva
do trabalhador e o trabalho por conta propria inserido na ordem do sistema de

capital € uma modalidade particular de manifestagédo dessa representagao.

A partir dessas consideragbes, esse ensaio propde uma abordagem para
apreender o movimento de ampliagao de trabalhadores por conta prépria cujas
formas subcontratadas de assalariamento tém sido regulamentadas pelo processo
de pejotizagdo. Na exposi¢cado aqui desenvolvida, primeiramente, contextualiza-se
o processo de subcontratagao salarial na organizagédo da grande empresa flexivel;
e na sequéncia fez um tratamento analitico do processo de ampliagdo da

subcontratagao salarial e da pejotizagao da forga de trabalho.

O PROCESSO DE SUBCONTRATAGAO SALARIAL NA GRANDE EMPRESA
FLEXIVEL

Chama-se, aqui, de subcontratagao salarial a forma de assalariamento que adquire
centralidade a partir da generalizagdo dos processos de flexibilizagcdo e de
terceirizagdo disseminados no capitalismo monopolista-financeirizado. Esse
processo se caracteriza, sobretudo, pela relagdo de venda de forga de trabalho
em condigdes de instabilidade contratual, isto €, em condigdes em que ndo ha uma
relacdo estavel e formalizada de vinculo empregaticio. De modo geral, é preciso

considerar o fato de que:

A subcontratagdo tornou se um fenémeno estrutural das novas formas de

divisdo e organizagado do trabalho no quadro da economia neoliberal. A
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sua mundializagdo é fruto de diversos processos que se desenvolveram
separadamente e, juntos, chegaram a redugdo dos custos de produgao —
e, antes de tudo, do trabalho (Cillo & Perocco, 2019, p. 84).

Por sua vez, a forma mais fundamental da subcontratagdo salarial, além do
contrato intermitente, se constitui na relagdo de venda de forga de trabalho
mediada pelo pagamento por pega ou servigo. E uma condigdo que dissimula ou
mesmo oculta a relagdo salarial, na medida em que o contrato de emprego ¢é
substituido por um contrato de prestagéo de servigo ou por mera comercializagao

casual.

Em paralelo ao movimento de ampliagdo do desemprego (desemprego estrutural,
crénico e relativo a politica neoliberal), a instabilidade, inseguranga e desprotegao
contratual do trabalho, no movimento de flexibilizagdo salarial das formas
organizacionais da empresa, se constitui como outra dimensdo fundamental do
processo de crise social do emprego. Assim, a crise social do emprego, além de
um processo de crescente tendéncia de ampliagcdo do desemprego, também se
constitui no movimento de precarizagdo dos termos contratuais do trabalho que é
fundamentalmente caracterizada pela empregabilidade instavel, parcial e

desprotegida.

Os vinculos disseminados pelos processos de terceirizagdo e as diversas
modalidades da subcontratagao salarial (microempreendimentos, cooperativas de
trabalho, pejotizagdo e uberizagdo) permitem ao capital empresarial burlar os
encargos trabalhistas, rebaixando o valor da forga de trabalho. Assim, as “variadas
formas de trabalho instaveis sdo alavancadas pela necessidade do capital de

acumular de formas cada vez mais flexiveis” (Raslan, 2014, p. 267).

A subcontratagao salarial, o “saldrio por pe¢a” ou a “forma metamorfoseada do

saldrio por tempo”, é também a modalidade que Marx (1996a, p. 181) apresenta
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como a “forma de salario mais adequada ao modo de produgao capitalista”, pois a
partir da comercializagdo de forga de trabalho mediada pelo pagamento por peca
ou servigo “a qualidade e intensidade do trabalho” sdo “controlados pela forma de
salario, tornando em grande parte desnecessario o trabalho de inspe¢édo” (Marx,
19964, p. 183). Nesse sentido, os trabalhadores subcontratados ou assalariados
por conta proépria autogerenciam e inspecionam a maximizacdo da propria
produtividade e da venda de sua forga de trabalho como se a racionalidade do
proprio ordenamento do modo de produgao capitalista se apossasse do controle
de sua subjetividade. Sob essa forma de flexibilizagcdo do assalariamento “é
naturalmente interesse pessoal do trabalhador empregar sua forga de trabalho o
mais intensivamente possivel, o que facilita ao capitalista elevar o grau normal de
intensidade do trabalho” ao mesmo tempo em que também é “interesse pessoal
do trabalhador prolongar a jornada de trabalho, a fim de aumentar seu salario

diario ou semanal” (Marx, 1996a, p. 184).

Desse modo, além da intensidade exaustiva, os trabalhadores assalariados por
conta propria tendem a ir muito além da jornada de trabalho regulamentada, pois
estdo excluidos ou a margem da legislagdo de protegéo aos direitos laborais. Por
isso, em tais modalidades, a exploragao da for¢a de trabalho mediante a extragao
de mais-valia absoluta tende a ser um mecanismo de acumulagéo privilegiado, até
mesmo se comparado aos setores em que prevalecem a subsung¢do do trabalho
mediante a extragao de mais-valia relativa. Trata se de um processo de crescente
manipulacdo e controle objetivo da subjetividade dos trabalhadores por
mecanismos mais consensuais e sutis de envolvimento e participagdo nas
atividades mercantis ou empresariais da acumulac¢ao do capital (Alves, 2007; Faria,
2004; 2017).

Em sintese, a sociedade se torna uma forma de grande fabrica em que a
organizagado da empresa capitalista desloca a figura da regularidade de vinculo

com um empregador particular e se apresenta como o proprio mercado em geral,
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operando relagbes de trabalho com uma variedade de subcontratantes ou
“clientes”. Nessa dispersao das relagées de trabalho, a flexibilidade do mercado
caracterizada pelos vinculos casuais e parciais passa a ser determinada pelas
formas predominantes da gestdo da producgado social cujo controle efetivo se
submete aos interesses do enriquecimento e da acumulagdo do capital
corporativo-monopolista na figura de seus acionistas. Desse modo, a ideologia
empresarial e sua racionalidade competitiva de produgdo de mercadorias,
exemplificada no autogerenciamento empreendedor dos trabalhadores, se
estabelecem, para além dos discursos, como condigdo objetiva das relagbes de

producgao e de trabalho no sistema de capital. Nesse sentido:

Os supostos empreendedores independentes estéo
subsumidos (e subordinados) as grandes corporacdes
capitalistas, que os submetem aos ciclos incertos dos
negocios e ao acaso do jogo do mercado; e que os clientes
aos quais os auto-empreendedores vendem seus Sservigos
sdo eles proprios individualidades de classe, imersos na
precariedade e submetidos ao espectro da insolvéncia
(Alves, 2007, p. 173).

Assim, o autogerenciamento do trabalhador assalariado em modalidades de
organizagdo por conta propria (microempreendimentos, empreendimentos
associativos, subcontratacdo informalizada, subcontratacdo pejotizada e/ou
uberizada) €, sobretudo, um autogerenciamento subordinado e/ou subsumido a
organizagdo econdmica do sistema de capital, um elemento constitutivo do

processo de dispersao das relagdes salariais.

Além disso, essa condicdo de expansdo do assalariamento por conta prépria
dominado pela ideologia do empreendedorismo também implica maior

interiorizagdo de valores empresariais e do fetichismo da mercadoria como auto-
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supervisdo mercantil ou autodire¢cdo produtivista que promove maior
individualidade e concorréncia entre os trabalhadores, se constituindo, assim, em
maiores barreiras as possibilidades de solidariedade de classe. Além disso, a
“ideologia do auto-empreendedorismo é [uma] solugao ficticia a crise estrutural
do mercado de trabalho capitalista” (Alves, 2007, p. 170).

Em sintese, nas cadeias de produgdo descentralizadas, a expansao das praticas
da gestéo participativa e do autogerenciamento do trabalho subordinado resultam
diretamente da generalizagdo dos processos de flexibilizagédo, terceirizagdo e
subcontratagdo dos assalariados, enquanto uma estratégia competitiva da grande
empresa flexivel. Assim, “na produgado industrial moderna, uma fabrica nao
controla totalmente todo o processo produtivo”: é o “capitalista coletivo que gere

0 conjunto dessas unidades” que se inserem no processo (Faria, 2009, p. 75).

Nesse sentido, o autogerenciamento dos assalariados por conta propria ndo é uma
forma de trabalho efetivamente autbnoma, mas se constitui com mais um avango
do controle da subjetividade, da subordinagdo e da subsunc¢édo do trabalho
assalariado, de materializagdo da racionalidade produtivista de mercadorias e de
interiorizagao dos valores empresariais ou do empreendedorismo. Essa condigao
transfere importante parcela da fungao supervisora aos préprios trabalhadores em
seu esforgo de inser¢cdo competitiva no mercado, exatamente para vender forga

de trabalho subsumida ao capital.

A flexibilizagao das relagdes de trabalho, nas modalidades de terceirizagédo e de
subcontratagdo de intermitentes ou trabalhadores por conta propria, também é
sinbnimo de precarizacdo das condi¢des salariais, pois a desregulamentacao de
garantias e protecdes laborais permite as empresas capitalistas intensificarem a
mercantilizagao e a exploracéo da forca de trabalho: aumentando o desemprego,
a instabilidade contratual e o subemprego; ampliando a jornada de trabalho para
além dos limites da regulamentagao; estimulando a competi¢do e a produtividade
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individual dos trabalhadores; e, sobretudo, reduzindo os niveis de remuneragao

salarial.

Em sintese, a terceirizagcdo da forgca de trabalho ou a subcontratagéo salarial
permite ampliar a extensao e intensificagdo da jornada de trabalho, ao mesmo
tempo que possibilita reduzir os niveis de remuneragdo do trabalhador
casualmente contrato ou contratado como conta proépria. Portanto, essa estratégia
de desregulamentagdo ou de informalizagédo da forga de trabalho se constitui
como um mecanismo fundamental para aumentar a extragdo de mais-valia no
processo de producdo organizado pela grande empresa flexivel do capitalismo

monopolista-financeirizado.
SUBCONTRATAGAO SALARIAL E A PEJOTIZAGAO DA FORCA DE TRABALHO

A pejotizagao ndo é apenas a transformagao da “pessoa fisica” em “pessoa juridica
- PJ”. De modo geral, € a manifestagcdo da ampliagdo dos processos de
subcontratagao salarial nas formas de organizagdo de trabalhadores por conta
propria e, também, de modo particular, uma forma de regulamentagdo e
institucionalizacao juridica da ampliagcdo desse mesmo processo, isto €, de uma
normatizagao da flexibilizagdo que estabelece a substituicdo mais generalizada do
contrato de emprego regular por contratos parciais de prestagdo de servigo,
promovendo ampla instabilidade e precarizagdo da empregabilidade da forga de

trabalho subsumida ao capital.

Além disso, a pejotizagdo, enquanto forma de regulamentagao da subcontratagao
salarial ou como uma estratégia de subcontratagao salarial da empresa flexivel, ao
mesmo tempo em que transfere parte do gerenciamento da produgdo para o
proprio trabalhador individual, mantém a subordinagdo, a subsungdo e a
centralizagdo do controle coletivo do processo de produgéo e de trabalho. Trata-

se de um arranjo organizacional e contratual de terceirizagdo extremamente
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vantajoso para a empresa que garante maior lucratividade ao capital, pois ao
eliminar a regulamentagao do vinculo estavel de emprego, isto €, ao contratar os
trabalhadores como trabalhadores por conta propria, como
microempreendedores, como associados de cooperativas de trabalho ou como
prestadores de servigos, externaliza tanto encargos trabalhistas quanto transfere
custos e riscos do processo de produgcdo e de circulagdo aos proprios

trabalhadores.

Apesar da possibilidade de insercdo no setor mercantil de subsisténcia, as
diversas atividades de assalariamento por conta prépria que diferentes formas de
ocupagao, nos microempreendimentos, nos pequenos servigos mercantis (faxinas,
consertos, alimentagao), nos pequenos comercios, nos trabalhos de revenda, nas
vendas de ambulantes, na produgao familiar (urbana ou rural), na produgao artesa,
nos empreendimentos associativos de trabalhadores ou cooperativas, sao
suscetiveis a estabelecerem vinculos pejotizados de subordinagédo contratual e
organizacional, enquanto mecanismo direto de subsung¢do (formal e/ou real) ao
capital, sobretudo, mediante os arranjos empresariais de terceirizagdo ou de

subcontratagao de forga de trabalho.

Assim, por meio da subcontratagédo salarial ou dos processos de pejotizagao da
contratagao de forga de trabalho, as pequenas unidades produtivas e 0s servigos
de trabalhadores dispersos passam a ser integrados a organizacgao capitalista da
producdo combinada em larga escala. Nessa relagado flexivel, o contrato de
emprego é substituido por um contrato de prestagao de servigo, de forma que, no
vinculo com o empregador, o trabalhador & formalmente figurado como
hipossuficiente, no sentido de fazer prevalecer o negociado sobre o legislado.
Como resultado desses retrocessos e desmontes das seguridades ou dos direitos
salariais, ha uma maior intensificagdo da mercantilizagdo e da desvalorizagao da
forga de trabalho. Turcato e Rodrigues (2008) fazem uma precisa contextualizagao
dessa condigao:
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Tem sido pratica cada vez mais comum a de empresas que contratam
funcionarios na forma de pessoa juridica (PJ). Ou seja, o empregado é
levado a constituir empresa e passa a receber mensalmente como
prestador de servigo. Ha ainda casos em que o empregado compra uma
nota fiscal de uma terceira empresa para apresentar ao empregador,
mediante o recebimento do saldrio. Nesse tipo de relagdo, quem contrata
paga menos impostos e se isenta de inUmeras responsabilidades. Quem
é contratado abre mao de seus direitos trabalhistas - como FGTS + 40%,
férias, 13° saldrio, horas extras, verbas rescisérias — e assume gastos para
manter a pessoa juridica, como emissdo de nota fiscal e administragédo
contdbil. Visto que a simulagdo se relaciona com o fato de que
trabalhadores passam a prestar servigos para uma empresa COmo
empregados, estes se passando por empresarios, 0s encargos
previdencidrios decorrentes desta relagdo de emprego estariam sendo
eliminados pela pretensa contratagdo de servicos de pessoas juridicas
(Turcato & Rodrigues, 2008, p. 11).

Além da supressao dos direitos e seguridades trabalhistas, a partir dessa forma
de flexibilizagdo da relagdo salarial, ressalta-se que o “empregado ainda tera que
arcar com as despesas provenientes de uma pessoa juridica, como o contador, 0
pagamento de impostos e contribuigdes de abertura, manutengao e encerramento
da firma, além de assumir os riscos de um negocio que nao [teria] razao de existir”,
se a regra do mercado de forga de trabalho ndo fosse a crescente precarizagao e
instabilidade das condi¢gbes salariais (Oliveira, 2013). A razédo da existéncia do

trabalhador pejotizado é a razdo do capital.

No ambito das espoliagées no mercado de forga de trabalho, a politica neoliberal
de implementacdo da contrarreforma trabalhista, com destaque para a Lei n°
13.467/2017 e a Lei n°® 13.429/2017, legitima e estimula ainda mais o processo de
ampliagdo da pejotizagdo, sobretudo com a inclusdo da figura do “auténomo
exclusivo” e permanente (Krein et al., 2018). Trata-se de uma legalizagdo da
fraude, pois a “propria definicdo de um contrato que seja, a0 mesmo tempo,

autdénomo e exclusivo, com continuidade, desafia as fronteiras da logica formal e
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demonstra o exagero a que chegou o legislador” (Mello, 2020, p. 337). Cabe
também destacar que, ainda em 2005, o regime de pejotizagédo de trabalhadores
jornalistas foi celebrado na Lei 11.196. O art. 129 desta regulagdo prevé a
contratagdo de outras modalidades de trabalhadores intelectuais como meros
prestadores de servicos ou como pessoas juridicas. A essa condicdo de
assalariamento de trabalhadores intelectuais por conta propria tem sido dada a
denominagao de freelancer (frila), que significa o trabalhador que trabalha por

oportunidade.

E preciso considerar também que, seja mediante o contrato de emprego
remunerado por jornada regulamentada, seja mediante o contrato de PJ ou de
prestacao de servigo parcialmente remunerado por peca ou tarefa, a condigao
indispensavel a producao e acumulacgao capitalistas é que o trabalhador venda sua
forga de trabalho, isto €, que se submeta a condigao de assalariamento. A questao
gue se deve enfatizar € que as formas de contratagdo mais flexiveis, por prestagao
de servigos ou pejotizadas, sdo as mais vantajosas para o capital e por isso tendem
a se generalizar com a expansao das modalidades de assalariamento por conta

propria®.

Se, por um lado, ha varios casos de vinculos de subordinagdo regular na
modalidade de contratagdo de trabalhadores pejotizados, que no caso do
“autbnomo exclusivo” representa uma legislagdo que contraria os proprios
principios juridicos do direito constitucional, conforme demonstra Mello (2020);
por outro lado, a disseminagdo dessas relagdes tem sido muito funcional aos
processos gerais da flexibilizagdo da forga de trabalho, da sua empregabilidade

parcial, casual e intermitente, movimento este diretamente associado ao

¢ Para os idedlogos do capital o trabalhador tem muitas vantagens em ser uma Pessoa Juridica, tais como
flexibilidade de horario, liberdade de escolha do contratante, autonomia etc. Esses argumentos, além de
materialmente falsos, escondem outros referentes aos direitos sociais dos trabalhadores.
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crescimento do desemprego e do subemprego no contexto da precarizagao

estrutural das condigdes de assalariamento ou de crise social do emprego.

Mesmo que o termo pejotizagado seja uma nova formalidade para designar a atual
flexibilizagdo dos vinculos laborais e a ampliagdo ou generalizagdo das estratégias
de subcontratacdo da forca de trabalho, este ndo €, de maneira nenhuma, um
processo novo para os arranjos de organizagdo do trabalho assalariado na
producgao capitalista. Ainda em meados do século XIX, Marx (1996a) apresenta o
classico exemplo de subcontratacdo baseado nas formas de subsung¢do do
trabalho a domicilio, seja exercido “nas moradias privadas dos trabalhadores ou

em pequenas oficinas”:

Essa assim chamada moderna industria domiciliar nada tem em comum,
exceto o nome, com a antiga, que pressuple artesanato urbano
independente, economia camponesa autbnoma e, antes de tudo, uma
casa da familia trabalhadora. Ela esta agora transformada no
departamento externo da fabrica, da manufatura ou da grande loja [do
estabelecimento comercial]l. Ao lado dos trabalhadores fabris, dos
trabalhadores manufatureiros e dos artesdos, que concentra
espacialmente em grandes massas e comanda diretamente, o capital
movimenta, por fios invisiveis, outro exército de trabalhadores
domiciliares espalhados pelas grandes cidades e pela zona rural. Exemplo:
a fdbrica de camisas do Sr. Tillie em Londonderry, Irlanda, que emprega
1000 trabalhadores na fabrica e 9 mil trabalhadores domiciliares
espalhados pelo campo. A exploracgdo de forgas de trabalho baratas (...)
se torna ainda mais desavergonhada no assim chamado trabalho
domiciliar do que na manufatura, porque a capacidade de resisténcia dos
trabalhadores diminui com sua dispersdo; toda uma série de parasitas
rapaces se coloca entre o empregador propriamente dito e o trabalhador
(...) cresce a irregularidade do emprego e, finalmente, nesses Ultimos
refugios daqueles que a grande indUstria e a grande agricultura tornaram
‘supérfluos’, a concorréncia entre os trabalhadores alcancga

necessariamente seu maximo (Marx, 19963, p. 92).
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Enquanto mecanismo de flexibilizagao salarial que privilegia o0 pagamento por pega
ou servigo e os contratos de curto ou de curtissimo prazo (contratagao zero hora),
a pejotizagdo promove outro resultado importante para a rentabilidade das
empresas ou dos capitalistas: remunerar individualmente os trabalhadores apenas
pelos servigos ou atividades parciais que sdo realizados, ou seja, somente quando
existe alguma demanda, o que permite rebaixar o valor da forga de trabalho,
aumentar a intensidade, a jornada e a produtividade do trabalho, e reduzir sem
limites os niveis salariais, possibilitando efetivamente sub-remunerar a forga de
trabalho na condicdo de superexploracdo. E, portanto, um mecanismo de
ampliacdo da taxa de exploragdo e de acumulagdo baseado na combinagao da

maior extragdo de mais-valia absoluta e relativa.

Estas metamorfoses salariais que caracterizam a pejotizagao, a flexibilizagao, a
individualizagdo e o parcelamento por peca/servico da remuneragao da forga de
trabalho “constitui, por isso, a base tanto do moderno trabalho domiciliar
anteriormente descrito como de um sistema hierarquicamente organizado de
exploragao e opressao”, facilitando “a interposigao de parasitas entre o capitalista
e o trabalhador assalariado, o subarrendamento [a subcontratacdo ou a
sublocacgao] do trabalho (subletting of labour)”” (Marx, 19964, p. 183-184).

Assim, Marx (1996a, p. 185) mostra que a subcontratagdo da forga de trabalho,
mediante as formas do salario por pega/servigo ou do atual arranjo denominado
de pejotizagdo dos vinculos salariais, “tende a desenvolver, por um lado, a
individualidade, e com ela o sentimento de liberdade, a independéncia e
autocontrole dos trabalhadores; por outro lado, a concorréncia entre eles e de uns
contra os outros”. Com os sentimentos de autonomia e de liberdade vinculados a

atual ideologia do empreendedorismo nessas modalidades de ocupagao por conta

7 Os intermediarios, que gerem as forca de trabalho dispersa (que administram a terceirizagdo), sdo chamados,
por Marx, de parasitas rapinantes (rapaces). A partir disso, pode-se sugerir que a pejotizacdo permite a auto-
rapinagem.
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propria, “o trabalhador toma a sério a aparéncia do salario por pega [ou por
servigo], como se Ihe pagassem seu produto e ndo sua forga de trabalho” (Mary,
1996a, p. 187). Nesse mesmo sentido, Marx ja apresentava comprovacdes
empiricas e documentais de que em varias industrias tais formas contratuais de
organizagao da exploragdo ao mesmo tempo em que eram utilizadas para elevar a
produtividade individual do trabalhador, também serviam para estender o
prolongamento da jornada de trabalho e, apesar disso, rebaixar gradativamente
0s niveis salariais da forga de trabalho coletiva; pois “o salario por pega [ou por
servigo] é rebaixado na mesma proporgdo em que cresce o numero das pegas

produzidas durante o mesmo tempo” (Marx, 1996a, p. 187).

Em outro sentido, o trabalhador PJ ou a pejotizagdo € também uma pratica de
regulamentagdo da subcontratagdo salarial ou do assalariamento por conta
propria, ou seja, uma nova formalizagdo que regulariza contratualidades flexiveis,

que se caracteriza como:

Uma modalidade de vinculo flexivel que ndo garante os direitos
trabalhistas e previdenciarios para o trabalhador, porém que encontra
formalizagdo através do enquadramento de Microempreendedor
Individual (MEI) e Microempresa Simples - modalidades com tributos
fiscais reduzidos criadas pelo Estado com o intuito de reduzir o
desemprego e a informalidade que assolavam o Brasil no decorrer da
década de 1990 (Pereira, 2013, p. 110).

Nessa condigdo, o assalariado por conta prépria, 0 microempreendedor ou o
trabalhador pejotizado necessita “responsabilizar-se pela regularizagao
burocratica de sua ‘empresa’ e das despesas dai decorrentes, além de prover suas
proprias garantias previdenciarias e outras precaugdes que lhe deem seguranga
frente a imprevistos eventuais”. Porém, na relacdo de subcontratagdo com outra

empresa, o microempreendedor exerce suas atividades “submetendo-se as regras

Ntcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade
F Faculdade de Ciéncias Econdmicas | Universidade Federal de Minas Gerais | Belo Horizonte | Brasil
REVISTA DE ESTUDOS Volume 11 | Nimero 31 | Agosto | 2024 | ISSN 2358-6311 | DOI: 10.25113/farol.v11i31.7976
E SOCIEDADE https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol/index 659



NOVAS FORMALIDADES DO ASSALARIAMENTO NO TRABALHO POR Eziel Gualberto de Oliveira
CONTA PROPRIA E NA PEJOTIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO e José Henrique de Faria

e imposigdes do trabalho subordinado, mas néo [é] contratado como empregado”
(Galeazzi & Holzmann, 2011, p. 264).

Théubad-mony e Druck (2007) entendem que o movimento de expansao dos
empreendimentos individuais, no sentido de desobrigar as empresas de encargos
sociais e trabalhistas,

forcam os trabalhadores a alterar sua personalidade juridica, registrando
uma empresa em seu nome. Tal situagdo transforma o assalariado em
empresario e, portanto, faz com que perca todos os seus direitos
trabalhistas, sendo o contrato entre empresas regido pelo direito
comercial, numa relagdo “entre iguais” (Thébaud-Mony & Druck, 2007, p.
46-47).

Porém, aqui cabem precisées conceituais como contraponto a estas afirmagées
de Théubad-mony e Druck (2007). Os trabalhadores que se constituem em
Pessoas Juridicas, seja como Microempreendedores Individuais — MEI, seja como
empresa simples, apenas formalmente se transformam em empresarios, ou seja,
apenas para efeitos fiscais. Com as atuais alteragbes nas formalidades e
regulamentagées que constituem as flexibilizagbes contratuais nas relagbes
laborais, os trabalhadores ndo sdo de fato transformados em empresas, ja que na
realidade ndo exploram a for¢ca de trabalho alheia para acumular capital; nem
mesmo ha uma nova situagdo que negue a mesma condi¢gdo de assalariamento,
pois os trabalhadores continuam vendendo sua forga de trabalho como
mercadoria e como materializagdo de mais-valia, ainda que sob condi¢des mais
instaveis e precarias, assumindo custos e riscos da atividade mercantil

terceirizada ou externalizada pela empresa.

A partir dos processos de reorganizagao produtiva e de flexibilizagdo dos arranjos
empresariais nas atividades dos setores industriais do Brasil, Navarro (2003) e

Raslan (2014) analisam como no complexo de produgao calcadista do pais tem se
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expandido os processos de terceirizagao e de subcontratagao, sobretudo a partir
da maior abertura comercial e do acirramento da concorréncia internacional. Em
Franca - SP, por exemplo, as fabricas de calgados “ha muito terceirizavam sua
produgdo quando o volume de encomendas ultrapassava sua capacidade
produtiva”, porém, é a partir de meados da década de 1980 que “essa pratica deixa
de ser excegao para tornar-se regra com o premente objetivo de reduzir custos”
(Navarro, 2003, p. 35).

Nesses arranjos do complexo calgadista, os microempreendimentos pejotizados
ou as unidades informais e subcontratadas de producao e de trabalho a domicilio
sado frequentemente denominadas de “bancas de pesponto”, “pesponto”, “banca”
ou “ateliés” e constituem, de fato, “se¢des externas da fabrica”, pois realizam
etapas especializadas - costura, montagem, acabamento, etc. - da produgao para
compor o processo de fabricagdo. Essas formas de subcontratagéo ou de trabalho
a domicilio (pesponto) sdo caracterizadas “pelo uso intensivo de forga de trabalho”
e, de modo geral, tais trabalhadores, ao serem (sub)empregados como
prestadores de servigos (pejotizados ou informalizados), realizam as etapas
especializadas em oficinas de trabalho que “séo instaladas, muitas das vezes, em
locais improvisados e/ou adaptados da moradia do trabalhador, como uma
garagem, quintal ou varanda da casa ou ainda em salas e galpdes alugados”.
Mesmo assim, “as empresas repassam para as bancas domiciliares as exigéncias
de qualidade, fazendo com que os custos da ma qualidade e das possiveis perdas
da producdo sejam repassados para os proprios trabalhadores” (Raslan, 2014, p.
258-259). Raslan (2014, p. 259) ainda esclarece que “esse recurso € disseminado
entre produtores de calgados e efetuado, em geral, por ex-trabalhadores

[regulamentados] da industria”.

Apesar de serem subcontratados como trabalhadores por conta prépria mediante

o salario por pega, seja com regulamentagdo (CNPJ) ou sem uma trabalhadora
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informalizada de banca ou de pequeno empreendimento terceirizado e

subordinado a industria calgadista de Nova Serrana (MG) declara que:

Numa das bancas que eu trabalhei, o dono era encarregado
de uma fabrica. Ai ele ficava na fabrica e chegava e ia
terceirizando o servico da fabrica que ele trabalhava. Na
época, eram cerca de uns dez a quinze funcionarios nessa
banca dele. Era tudo mulher, a maioria era mulher que
trabalhava. Nao sei se agora esta mudando, mas nas bancas
que eu trabalhei era assim. Mas a maioria era mulher. Os
homens ficavam responsaveis pela parte final do sapato.
Esse servigo ele é considerado mais de homem. O balancim
geralmente fica na fabrica, ai a gente ja pega o material todo
cortado. (Trabalhadora eventual de banca, 25 anos; citado
em Raslan, 2014, p. 274).

Essa entrevista ilustra, claramente, a situagdo em que as estratégias empresariais
de flexibilizagcdo e de subcontratacdo da forca de trabalho se da mediante a
“interposicado de parasitas entre o capitalista e o trabalhador assalariado”, ja que
“0 salario por pega permite ao capitalista concluir com o trabalhador (...) um
contrato (...)por pecga, a um prego pelo qual o proprio trabalhador principal se
encarrega da contratagdo e pagamento de seus trabalhadores auxiliares” ().
Assim, o “ganho dos intermediarios decorre exclusivamente da diferenga entre o
preco do trabalho que o capitalista paga e a parte desse prego que eles realmente
deixam chegar ao trabalhador” e, nesse sentido, “a exploragédo dos trabalhadores
pelo capital se realiza aqui mediada pela exploragdo do trabalhador pelo
trabalhador” (Marx, 1996a, p. 184).

Nesse mesmo movimento de ampliagdo da empregabilidade flexivel e das
contratagdes precarizadas, as cooperativas ou empreendimentos associativos de
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trabalhadores também tém se constituido como uma das principais modalidades
de organizagdao do assalariamento por conta propria que sao pejotizadas, ou
mesmo informalizadas, pelas estratégias empresariais de subcontratagéo da forga
de trabalho.

No Brasil, 0 “cooperativismo ndo ressurge de um projeto socialista, mas como uma
entre as variadas formas de trabalho que se multiplicam nas ultimas décadas”,
formas que sdo, geralmente, caracterizadas “pela baixa produtividade e por
condigbes precarias de trabalho, podendo ser identificadas, de modo geral, ao

‘cooperativismo informal” (Pagotto, 2019, p. 447).

O Artigo 442 da Consolidagao das Leis do Trabalho define que “qualquer que seja
o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio
entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela”
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.949, de 09/12/1994). Na pratica, é considerado
como “trabalhador autdénomo” todo trabalhador que se organize em cooperativas,
por isso, tal regulamentagdo é extremamente favoravel para as estratégias
organizacionais da terceirizagao, subcontratagao salarial e da pejotizagao da forga
de trabalho. Assim, nos atuais processos de flexibilizagcdo e de reorganizagao

produtiva, as grandes empresas passam:

a demitir seus empregados para recontrata-los por intermédio de
cooperativas criadas por eles proprios e assim se livrar dos encargos
sociais. Em Foz do Iguagu, um hotel demitiu todos os seus empregados e
terceirizou seus servigos para uma dessas cooperativas. O mesmo
aconteceu no interior de Sao Paulo, onde 200 mil apanhadores de laranja
perderam o vinculo empregaticio. Essas pessoas continuaram executando

as mesmas tarefas, nos mesmos locais, sob o mesmo comando, apenas
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deixaram de ter direito ao FGTS, férias, 13°, licengas maternidades, entre
outros® (Caldas, citado em Pagotto, 2019, p. 449).

Nos marcos da crise social do emprego, da precarizagdo e da dispersao das
condigbdes de venda de forga de trabalho, a produgdo de mercadorias organizada
pelas cooperativas de trabalhadores nao representa possibilidades de ruptura
com o trabalho assalariado, mas sim uma maior adaptagdo aos seus processos
mercadoldgicos e empresariais da flexibilizagdo. Em determinada agéncia de

emprego, é bastante ilustrativo um anuncio de vaga de trabalho:

Buscamos um profissional que tenha bastante experiéncia como
programador PHP e que conhega também banco de dados SQL. Forma de
contratacdo: autdbnomo por cooperativa. Periodo integral de trabalho,
remuneracao de novecentos reais e ajuda de custo de setecentos reais
(citado em Pagotto, 2019, p. 445-446).

O trabalho mais qualificado nos servigos ou na industria de tecnologia apresenta
uma das maiores tendéncias para a generalizagado das modalidades pejotizadas de
assalariamento por conta prépria. No setor de desenvolvimento de software e de
tecnologia da informacao (Tl), os resultados da pesquisa de campo de Bridi e
Braunert (2015) apontam que prevalecem as formas flexiveis de contratacdo
baseadas na prestagdo de servigos parciais ou na empregabilidade de
trabalhadores tanto como pessoa juridica (PJ) como cooperativas (CLT Flex). Bridi
e Braunert mostram que entre os 13 profissionais entrevistados e contratados por
varias empresas na regido de Curitiba (PR), apenas 2 sempre foram integralmente

contratados pelo regime CLT no decorrer da trajetdria profissional; em relagcao aos

¢ Este tema foi muito bem desenvolvido por Pontes (2004) em sua dissertagdo de mestrado, identificando o que
se denomina de “Cooperativa Gato”, empreendimento que associa trabalhadores como prestadores avulsos de
servicos, desonerando os contratantes de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias. Pontes também identifica
que a organizagdo formal desse tipo de cooperativa tem como proponente o(s) dono(s) da empresa contratante,
que também se tornam associados e dirigentes da cooperativa. O empresario, portanto, demite seus
trabalhadores, cria uma cooperativa com 0s mesmos e outros trabalhadores associados, assume a dire¢do da
cooperativa e negocia o processo de prestacdo de servigos justamente com a empresa da qual é dono ou sécio
majoritario.
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vinculos atuais a maioria (8) esta submetida as formas de subcontratagédo ou de

contratos flexiveis, 6 na modalidade de PJ e 2 na modalidade de cooperativa.

Para Bridi e Braunert (2015, p. 205), a pejotizagéo ou o “pejotismo” se trata de “um
fenbmeno que independe da fung¢do que o trabalhador exerce na empresa”. Em
sua pesquisa foram encontrados “tanto programadores quando analistas e
arquitetos de software trabalhando sob essa modalidade contratual”.
Particularmente na industria de software, as autoras constatam que a flexibilidade
dos vinculos salariais seria decorrente, de um lado, da “forma como se estrutura o
processo produtivo, organizado por projetos” e, de outro lado, “de uma tentativa
das empresas de afastar os encargos trabalhistas que incidem sobre a relagao de
trabalho” (Bridi & Braunert, 2015, p. 210). As declara¢gbes dos diretores dessas
empresas confirmam que para eles o foco da contratacdo esta “no resultado e ndo
fazem um esforgo para manter uma equipe permanente”; eventualmente acontece
qgue “ndo ha um numero suficiente de projetos para todos os profissionais e alguns

precisam ser dispensados” (Bridi & Braunert, 2015, pp. 207-208).

Assim, o recrutamento dos profissionais é realizado de modo conjuntural ou
conforme as necessidades pontuais das demandas de projetos. Para além desse
caso particular, é preciso considerar que a tendéncia geral para a flexibilizagao
dos mercados de forga de trabalho é a “estratégia de contratar profissionais de
acordo com as necessidades conjunturais da empresa”, de modo a “reduzir o
numero de trabalhadores “centrais” ou diretos e empregar, cada vez mais, uma
forga de trabalho que entra facilmente no mercado e é demitida sem custos
quando ndo ha demanda que justifique sua permanéncia” (Bridi & Braunert, 2015,
p. 208).

No setor de servigos outras categorias de profissionais qualificados também tém
sido precarizadas e pejotizadas mediante as estratégias empresariais de
flexibilizagdo e subcontratagao salarial. Para os profissionais qualificados ou para
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o “trabalho intelectual”, o processo da pejotizagdo, a subcontratagdo do
trabalhador como prestador de servicos ou pessoa juridica, adquire

regulamentagao e aprovagao normativa mais precursora®.

Portanto, tais diretrizes abrem varias possibilidades para a flexibilizagdo das
relagdes de trabalho, possibilidades que se tornam plenamente efetivas a partir da
atual legislagado implementada pela Reforma Trabalhista (Lein®13.467/2017) e pela
Lei de Terceirizagao (n° 13.429/2017) que legaliza a terceirizagao irrestrita ou de
atividade-fim, inviabilizando recursos legais contra a pejotizagédo dos vinculos de

emprego.

Nesse sentido, outras pesquisas tém mostrado o crescimento da precarizagao
social de varias categorias de trabalhadores qualificados ou de “profissionais
liberais” que se subordinam as empresas mediante vinculos pejotizados de
subcontratagao salarial. Para citar alguns exemplos: o estudo de Silva (2014),
Thiebes (2017) e Cruz (2019) tratam da precarizagao e da pejotizagao do trabalho
jornalista nas grandes empresas de comunicagao; a pesquisa de Carvalho (2010)
aborda a pejotizagao e a descaracterizagdo do contrato de emprego no caso dos
profissionais médicos; a pesquisa de Bleicher (2011) mostra a precarizagao e o
assalariamento disfar¢cado dos profissionais dentistas; o estudo de Gemelli, Closs
e Fraga (2020) abordam o avango da pejotizagdo e a contratagao flexivel do
trabalho de docentes no ensino superior privado; a pesquisa de Silva, Gomes e
Motta (2020) indica a flexibilizagdo ou pejotizagcdo do trabalho docente nos
processos de mercantilizagdo e de privatizagdo da educagado; a pesquisa de
Tometch (2019) aponta para a relagdo de assalariamento desprotegido de

trabalhadores-empreendedores nas atividades de produgédo cultural e artistica; e

° O Art. 129 da Lei 11.196/2005 postula a declaracdo de que “para fins fiscais e previdenciarios, a prestacédo de
servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou nao,
com ou sem a designacao de quaisquer obrigacdes a sécios ou empregados da sociedade prestadora de servigos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil".
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o estudo de Corréa e Fabrin (2020) mostram a pejotizagao da profissdo de musico
a partir da instituicdo do MEI. Todos esses estudos apontam para o fato de que o
assalariamento ndo se limita ao vinculo formal de subordinagado regular entre o

trabalhador individual e o empregador particular.
CONSIDERAGOES FINAIS

No trabalho assalariado, a exploragao da forga de trabalho n&o se limita apenas ao
vinculo com o empregador imediato ou com um Unico capital particular. A mais-
valia ou o valor excedente do produto da for¢a de trabalho tem origem e derivagao
apenas no processo direto de produgdao que é socialmente realizado pelos
trabalhadores, porém sua apropriagao pelo capital (fabril, comercial e financeiro)
é determinada na esfera da circulagdo de mercadorias a partir das condi¢des
distributivas e redistributivas que se constituem nas relagées de propriedade da

sociedade capitalista.

E preciso considerar o fato de que na modalidade de contratagao do trabalho por
conta proépria, o assalariado vende sua forca de trabalho sem nenhuma
estabilidade, sem regulamentag¢édo de jornada e de remuneragéo, condi¢dao que
implica na completa auséncia de quaisquer limites a exploragao na relagdo com os
empregadores ou com os detentores do capital. A flexibilizagdo, a
desregulamentagao ou a eliminagao dos direitos e protegdes laborais encontra no
trabalhador por conta prépria sua forma mais desenvolvida e mercantilizada. Por
isso, essas estratégias empresariais de subcontratagdo salarial se constituem
como um mecanismo fundamental de redugédo do valor da forga de trabalho no
processo de acumulagao e de intensificacdo da exploragao, isto é, de aumento da
parcela de trabalho excedente apropriado pelo capital em relagdo a parcela do
trabalho socialmente necessario (parcela do valor apropriado pelo produtor
direto). Assim, a crescente substituicdo do contrato de emprego regular pelo
contrato casual ou parcial de prestagdo de servigo, fator mais determinante da
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ampliacdo do trabalho por conta propria que caracteriza os processos da
pejotizacdo, tem sido a modalidade de contratacdo salarial mais flexivel e menos

custosa para a maximizagao dos lucros das empresas.

No setor empresarial de acumulagao do capital, a desregulamentagao salarial ou a
substituicdo do contrato regular de emprego mediante o pagamento por pega ou
servigo, baseado na subcontratagdo de trabalhadores como prestadores de
servigos (trabalhadores por conta proépria), também promove degradagdes e
instabilidades para as condi¢gbes de venda ou de assalariamento da forga de
trabalho, pois estas formas de subemprego ou de empregabilidades precarizadas
tém como resultado a externalizagao (transferéncia ou terceirizagao) de custos e
riscos empresariais do processo de produc¢ao e circulagdo de mercadorias para 0s
proprios trabalhadores, fazendo regredir o valor de sua forga de trabalho ao
mesmo tempo em que tende a ampliar a jornada e a intensidade de exploragao do
processo de trabalho. Sob tais relagées, mediadas pelo pagamento por pega ou
servigo, os rendimentos salariais dos trabalhadores passam a variar também em
fungdo dos custos envolvendo o tempo de produgéo e o tempo de circulagao das

mercadorias.

Com o desenvolvimento dos processos de reorganizagao e de flexibilizagdo da
produgcdo que sao cada vez mais intensificados para atender as incontrolaveis
necessidades da valorizagdo do capital sobreacumulado ou afetado de sua crise
estrutural, a generalizagao da subcontratagao salarial tem sido a mais fundamental
estratégia de terceirizagao da forga de trabalho articulada pela configuragao da

grande empresa flexivel e de suas cadeias descentralizadas de produgao.

Além da articulagdo com a informalidade ou com as atividades de trabalho sem
regulamentagdo juridica, previdenciaria e tributdria, o trabalho assalariado
diretamente subsumido ao processo de acumulagao do capital tem se configurado

em novas formalidades e normatizagdes juridicas para institucionalizar a
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desregulamentagdo social dos direitos do trabalho, no sentido de eliminar
quaisquer regulamentagdes que representem limites a exploragdo ou a maior
lucratividade das empresas. A pejotizagdo € um exemplo desse processo e se
constitui propriamente como uma forma de regulamentagdo da subcontratagao
salarial, ou ainda em uma formalizagdo da substituicdo do contrato de emprego
pelo contrato de prestagdo de servigos, reproduzindo o conteudo da mesma
relagado de compra e exploragao de forga de trabalho, ainda que a partir de novos

arranjos de formalizagao juridica.

Assim, a ampliacdo relativa das formagdes de trabalhadores assalariados por
conta proépria é também um movimento diretamente associado aos processos de
flexibilizagao salarial a partir das atuais fases de reorganizagao produtiva do setor
empresarial da acumulacdo de capital. Com os altos indices de desemprego no
mercado de forga de trabalho brasileiro, essa ampliagdo tem sido bastante
expressiva: entre o quarto trimestre de 2015 e o fechamento do ano de 2021, por
exemplo, a quantidade de trabalhadores por conta prépria subiu do patamar de
22,4 milhdes para 25,9 milhdes, o que representa atualmente cerca de 27,1% da
populagdo ocupado no pais, conforme estudo divulgado pela equipe do Instituto
Brasileiro de Economia da FGV (Feijo, 2022). Se comparado com a série histérica
dos dados divulgados pelo IBGE, constata-se também um forte crescimento
progressivo: em 2012 o numero de trabalhadores por conta propria era de cerca
de 20,6 milhdées, enquanto os registros do final de 2021 apontavam para 25,9
milhées nessa condi¢cdo, ou seja, essas formagdes aumentaram em pelo menos

20% ao longo de 9 anos.

A forma como a realidade se movimenta, no aspecto aqui exposto, exige um
aprofundamento tedrico e conceitual, de forma a ndo perder de vista o processo
de reproducdo sociometabdlica do capital. Neste ensaio procurou-se defender a
tese de que, a partir das contradigées nas relagdes de produgdo que constituem
as condi¢gdes de reprodugado da forga de trabalho na economia capitalista, o
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assalariamento ndo se limita ao vinculo formal de subordinagéo regular entre o
trabalhador individual e o empregador particular, pois o salario € uma forma social
de representagdo do valor produzido objetivamente pelo trabalhador
(correspondente ao seu equivalente de valor) e o trabalho por conta prépria € uma
modalidade particular de manifestacdo da relacdo de trabalho contratada e
diretamente ou indiretamente pelo capital. A relagdo de trabalho produtora de
valor excedente nao se esgota nos termos contratuais de vinculo formal entre o
trabalhador e o capital. A proposta tedrica que fundamenta a concepgao aqui
defendida, tem sua fundamentagdo empirica nas categorias histéricas da
economia politica sobre as relagdes sociais de produgdo que constituem a
organizagdo da economia capitalista; essa proposta tem como principal
contribuigdo a superagao de concepgdes formalistas que se limitam as definigdes

juridicas, ou meramente tributarias, das relagdes salariais.
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NOVAS FORMALIDADES DO ASSALARIAMENTO NO TRABALHO POR CONTA
PROPRIA E NA PEJOTIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Resumo

Este ensaio tedrico propde uma abordagem para apreender o movimento de
ampliagdo de trabalhadores por conta prdpria, cujas formas subcontratadas de
assalariamento tém sido regulamentadas pelo processo de pejotizagdo. A
proposta tedrica tem sua fundamentagdo empirica nas categorias histéricas da
economia politica sobre as relagdes sociais de produgdo que constituem a
organizagdo da economia capitalista, e tem como principal contribuicdo a
superagado de concepgdes formalistas que se limitam as definigdes juridicas ou
tributarias das relacdes salariais. A partir das contradigées nas relagbes de
producdo que constituem as condig¢des de reproducado da forga de trabalho na
economia capitalista, o assalariamento ndo se limita ao vinculo formal de
subordinagao regular entre o trabalhador individual e 0 empregador particular, pois
o salario € uma forma social de remuneragao da forga de trabalho e o trabalho por
conta prépria € uma modalidade particular de manifestagdo destas relagées de

produgao.
Palavras-chave

Trabalho por conta propria. Flexibilizagédo salarial. Pejotizagdo. Terceirizagao.
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NUEVAS FORMALIDADES SALARIALES EN EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA
Y EN EL EMPRENDIMIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO

Resumen

Este ensayo tedrico propone un enfoque para comprender el creciente numero de
trabajadores autonomos, cuyas formas de empleo subcontratado han sido
reguladas por el proceso de pejotizacion. La propuesta tedrica tiene su
fundamento empirico en las categorias histéricas de la economia politica sobre las
relaciones sociales de produccion que constituyen la organizacion de la economia
capitalista, y su principal contribucion es superar las concepciones formalistas que
se limitan a definiciones juridicas o fiscales de las relaciones salariales. A partir de
las contradicciones de las relaciones de produccion que constituyen las
condiciones de reproduccion de la fuerza de trabajo en la economia capitalista, el
trabajo asalariado no se limita al vinculo formal de subordinacion regular entre el
trabajador individual y el empleador particular, ya que el salario es una forma social
de remuneracion de la fuerza de trabajo y el trabajo auténomo es una forma

particular de manifestacion de esas relaciones de produccion.

Palabras clave

Trabajo por cuenta propia. Flexibilidad salarial. Emprendedurismo.

Subcontratacién.
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NEW SALARY FORMALITIES IN SELF-EMPLOYMENT AND
IN THE ENTREPRENEURSHIP OF THE WORKFORCE

Abstract

This theoretical essay proposes an approach to understanding the growing
movement of self-employed workers, whose subcontracted forms of wage-
earning have been regulated by the process of pejotization. The theoretical
proposal has its empirical basis in the historical categories of political economy on
the social relations of production that constitute the organization of the capitalist
economy, and its main contribution is to overcome formalist conceptions that are
limited to legal or tax definitions of wage relations. Based on the contradictions in
the relations of production that constitute the conditions of reproduction of the
workforce in the capitalist economy, wage-earning is not limited to the formal link
of regular subordination between the individual worker and the particular
employer, since wages are a social form of remuneration for the workforce and
self-employment is a particular form of manifestation of these relations of

production.

Keywords

Self-employment. Salary flexibility. Entrepreneurship. Outsourcing.
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