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Este cacto encontrei-o abundante nas paisagens do sertdo sergipano. Cactos do
tamanho de arvores, buscando e armazenando a mais infima particula de agua que
possa cair no sertdo. Figura presente na paisagem lunar da canicula, pé e pedras,
este cacto que se eleva dos solos, € uma planta extremofila, desafiando a logica
da vegetacédo rasteira. Um cacto em devir arvore nas paisagens do sertdo. Passei
por ela a caminho das aguas verdes do S. Francisco, com Diadorim e Riobaldo na
cabega, alegorias que a literatura nos da para sermos capazes de imaginar outras
vidas que ndo vivemos. No sertdo, uma outra amplitude do horizonte, uma
sensacao de alunagem, sou astronauta nessa paisagem. Uma fotografia suja de
po que mantivesse as cores e 0 grao do sertdo, com a estranheza que ele suscita.

Viver é perigoso, disse Guimaraes Rosa no Grande Sertdo: Veredas.
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