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ESTATISTICAS - ANO 2020

Luiz Alex Silva Saraiva'

A editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade torna publicas
suas estatisticas relativas ao tempo médio de avaliagdo e a quantidade e ao tipo de
contribui¢des recebidas, bem como os processos editoriais encerrados (por rejeicao ou

por aprovacao), e em andamento no ano de 2020.

Processo editorial geral

Processo editorial geral - em termos absolutos e relativos — ano de referéncia:

2020
Descricao Abs. Rel.
Contribuig¢des rejeitadas (2020) 32 28,41%
Contribui¢cdes em avaliacdo* 32 41,48%
Contribuicdes publicadas (2020) 34 23,30%
Contribuicdes em edigédo (2020) 57 6,81%
Contribuic6es submetidas (total*) 155 100,0%

Nota: *Inclui contribui¢cbes submetidas antes de 2020, com processo editorial em andamento.

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

! Editor-chefe da Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade. Doutor em Administracéo pela Universidade
Federal de Minas Gerais. Professor Associado da Universidade Federal de Minas Gerais.
http://lattes.cnpq.br/8812184151373749. https://orcid.org/0000-0001-5307-9750. saraiva@face.ufmg.br. Endereco para
correspondéncia: Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Av. Antonio Carlos, 6627,
Pampulha, Belo Horizonte, MG, Brasil. CEP: 31270-901. Telefone: (55 31) 34097235.

Contribuicdo submetida em 8 mar. 2021 aprovada em 8 mar. 2021 e publicada online em 20 jul. 2021. Sistema de avaliacdo: Desk Review, sob
responsabilidade do Ndcleo de Estudos Organizacionais e Sociedade da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

Edlitor: Luiz Alex Silva Saraiva.



Estatisticas - ano 2020

Processo editorial — submissoes 2020 — em termos absolutos e relativos

Descricao Abs. Rel.
Contribuicdes rejeitadas (2020) 32 41,03%
Contribui¢cdes em avaliacdo (2020) 20 25,64%
Contribui¢cdes em edigdo (2020) 26 33,33%
Contribuicoes submetidas (2020) 78 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Tipos de material publicado

Tipos de contribuicao publicada — em termos absolutos e relativos — ano de

referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Editorial 3 8,82%
Capas 3 8,82%
Artigos 9 26,48%
Ensaios 5 14,70%
Provocacdes 1 2,94%
Depoimentos 1 2,94%
Resenhas 2 5,88%
Dossiés 7 20,60%
Videos 1 2,94%
Relatorios 2 5,88%
Total 34 | 100,00%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume / & Ndmero 20 a pp. 1012-1016 = Dezembro 2020 = DOI: 10.25113/farol.v/i20.678%

Belo Horizonte @ Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = SSN 2358-6311

https://revistas.face.ufmag.br/index.php/farol
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Tempo médio de avaliacao de contribui¢oes publicadas

il

Tempo médio de avaliacido — em termos absolutos — ano de referéncia: 2020

1014
Descricao Média (dias)

Editorial 1,0
Capas 1,0

Artigos 543,3

Ensaios 285,7
Provocacbes 1,0

Depoimentos 185,0
Resenhas 88,5

Dossiés 106,7
Relatérios 1,5

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Processo editorial por tipo de contribuicao

Capas

Capas — em nuimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Capas Publicadas 3 100,0%
Total* 3 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume / & Ndmero 20 a pp. 1012-1016 = Dezembro 2020 = DOI: 10.25113/farol.v/i20.678%
Belo Horizonte @ Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = SSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol
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Artigos

L

Artigos — em nimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020 1015
Descricao Abs. Rel.
Artigos em avaliagdo 20 18,70%
Artigos rejeitados 70  6542%
Artigos em edigéo 8 747%
Artigos publicados 9 8,41%
Total 107 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Ensaios

Ensaios - em numeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Ensaios rejeitados 8 61,53%
Ensaios publicados 5 38,47%

Total 13  100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Provocagcoes

Provocagoes — em nimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Provocacdes Publicadas 1 100,0%
Total 1 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume / & Ndmero 20 a pp. 1012-1016 = Dezembro 2020 = DOI: 10.25113/farol.v/i20.678%
Belo Horizonte @ Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = SSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol
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Depoimentos

il

Depoimentos — em niimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

1016
Descricao Abs. Rel.
Depoimentos Publicados 1 100,00%
Total 1 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Resenhas

Resenhas - em niimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Resenhas Publicadas 2 100,0%
Total 2 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Videos

Videos - em numeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Videos Publicados 1 100,0%
Total 1 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

Resenhas

Resenhas - em niimeros absolutos e relativos — ano de referéncia: 2020

Descricao Abs. Rel.
Resenhas publicadas 2 100,0%
Total 2 100,0%

Fonte: Editoria de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade/Open Journal System.

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume / & Ndmero 20 a pp. 1012-1016 = Dezembro 2020 = DOI: 10.25113/farol.v/i20.678%
Belo Horizonte @ Nucleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = SSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol
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