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Escrever um poema apds Auschwitz é um ato barbaro, e isso corréi até
mesmo o conhecimento de por que hoje se tonou impossivel escrever
poemas.

Theodor W. Adorno

Vemos nas palavras de Adorno uma estranha forma de explicar nossas dificuldades de
lidar com o que vivemos no Brasil na pandemia de Sars-CoV-2. Centenas de milhares
de brasileiros pereceram ou neste momento agonizam em funcdo de pouco ou nada
fazer do governo federal por incompeténcia, inoperancia, indiferenca, ou uma
combinacado dos trés aspectos. O que dizer em um editorial quando tudo a volta parece
sufocar, literalmente? Isso explica o atraso na publicagdo desta edicdo. Mesmo com os
textos aprovados e em processo de diagramacao, vimo-nos exaustos de tudo isso que
nos cerca, agravado pela morte de pessoas proximas e pelo cotidiano de pesar na

visualizacdo de centenas de mensagens de condoléncias nas midias sociais.

Para além do momento de excecdao, o que vivemos particularmente no Brasil ndo €
usual; por isso, ndo pode e nem deve ser tomado como normal. Hd uma parcela
coletiva compartilhada de responsabilidade pelo que estamos vivendo, seja por

omissao nas elei¢des, pelo esfriamento dos lagos sociais, ou pela perda generalizada de
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empatia. Este momento atual esgarca a ja fragil tessitura social anterior, tornando
dificuldades e dores muito mais agudas. Mas isso vai passar. E nesse espirito, aqui
apresentamos neste curto editorial o Ultimo nimero de 2020 e anunciando o novo ano

que ja comeca velho, infelizmente.

Contamos neste nimero 20 com Capa Lux-Preludio, de Clarissa Cordeiro de Campos.
Explorando a necessaria questao da esperanca, dispondo-a como uma questdo
promitente e aflitiva, essencial nos tempos em que vivemos. E que talvez ndo se situe

no fim de um tdnel, mas de forma difusa em muitos aspectos da vida.

Ha duas contribuicbes na secao Artigos. No primeiro deles, de Tarsila Ribeiro e Ana
Heloisa da Costa Lemos, Ressondncias contempordneas da Psicodindmica do Trabalho
no campo da administracdo brasileira: uma analise bibliométrica da produgao cientifica
de 2007 a 2079, as autoras analisaram oito aspectos objetivos da producdo cientifica
sobre o tema: tipos de publicagdes, periddicos nos quais os artigos foram publicados,
palavras mais frequentes nos titulos, resumos e palavras-chave, referéncias teoricas,
metodologias adotadas, distribuicdo da autoria, autores mais proliferos e filiagdes
institucionais dos autores. Concluem que essa abordagem encerra potencial de

investigagao e de publicacao.

Em Mulheres e desigualdade no mundo do trabalho: uma analise dos discursos das
trabalhadoras terceirizadas da Universidade Federal de Alfenas, Jessica de Martins
Sampaio e Ana Carolina Guerra se pdéem a analisar as relacdes de trabalho em uma
universidade federal brasileira. Por meio de entrevistas de ada analise do discurso das
entrevistadas, as autoras perceberam que o trabalho ndo é visto como algo
emancipatorio e que as trabalhadoras terceirizadas sofrem com exclusao, invisibilidade
e discriminagdo por pertencerem a um grupo atingido pela precarizagdo do trabalho e

por serem mulheres.
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Na secao Ensaios, contamos com uma contribuicao de Nilo Coradini de Freitas e Lucas
Casagrande, Pandemic of distopia: what form of government is arising? Neste texto, os
autores questionam qual paradigma de governo esta se produzindo como resultado de
politicas e discursos empregados para lidar com a pandemia de COVID-19,
argumentando que ha um processo continuo de produgédo da vida coletiva, no qual
corpos sdo tratados como recursos econdmicos. Os autores concluem que a pandemia
poderia oportunizar a rediscussdao publica de questbes tais como reforma agraria,

soberania alimentar e de salde, e as consequéncias deletérias da industrializacao.

Na secdo Provocacgoes, Mario Fellipe Fernandes Vieira Vasconcelos, em Manifesto por
um mundo onde todos tenham direito de respirar para viver, procura discutir o lugar
da alteridade no nosso horizonte relacional contemporaneo. Para ele, a redugdo do
outro a um papel acessorio terminou desresponsabilizando as pessoas de todos os
constrangimentos do vinculo. Nesse sentido, fundamenta sua discussao na existéncia
de uma precariedade estrutural comum a todos os humanos como possibilidade de
construcao de relagdes sociais ndo violentas e de um mundo mais prismatico e menos

autoritario.

Na secdao Resenhas, Senhoras e senhores, aproximem-se! bem-vindos ao maior
espetaculo da terral é o nome da contribuicdo de Angelo Brigato Esther. Neste texto,
que trata da obra Zooldgicos humanos: gente em exibicdo na era do imperialismo, de,
Sandra Koutsoukos, o autor explora, a partir do aprisionamento de animais, interfaces
que sdo comuns ao pensamento racista e das politicas de exclusdo e de exterminio

entre os seres humanos.

José Edemir da Silva Anjo nos traz, inaugurando a secdao Videos, a contribuicdo
Assemblage sociomaterial: making of de uma produgcédo audiovisual independente, na
qual o autor apresenta o resultado de dados etnograficos de uma producdo de um

curta-metragem de ficcdo desenvolvido por jovens estudantes de comunicacao,
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participantes de um projeto de extensdo universitaria de uma universidade publica. A
luz da Teoria Ator-Rede, as principais contribui¢cbes revelam que a produgao e analise
de video colaborou para o rigor e potencialidade de novas perspectivas interpretativas

em pesquisas qualitativas nos Estudos Organizacionais a partir da estética.

Por fim, na se¢do Relatérios, apresentamos dois textos: no primeiro (Pareceristas ad hoc
—ano 2020), registramos e agradecemos nominalmente a cada colega que, voluntaria e
generosamente trabalhou na avaliacdo e na melhoria do material submetido ao
periddico. Foram eles e elas que concretamente permitiram que Farol — Revista de
Estudos Organizacionais e Sociedade tenha se consolidado consolide como um lugar
cada vez interessante na comunidade ibero-americana de Estudos Organizacionais.
Muito obrigado. No segundo texto (£statisticas — ano 2020), prestamos as contas das

estatisticas da revista no ano de 2020 a nossa comunidade.

Boa leitural
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