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O doutorismo que circunscreve meus pensamentos € nada diante de uma
elaboragdo tomada de concretude que a vida mesma contempla.

José Henrique de Faria

INTRODUCAO

Percorrer a construcdo de uma teoria é um prazer e um desafio. Por isso, a (re)leitura
de uma obra académica e intelectual como a de José Henrique de Faria constitui um
momento de (re)aprendizados e reflexdes. A Economia Politica do Poder (EPP) é
construida em mais de 40 anos de estudos, pesquisas e experiéncias concretas acerca
dos sistemas de controle que o capital exerce sobre as forcas produtivas. Partindo da
teoria marxista e da perspectiva ontologica e epistemoldgica critica do concreto, o
Professor Faria vai tecendo um campo de analise das relacdes de poder sob a égide do
capital inédito nos estudos organizacionais criticos. Na busca por apreender o que

ocorre no desenvolvimento das relagbes de trabalho no sistema de capital, o
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pesquisador se debruga sobre conceitos e teorias de diferentes campos do
conhecimento. A Psicologia € um desses campos, que vai se fortalecendo e destacando
ao longo das construcdes tedricas e reflexdes do autor. Ao ser convidada para a
elaboracdo de um artigo em homenagem ao Professor Faria, em funcdo da minha area
de formacdo e pesquisa, e das trocas e discussdes a respeito do objeto da Psicologia
realizadas com o professor ao longo de 20 anos de trabalho, entendi que abordar o
lugar da Psicologia na Economia Politica do Poder seria uma forma de valorizar seu
trabalho. Digo isso por dois motivos: primeiro, pelo esforco despendido pelo autor, que
é originario da Economia e da Administracdo, para estudar temas e teorias da
Psicologia; segundo, pela originalidade com que apresenta, em uma teoria critica da
Administracdo e das relacdes de poder, as contribuicdbes que a Psicologia pode
oferecer. Assim, visa-se neste artigo a leitura e uma analise sobre o lugar da Psicologia,
como campo de conhecimento, na Economia Politica do Poder. Para tal feito, percorre-
se a producao intelectual registrada nos livros publicados pelo Professor Faria. Ainda,
recorre-se ao curriculo Lattes e a entrevista concedida a Diego Canhada, na qual Faria
relata a sua trajetoria académica, profissional e pessoal. Enquanto aluna, orientanda,
colega e amiga, também fago uso das memorias de 20 anos de trabalho em conjunto

com o intelectual e professor.

Da releitura de sua obra destaca-se que a Psicologia é requerida em diferentes
momentos para auxiliar na explicacdo de diversos fendmenos do comportamento
individual ou de grupo nas organizagdes, mas sempre no sentido de apoiar a
construcdo da critica das relagdes de trabalho e dos sistemas de controle que o capital
exerce sobre os trabalhadores. As reflexdes acerca do sujeito coletivo e individual séo
uma constante na Economia Politica do Poder e visam o tensionamento entre os
campos da Sociologia e da Psicologia para desvendar o que esta implicito nas relagdes
de poder, e que ndao pode ser visto a olho nu, ou mesmo para compreender os
mecanismos objetivos e subjetivos em jogo nas relacdes de poder. Ndo foi objetivo de

Karl Marx se debrugar sobre a dimensédo subjetiva das relacdes de exploragdo e de
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reproducdo da vida social, mas Faria toma como fundamental a tarefa de apreender
essa relagdo a medida que as forgas produtivas e as estratégias sofisticadas de controle
se desenvolvem. No entanto, também o faz porque entende, assim como Sigmund
Freud, que os humanos ndo sdo necessariamente bons ou necessariamente querem o
bem. E por saber que ha forcas antagonicas que operam nos sujeitos individuais a sua
revelia que Faria se interessa por incluir em suas analises essa dimensdao - mas
igualmente por acreditar que os sujeitos coletivos contém em si essa dimensdo
individual e subjetiva e que as resisténcias e transformagdes s6 podem acontecer

quando se leva em conta o todo do sujeito, sua historia e consciéncia critica.

Para que sejam possiveis a analise e a intervencao criticas no campo das relagdes de
poder e trabalho, é preciso compreender as finas tramas em que sdo tecidas essas
complexas relacdes de produgdo social da vida. Uma Economia Politica do Poder ndo
se faz sem considerar os conhecimentos psicolégicos em constante acdo nessas
interacOes. Dessa feita, situar a Psicologia na EPP é uma forma de destacar o precioso
trabalho do arquiteto da teoria, que foi pesquisar, estudar e investir em leituras que
nao sdo da sua area de formacdo para melhor desvendar as operacdes em jogo no
exercicio do poder, estabelecidas nas relacdes de trabalho, controle e dominacdo. E
também uma forma de valorar a poténcia que esse campo do conhecimento tem para

a formulacao de uma critica social comprometida com a vida humana.

UM POUCO DE HISTORIA E MEMORIA: SOBRE A TRAJETORIA ACADEMICA E
PROFISSIONAL

O Professor José Henrique de Faria nasceu em Curitiba no ano de 1950 e se formou em
Economia em 1974. Nas considerac¢des iniciais de seu livro Poder, controle e gestdo
(2017), lembra que desde o ano de 1978 se dedica ao campo da teoria critica de
orientagdo marxista em estudos organizacionais. De la para c4, vdo-se mais de 40 anos

de pesquisa e experiéncias concretas de gestdo em organizagdes, além de reflexdes
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sobre o poder, suas relagdes e os mecanismos de controle sobre o trabalho nas
organizacOes a partir da perspectiva do trabalho e das rela¢des de produgéo social. Foi
Mauricio Tragtenberg quem inspirou o Professor Faria a estudar esses temas,
analisados pelo viés do autoritarismo e dos sistemas de controle sobre a gestdo do
processo de trabalho em unidades produtivas. Faria desenvolveu pesquisas empiricas
que abordaram o movimento dos trabalhadores da industria metallrgica e
automobilistica do ABC paulista no final da década de 1970 — o que se tornou sua
dissertacdo de mestrado, defendida na Universidade Federal do Rio Grande do Sul em
1980; na sequéncia, estudou as ComissGes de Fabrica em sua tese de doutorado,
defendida em 1984 na Universidade de Sdo Paulo. As duas titulagdes foram obtidas em

programas de pos-graduagdo em Administragao.

O objetivo de pesquisar as Comissdes de Fabrica era compreender a resisténcia dos
trabalhadores ao sistema de controle da organizacao de trabalho. Os estudos de Faria
demonstram sua coeréncia e uma capacidade analitica inconfundivel ao tentar
apreender o movimento dialético de controle e resisténcia que decorre das relacdes de
trabalho sob a égide do capital. No final dos anos 1980, Faria desenvolveu uma
pesquisa sobre a insercdo das tecnologias de base microeletronica na linha de
producdao em organizagdes da Cidade Industrial de Curitiba, ja como professor do
Departamento de Administracdo Geral e Aplicada da Universidade Federal do Parana
(UFPR). A pesquisa, que resultou na sua tese de professor titular da UFPR, apontava que
as tecnologias fisicas e de gestdo sao interdependentes, compondo os sistemas e

mecanismos de controle do processo de trabalho pelo capital.

Seu percurso de pesquisa formal foi interrompido pelos anos em que se dedicou as
atividades de gestdao. De 1990 a 1994 foi pré-reitor de Planejamento, Orcamento e
Financas da UFPR e de 1994 a 1998, reitor eleito pela comunidade da mesma
instituicdo. Os anos na gestdo da universidade publica brasileira permitiram a Faria

revisitar os conceitos de poder e relagdes de poder e uma teoria critica da sociedade.
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Em entrevista concedida a Diego Canhada, Faria diz que, embora tenha ocupado o
cargo mais alto na estrutura de uma instituicio de ensino superior, foi uma
responsabilidade que assumiu na condicdo de professor-pesquisador, nao
considerando o cargo como elemento da carreira ou um projeto pessoal, mas como
uma atribuicdo na estrutura da universidade — uma atribuicdo que, como experiéncia
vivida, atravessou a pele e a carne. Os efeitos de viver as relacdes de poder geraram
uma crise no professor-pesquisador. Por ndo ter pesquisado naqueles oito anos de
dedicacdo a gestdo universitaria, levou um tempo para descobrir o fio que conduzia
suas experiéncias praticas e ia tecendo seus interesses. Foi entdo que, ao trabalhar na
crise, entendeu que sua tese se circunscrevia a Economia Politica do Poder. O insight
do pesquisador Ihe confirmava que a sociedade se estrutura como poder, ou seja,
quando uma sociedade se organiza para produzir as condi¢bes materiais objetivas e
subjetivas de existéncia, ela se organiza ao mesmo tempo como economia e como

poder. Essa relagdo é dialética e contraditoria.

Quando essa elaboracao se consolida como guia para a construcao de seu percurso
académico, Faria retorna ao Programa de Pos-Graduagdo em Administracdo da UFPR e
orienta suas pesquisas e as de seus alunos nessa direcdo. Esse momento e os anos
seguintes renderam ao professor um grupo de orientandos e pesquisadores iniciantes
que se engajaram ativamente na Economia Politica do Poder e construiram o campo
empirico das suas pesquisas abordando distintas facetas das relagdes de poder e dos
sistemas de controle em diferentes organizacdes. A maioria de seus orientandos desse
periodo seguiram carreira académica e até hoje se encontram vinculados ao Grupo de
Pesquisa do CNPqg Economia Politica do Poder e Estudos Organizacionais, fundado por

Faria em 2001.

Em 2003, Faria realiza seu pés-doutorado em Relagdes de Trabalho na Universidade de
Michigan, no qual sistematiza a teoria da Economia Politica do Poder em um livro de

trés volumes que leva esse titulo. A partir dessa publicacdo e das pesquisas que se

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume 8 8 Ndmero 22 = pp. 502-529 = Agosto 2021 = DOI: 10.25113/farolv&i22.6719

Belo Horizonte = Nicleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = ISSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol



https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol

Elaine Cristina Schmitt Ragnini

seguem, Faria define que a linha orientadora de seus trabalhos é a dimensdo
epistemoldgica do materialismo histérico e dialético — dessa perspectiva ele trava um
dialogo critico com outras teorias em diferentes campos do saber. E nesse tempo que
os diadlogos com teorias psicoldgicas e com a Psicandlise freudiana se estabelecem de
forma proficua. Segundo o autor, “Trata-se de colocar em confronto as teorias para
poder extrair, delas, elementos que permitam uma apreensao mais dedicada,
pertinente e profunda da realidade estudada segundo uma dimensdo, desde logo,

materialista histérica” (Faria, 2017, p. 16).

As leituras de textos da Psicologia Social e da Psicandlise freudiana ja aconteciam
desde a década de 1970, especialmente com as discussdes que a Teoria Critica
relacionada a Escola de Frankfurt realizava ao fazer uma analise da sociedade. Faria
também se interessou pela producdo: da Psicossociologia francesa, sobretudo pela
analise critica das organizacdes e relacdes de trabalho e pela dimensao subjetiva nesses
processos; da Psicologia Historico-Cultural — pela nocao de consciéncia e subjetividade,
assim como pela compreensao das relacdes de poder nos grupos sociais; da Psicologia
Genética, de Jean Piaget, particularmente pelos processos de aquisicdo do
conhecimento e pelas relacdes do sujeito com o objeto do conhecimento; da
Psicandlise freudiana, pelo inconsciente e sua dinamica ou pelos textos ditos
sociologicos de Freud; da Psicanalise lacaniana, especialmente pela nocéo de alienacao,
mais-de-gozar e os discursos. No entanto, Faria se debrucou igualmente sobre as
teorias psicoldgicas usadas e desenvolvidas no campo das teorias administrativas e das
escolas de negdcios, para apreender ndo sé a logica do conhecimento empregado para

controlar o comportamento humano e a produtividade, mas também para critica-lo.

A relagdo com a Psicologia nao se limita aos estudos de diferentes teorias psicologicas.
Em sua vida profissional e afetiva, Faria teve muitos encontros proficuos com
psicélogas e psicdlogos. Cabe destacar que o Departamento de Psicologia da UFPR

tem professoras efetivas que fizeram sua formacdo académica com o Professor Faria,
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sendo a Economia Politica do Poder trabalhada também nessa area do conhecimento.
O que se vislumbra de seu percurso pessoal e profissional, com relacdo a Psicologia, é
que, ao longo dos anos, ela tornou-se uma area de conhecimento essencial para suas
analises tedricas sobre as relacdes de poder e controle no sistema de capital, e também

[6cus de insights importantes sobre a vida e as relagdes de afeto.

A INSERCAO DA PSICOLOGIA NAS ANALISES CRITICAS

A Psicologia € um campo do conhecimento humano que se constituiu como ciéncia no
final do século XIX, objetivando identificar e delimitar o que é préprio do
comportamento humano e da subjetividade (Figueiredo, 2008). Trata-se de uma ciéncia
que acompanha o desenvolvimento das forgas produtivas e das producdes humanas de
uma época. Durante o século XX vimos o avango da ciéncia e da profissdo da Psicologia
acontecer em diversas direcdes, ora alinhado ao projeto capitalista de reproducéo
social, ora contrario a producdo sob a logica do capital, sua ideologia e seus sistemas

de controle.

Do ponto de vista das teorias administrativas, a Psicologia € uma ciéncia e uma
profissao que contribui para o desenvolvimento dos sistemas de controle sobre as
forcas produtivas, visando “aumentar a eficiéncia produtiva e o controle politico dos
trabalhadores” ou garantir a "disseminacao de uma visao ideoldgica do ser humano e
das relagdes humanas” (Briining, 2016, p. 136) que favoreca o exercicio do poder do
capital. Na contramao dessa perspectiva, uma Psicologia critica seria aquela
comprometida com os sujeitos e as formas democraticas e solidarias de organizar a
vida, que denuncia o sistema de dominacdo e controle do capital sobre os individuos e
visa a construcao de novas ideias e possibilidades para uma vida mais condizente com
realizagdes individuais e coletivas, que garantam ndo o controle do capital sobre a vida,
mas a vida como principio fundamental. Ainda, deve-se destacar que uma Psicologia

afeita a critica esta sempre atenta a praticas individualizantes, descontextualizadas

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume 8 8 Ndmero 22 = pp. 502-529 = Agosto 2021 = DOI: 10.25113/farolv&i22.6719

Belo Horizonte = Nicleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = ISSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol



https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol

Elaine Cristina Schmitt Ragnini

historicamente e apoliticas (Parker, 2014). No que tange a EPP, é dessa via da
Psicologia que as ideias e conceitos sdo apropriados para a construgdo da critica as

relacdes de poder.

Para dar curso a analise aqui proposta sobre o lugar da Psicologia na Economia Politica
do Poder, vamos percorrer as obras de Faria e destacar o que é préprio do campo do

conhecimento psicolégico.

Em sua dissertacdo de mestrado, Faria estudou os movimentos operarios do ABC
paulista nos anos de 1978 e 1979, com o propodsito de delimitar na area dos estudos
organizacionais uma critica as formas de controle e poder na gestdo do trabalho. O
tema central da pesquisa foi o autoritarismo nas organizacbes e sua relacdo com a
manutencao do poder vigente. O autor chamou a atencao para o fato que uma ideia
fortemente presente e que fundamenta as teorias administrativas — o autoritarismo, per
se — "suprime uma parte do objeto do conhecimento, ou seja, a negatividade que esta
em ac¢ao no sistema global e em cada um dos elementos que o constituem” (Faria,
1985a, p. 16). Para o pesquisador, o que o autoritarismo ndo revela do sistema de
producdo social é a alienacdo necessaria a exploracao. Nas relagdes de poder, o
autoritarismo é um fundamento necessario a manutencao do sistema de exploracao.
Partindo dessa premissa, Faria analisa o autoritarismo com base em trés categorias:

divisdo do trabalho; exploragao do trabalho e mais-valia; recalcamento e repressao.

Nesse periodo, Faria teve contato com o artigo “Imaginario social, recalcamento e
repressao nas organizagoes” (1974), de Eugene Enriquez, um divisor de aguas para a
leitura sobre as relagdes de poder, dominagdo e autoritarismo nas organizagdes. Na
busca por compreender a dimensao individual que contribuia para a reproducao das
relagdes de exploragdo e dava lugar privilegiado ao autoritarismo, Faria procura em
teorias psicologicas e psicossocioldgicas os argumentos para a explicagdo. Segundo o

autor, “Na relacdo entre os seres humanos realmente iguais, o autoritarismo supde o
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exercicio de uma negatividade que ndo se refere a submissdao de outro a si, mas de si a
si mesmo com relagdo as regras de uma vida social civilizada.” (Faria, 1985a, p. 27).
Nesse sentido, o texto de Enriquez ajuda Faria a insistir em olhar para o que ndo esta
no campo da aparéncia, para o que ndo pode ser visto a olho nu. Usando o recurso da
funcdo imaginaria, Faria corrobora a ideia de que, “na organizagdo, apesar das
diferencas individuais, cada sujeito é colocado no jogo do desejo de reconhecimento,
na luta pelo reconhecimento, porquanto cada um sé existe na medida em que é
reconhecido pelos outros” (Faria, 1985a, p. 36). Assim, a organiza¢ao vai promover um
conjunto de normas, regras e relagdes que visam fazer com que os individuos se
identifiquem com ela, de modo que ndo questionem os propositos da organizagado e
creiam que ali poderdo realizar seus grandes projetos: fazer carreira, ter um lugar no

campo institucional, estar protegidos da l6gica do mercado, entre outros.

A organizacdo trabalha para ndo dar espaco aos destinos pulsionais da vida psiquica de
seus integrantes, mas, sim, para homogeneizar e canalizar o que é ou ndo possivel de
ser realizado em seu interior, dentro daquilo que é permitido para uma melhor
produtividade no trabalho. Esse olhar sobre a dinamica psiquica e os processos em
jogo nas relagdes subjetivas e intersubjetivas de trabalho auxilia o autor no
entendimento de que em cada discurso existente na organizacao ha algo que ndo é
revelado sobre as relagbes de exploracéo, o autoritarismo e a manutengao do poder.
Esse sistema ao mesmo tempo se reproduz e contém em si o potencial de superacdo
dessa légica, como se vé no movimento dos trabalhadores para enfrentar as relagoes
de poder cristalizadas nas unidades produtivas de sua época. Cabe destacar que o
primeiro livro publicado por Faria percorre as teorias administrativas e visa destacar
delas a dinamica do autoritarismo manifesto ou disfarcado de um sistema de gestdo
que garante os objetivos de expropriagdo da mais-valia do trabalhador através do
controle que se realiza no contexto das unidades produtivas. Trata-se de modelos de
gestao que se espraiam como verdade e sdo replicados mundo afora como sendo a

grande forma de fazer a gestdo do trabalho e de suas relacdes. O autor aposta na
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autogestdo como uma alternativa a gestdo autoritaria e heterogestionaria. Essas ideias
sao também difundidas no seu segundo livro, que é parte da pesquisa de mestrado,
intitulado Relaces de poder e formas de gestdo. De maneira sistematica, Faria (1985b)
descreve e analisa modelos diferenciados e possiveis de gestdo: heterogestdo;
cogestdo; cooperativa de produtores associados; conselhos operarios; autogestao. Ao
final do livro, esclarece que as teorias administrativas sdo como um invélucro
ideolégico da gestdo nas organizagcdes, uma verdade que esta dada e é pouco

questionada.

Na pesquisa da tese de doutorado, que deu origem ao livro Comissdes de fabrica:
poder e trabalho nas unidades produtivas (1987), Faria analisa a organiza¢do dos
trabalhadores no interior das unidades produtivas, representada pelas comissdes de
fabrica. O estudo foca os aspectos objetivos da gestdo, destacando os elementos
econdmicos (técnicos) e politico-ideoldgicos das relacdes de trabalho. Ressaltam-se a
interacdo social e as relagdes de poder, como a cooperagdo e o controle, presentes no
processo de trabalho, e sua apropriacao pela gestao das unidades produtivas. No livro,
os temas relativos a Psicologia sdo tratados a luz de uma critica ao sistema de
producdo e controle sob a légica das relagdes de poder. A analise critica do processo
de exploracdao e do movimento dos trabalhadores indica que as teorias psicologicas
desenvolvidas em alinhamento com as técnicas de gestdo visam a dominacao sobre os
comportamentos individuais e coletivos, assim como a antecipagdo e manipulagdo dos
conflitos que possam surgir nas fabricas e fazer obstaculo a producdo. O mérito da
pesquisa é a construcdo de sua referéncia de andlise, ainda inexistente no campo da
critica, bem como a constatacdo de que no interior das relagdes de poder existe o
potencial para o movimento de resisténcia por parte dos trabalhadores. Nesse sentido,
a analise das Comissdes de Fabrica no Brasil na década de 1980 ndo soé sinaliza a luta
do movimento operario, mas também indica que a gestao (e o capital!) é habil em se
apropriar desses avancos e transforma-los em novos modos de operar a logica do

controle e da participacao dos trabalhadores no processo produtivo.
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Na perspectiva da participagao dos trabalhadores no processo de producao, com a tese
para professor titular, pesquisa desenvolvida no final dos anos 1980 e publicada em
1997 no livro Tecnologia e processo de trabalho, Faria analisa como a insercao de
tecnologia fisica de base microeletronica no processo produtivo exige novas
tecnologias de gestdo para garantir a competitividade, a produtividade e o controle
sobre o processo produtivo e os trabalhadores. Com a aplicacio de novos
conhecimentos as atividades produtivas (o que se chama de tecnologia!), pode-se
modificar a forma de desenvolvé-las. Faria define, assim, que a “[t]lecnologia de
processo compreende as técnicas e o uso de técnicas que interferem no processo de
trabalho/producdo, de maneira a modifica-lo, organiza-lo, racionaliza-lo, sejam tais
técnicas de origem fisica (maquinas, pecas e componentes), sejam de origem gerencial”
(Faria, 1997, p. 29). As tecnologias de gestao — que sdo técnicas de ordem instrumental
e de ordem comportamental e ideoldgicas — visam promover “um maior grau de
integracdo entre gestores e trabalhadores” (Faria, 1997, p. 16). A transformacdo na
forma de integrar trabalhadores e gestores tem dois efeitos de mudanga importantes
para as relagdes de trabalho: no saber operario para a realizacdo de atividades e na
forma de se comportar e se relacionar no ambiente de trabalho. Altera-se a forma de
controlar os trabalhadores. Se antes o controle primava pelos elementos fisico e do
corpo, hoje ele é mais sutil e subjetivo. Ainda, a proposta € transferir o controle sobre o
processo imediato de trabalho do gerente para o produtor. "A funcdo gerencial
transforma-se, agora, qualitativamente, pois seu foco passa a ser o de gerir conflitos e
minimizar a alienacdo, ou seja, ser eficaz maximizando a produtividade do trabalho”
(Faria, 1997, p. 32). O autor finaliza a analise dos efeitos da insercao de tecnologias
fisicas e de gestdo no processo produtivo reafirmando que a logica da dominacao
capitalista € o controle sobre o processo de trabalho. As técnicas gerenciais e
administrativas se modificam e se adaptam as novas formas de produzir, e o resultado
é a aparéncia de uma democracia industrial em que se denomina de gestdo
participativa o novo modo de gerir. No entanto, ele nada mais é do que uma estratégia

moderna de o capital dominar a organizacao e a acao politica dos trabalhadores.
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DOS TEMPOS DE GESTAO E DA GESTACAO DA ECONOMIA POLITICA DO PODER

As pesquisas desenvolvidas até entdo foram anteriores ao periodo em que Faria
ocupou cargos de gestdo na universidade publica. Consta, até aqui, o esfor¢o da
articulagdo de conceitos e conhecimentos sobre a forma de producdo social no modelo
de producéo capitalista, para que se possam apreender os movimentos e as formas de
controle e dominagdo que o capital desenvolve, ou seja, como se dao as relacdes de
poder em unidades produtivas geridas segundo a logica do capital. A avaliagdo que
Faria faz do modelo de controle e dominagdo nas unidades produtivas, portanto nas
organizacdes, ganha forma e espago nos restritos circulos de estudos organizacionais
nao hegemonicos no Brasil. Sua analise criteriosa sustenta as opinides contundentes
acerca do modo de producao e acaba por articular uma das mais importantes teorias

criticas sobre o poder em estudos organizacionais brasileiros.

Sua formulagdo tedrica foi atravessada empiricamente pelos anos em que exerceu os
mais altos cargos da instituicdo de que era membro. Essa experiéncia o levou revisitar
alguns elementos das relagdes de poder que o fizeram incluir em suas analises
conhecimentos produzidos pela Psicologia, como a natureza humana, a subjetividade,
o desejo, a pulsdo, a exclusdo do lago social, a alienagédo, os efeitos imaginarios das
relagdes sob a logica do capital. Assim, ao ser atravessado pela experiéncia concreta e
subjetiva das relagbes de poder, de um lugar que nédo era o de pesquisador, mas de
gestor, sua teoria toma outros contornos. Aliado a isso, como observador atento dos
movimentos do capital e das diferentes formas de exploragdo, Faria apreende a
sofisticacdo dos mecanismos de controle. Os anos de pesquisa, de formacdo e de
experiéncia foram consolidando a condicdo para que o analista social afinado com seu
tempo e dono de uma criatividade incomum pudesse se constituir e continuar
produzindo pesquisa, conhecimento e formando seus alunos nas trilhas da critica de

uma sociedade de exploracao e do compromisso que lhe é inerente.
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Foi assim que os trabalhos orientados no retorno ao Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo e no seu estagio pos-doutoral no Institute of Labor and Industrial
Relations, da University of Michigan, nos Estados Unidos, permitiram a revisao,
organizacao e sistematizacdo da trajetéria de pesquisa e a proposi¢do de uma teoria.
Em 2004 Faria publica o livro que marca uma nova abordagem nos estudos
organizacionais, Economia politica do poder, em trés volumes. Na Introducdo, da sinais

de que a dimensao psicoldgica tem lugar de destaque em sua teoria.

O conjunto dos processos inconscientes e subjetivos e das relagdes sociais é que forma
a totalidade da existéncia do sujeito e é esta totalidade que constrdi sua consciéncia.
Mais do que isso, tal construcdo encontra-se carregada de contradi¢cbes e conflitos
presentes tanto em cada um dos processos (inconscientes e sociais), como entre 0s

mesmos (Faria, 2004, p. 17).

Na sequéncia, Faria (2004, p. 18) indica que seus estudos visam “apresentar os
mecanismos e sistemas de controle nas organiza¢bes produtivas sob o comando do
capital, em suas dimensdes objetivas e subjetivas, a partir de uma perspectiva
econdmica, politico-ideoldgica, sécio-histérica e psicossocial”. Ea primeira vez, em sua
obra, que uma perspectiva deliberadamente da Psicologia aparece como sistema de
analise. A partir desse ponto do desenvolvimento da EPP, as pesquisas empiricas
realizadas consideram a dimensdo subjetiva como categoria fundamental para a
compreensao das relacbes de poder. Cabe destacar o empréstimo, feito a Eugene
Enriquez (1997), das categorias de analise da organizacdo: mitica; social-historica;
institucional; organizacional; grupal; individual e pulsional. Esse esquema permite que
Faria compreenda as dimensdes objetiva e subjetiva dos sistemas de controle nas
organizagoes, sendo utilizado em muitas pesquisas empiricas orientadas no inicio dos

anos 2000.
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O volume 1 do livro Economia politica do poder apresenta, de forma densa, mas
sistematizada, os fundamentos da EPP enquanto proposta de analise e de estudo das
organizagoes, resultando em conhecimentos sobre o comportamento humano em suas
dimensdes objetivas e subjetivas, as formas de aprendizagem e apreensao do real, e os
afetos. Também se destacam alguns pressupostos sobre o comportamento humano
que fazem alusdo ao modo de funcionamento inconsciente, proposto por Sigmund
Freud, como a condicdo incontrolavel das pulsdes, os mecanismos de defesa e o
desejo. O volume 2 oferece uma analise critica da Teoria Geral da Administracdo — um
sistema de ideias, um “conjunto de proposi¢cdes pragmaticas sobre como solucionar
problemas administrativos ou gerenciais” (Faria, 2003b, p. 25) - visando evidenciar o
controle sobre o processo capitalista de trabalho e a afirmagdo da estrutura de
dominacgdo. O autor esclarece como as teorias psicologicas afeitas ao sistema de capital
colaboram para o desenvolvimento das técnicas de gestdo e controle, reafirmando o
poder hegemonico e obstacularizando os movimentos de resisténcia e superagdo da
dominacao. O volume 3, entdo, demonstra de forma sistematizada os resultados de
pesquisas empiricas sobre as praticas de controle. Ao desenvolver uma matriz de
relagdes entre as instancias de andlise (Enriquez, 1997) e os niveis e as formas de
controle, Faria alerta: a sistematizacdo é necessaria para auxiliar na compreensdo dos
elementos em jogo nos processos atuais de controle gerencialista. No entanto, na
pratica, a complexidade dos fatos é enorme e exige uma "férmula” para analisa-los.
Faria finaliza o livro indicando a importancia do controle para as organizagdes em geral,
mas fazendo a critica a forma como ele é exercido no sistema de trabalho atual. Como
horizonte de acdo/intervencdo, é preciso enfatizar a necessidade de pensarmos e

construirmos

(...) sistemas de controle que possuem a democracia plena como suporte, que
se baseiam em uma autogestdo, em que ha lugar para o didlogo, para o
exercicio da cidadania e para o desenvolvimento da condicdo humana e que
servem de garantia a vida, a justica social e ao desenvolvimento da sociedade

(...). (Faria, 2003a, p. 174).
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As pesquisas empiricas, que dao suporte as andlises e revelam as contradi¢cdes
inerentes ao sistema de controle e poder, foram essenciais para apreender as praticas
em vigéncia e exercitar as reflexdes criticas sobre essas relagdes. Como proposta de
acdo, almejam-se as interven¢des necessarias que possam promover mudancas nessa

|6gica de organizar a produgao social da existéncia humana.

Ainda que a Economia Politica do Poder tenha se fecundado nas analises econémicas,
com foco nos processos de dominagdo e exploracdo que ocorrem ao se operacionalizar
a producgao social nos contextos organizacionais, no seu percurso de constru¢ao o
autor da EPP vai se apropriando de outras teorias e areas do conhecimento para
avancgar em seus estudos. A Psicologia, em algumas de suas vertentes, contribui para a
analise critica desses sistemas de (re)producdo da vida, indicando os aspectos
objetivos, ideoldgicos e inconscientes presentes nas interacdes e acdes em contextos
organizacionais. Também sinaliza a condi¢do de impossibilidade de controle total dos
comportamentos/das subjetividades e a existéncia de manifestagdes de barbarie e
violéncia comuns aos humanos, que precisam ser socialmente direcionadas a fins mais

nobres e condizentes com a vida em sociedade.

A SUBJETIVIDADE NA ECONOMIA POLITICA DO PODER

Logo apds lancgar os trés volumes da Economia politica do poder, Faria organiza um
livro que traz os resultados de pesquisas empiricas, chamado Analise critica das teorias
e préticas organizacionais (2007). E um texto que marca os usos do método de
pesquisa sistematizado por Faria, a énfase na subjetividade das andlises criticas
realizadas e o avanco nas elaboragdes sobre a EPP. Desse trabalho deve-se destacar
que todos os capitulos abordam o tema subjetividade. No entanto, ha um especial:
aquele que apresenta a nocdao de sequestro da subjetividade. Essa nogdo é
amplamente abordada e discutida nos circulos de pesquisas atuais em estudos

organizacionais, mas também é tema de elaboracao e revisitacdo na propria EPP. Pode-
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se dizer que esse livro marca o desenvolvimento de producdes sobre a tematica da

subjetividade!

Na continuidade das publica¢des, Faria lanca, em 2009, Gestdo participativa: relacdes
de poder e trabalho nas organizacGes, no qual volta as primeiras pesquisas realizadas e
as reformula. A proposta é ressituar a nocao de gestao participativa, desvinculando-a
dos rumos e apropriagdes feitos pelas teorias administrativas como gestao hegemonica
do capital. No tocante a Psicologia, o livro indica que a forma de gestdo de uma
organizacao € passivel de analise tendo-se em mente as categorias indicadas em trés
niveis: econdmico; politico-ideolégico; psicossocial. E nesse ultimo nivel que as ideias
da Psicologia sobre o poder e o controle fazem presenca, levando em conta como os
individuos e grupos se vinculam as formas de gestdo e controle nas organiza¢des. Para
exemplificar, a compreensao das formas de gestdo e controle requer analisar os
seguintes elementos subjetivos do controle, conforme Faria (2009, p. 368): fisico
(atitudes/comportamentos; sofrimentos psiquicos somatizados); normativo (recalque,
valores assimilados); finalistico ou por resultados (compromissos, cumplicidade);
compartilhado ou participativo  (envolvimento, comprometimento); simbolico
imaginario (fantasias, projecdes inconscientes; suposicbes de desempenho); por
vinculos (identificagdo inconsciente, relacdes amorosas/libidinais, sentimento de
pertenca, transferéncia egoica ou do aparelho psiquico); por seducdgo monopolista
(submisséo, conformacdo, credulidade no saber dos dirigentes). A sistematizacdo dos
elementos objetivos (que ndao foram aqui abordados) e subjetivos das formas de
controle auxilia pesquisadores e gestores na compreensao dos processos envolvidos na
formalizacdo do tipo de gestdo e modos de organizagdo, o que, no campo dos estudos
organizacionais, possibilita vislumbrar alternativas aos modos de producdo e

organizacao social dominantes.

O dltimo livro publicado por Faria na tematica dos estudos organizacionais criticos

chama-se Poder, controle e gestdo (2017). Trata-se de um trabalho de revisitacao e
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reescrita do livro Economia politica do poder, que foi um marco nas produgdes do
professor. O objetivo inicial era uma publicagdo em espanhol, mas, a medida que foi
sendo produzida, foi ganhando outros propésitos. Segundo Faria, as criticas feitas por
alguns colegas, amigos e professores foi fundamental para a constru¢do de uma
producdo literaria que fosse de mais facil acesso ao publico em geral e a formacao
critica de alunos em cursos de graduacao e pos-graduacdo. Como a perspectiva deste
artigo € uma analise do lugar da Psicologia, pingo temas e passagens que se referem a

essa area.

A vida no trabalho, formal ou ndo, como se sabe, ocupa a maior parte do tempo util
dos sujeitos que dele vivem. Estar em boas condi¢cdes de saude fisica e mental no
trabalho é um constante desafio a que todos sdao submetidos cotidianamente. O
ambiente de trabalho se apresenta sempre com seus contentamentos e seus
problemas. Ocorre que ha sempre quem acredite que os problemas sdo todos
recorrentes ou das relagdes interpessoais ou das formas de ser e agir dos sujeitos
individuais, como se pode observar, amilde, nas teorias sobre assédio moral. De fato,
alguns problemas derivam dessas relacbes e dessas formas e nao ha como
desresponsabilizar os sujeitos em suas acdes. Mas ha uma contradicdo fundamental
que atravessa todas as demais e que nao é precisamente percebida: trata-se das
contradicdes inerentes ao modo de produgdo que caracteriza o sistema de capital. Tais
contradi¢cbes ndao podem ser superadas apenas no plano das unidades produtivas, mas
isso ndo significa que ndo se tenha que compreendé-las para poder enfrenta-las da

melhor forma (Faria, 2017, p. 19).

Essa passagem, nas consideragdes iniciais do livro, € um ponto de ancoragem para
compreender como a Psicologia tem lugar na Economia Politica do Poder, seja
enquanto dimensdo da vida essencial a ser apreendida no ambito das relagdes sociais
de produgdo, seja enquanto campo de conhecimento incorporado a EPP para auxiliar

nas analises criticas do sistema de producdo e, por que ndo, da vida em sociedade.
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Segundo Faria (2017, p. 32), “ao trabalhar, o sujeito trabalhador coloca em pratica ndo
apenas seus saberes de oficio e instrumental, mas igualmente sua subjetividade, suas
relacdes afetivas, seus desejos, sonhos e fantasias”. E por compreender isso que, nas
relacbes de poder e controle nas unidades produtivas, o sistema de gestdo investe
massivamente em elementos de controle que visem a subjetividade humana. Segundo
Faria (2017, p. 64), "considerar a subjetividade como elemento constitutivo do humano,
é conferir a esta um lugar originado pelas determinacdes historico-sociais, mediadas
pelas relagdes sociais vivas, internalizadas pelo sujeito segundo significantes que |he
facam sentido”. Ao formular uma nocao de subjetividade como “uma forma de sintese
particular que o sujeito constitui a partir das relacdes sociais e materiais e que compde
a sua estrutura de orientacao no interior destas relagdes” (Faria, 2017, p. 65), o tedrico
indica que o controle da subjetividade se altera a medida que ocorrem mudangas na
forma de produzir e controlar a produgao. Nesse sentido é que se verifica, ao longo da
historia do desenvolvimento das forcas produtivas, a sofisticagdo dos sistemas de
controle. O controle passa a ser cada vez mais pela apreensdao da dimensdo subjetiva
que se apresenta ao trabalho. Faria demarca que foi Frederick Taylor quem introduziu
nos principios de geréncia administrativa “a identificacdo subjetiva do trabalho com o
capital (principio da identidade de interesses) e a referéncia idealista do trabalhador
padrdo, cujo desempenho deveria servir de modelo aos demais trabalhadores” (Faria,
2017, p. 67). Henry Ford também aplicou técnicas de gestdo ao fazer o
acompanhamento da vida privada de seus trabalhadores e ao criar fisicamente uma
comunidade de trabalhadores negros com o apoio de organizacdes religiosas, por
exemplo. As investigacdes em Hawthorne, a Escola de Relagdes Humanas, a Teoria Y e
tantos outros estudos ou técnicas aplicados nos processos de gestdo e controle
também foram contribuindo com estratégias para apreender a dimensao subjetiva no
processo de controle do trabalho, pelo ajustamento dos comportamentos, pela
identificacdo com a organizagao, pelos ideais compartilhados, pelos modelos de vida a
serem seguidos, pela aculturacdao da familia, entre outros. Todos esses processos ja

indicam os artificios para o controle da subjetividade, que vao se desenvolvendo —
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especialmente no processo de producdo flexivel e de inser¢do da tecnologia de base
microeletrOnica no processo produtivo — para culminar no que se chama de sequestro

da subjetividade. Para Faria (2017, p. 70), o sequestro da subjetividade

consiste na tentativa de privacdo da liberdade de crenca, de andlise critica, de
concepgdo autdonoma do sujeito através da inculcacdo, da fixacdo e da
permanente gravacdo de um sistema de valores, de uma ideologia
materialmente ancorada que atinge o dominio das atividades psiquicas,
emocionais, afetivas e sociais. Sequestrar a subjetividade do trabalhador
significa, nesse sentido, tentar colocar em prética a forma de construcdo da
concepgdo ou da percepcdo do real que integra o dominio das atividades
psiquicas, emocionais e afetivas do sujeito trabalhador individual e/ou

coletivo.

Logo, o sequestro da subjetividade ndo significa uma privacdo da liberdade do
trabalhador. Um avango nesse conceito é a incorporagdo da ideia de que é preciso o
trabalhador ser livre para que essa l6gica opere. Assim como o sistema de capital exige
um trabalhador livre para vender a sua forca de trabalho, o controle e o sequestro da
subjetividade supdem a existéncia de um trabalhador com liberdade de consciéncia.
Nesse ponto, Faria sinaliza que ha uma problematica entre o saber e a crenca com
relagdo a consciéncia, considerando a crenca um dos principais elementos da

intencionalidade da consciéncia. Por isso, é necessario se valer do

deslocamento do problema para seu componente referido aos fendmenos,
menos de conhecimento, que de reconhecimento, implicando assim muito
mais a questdo das crencas do que aquela do saber. (...) um deslocamento do
lugar a partir de onde o sujeito cré em um contelddo particular. O que é
controlado e sequestrado ndo é a crenca do sujeito trabalhador em alguma
coisa, mas a propria dimenséo formal-simbdlica da crenca, isto é, justamente
0 ponto de vista simbdlico a partir do qual se torna disponivel ao sujeito crer

em um dado conteudo (Faria, 2017, p. 72).
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Sendo assim, a racionalizagdo do processo produtivo desde sempre favoreceu o
controle da subjetividade. No entanto, é através dos novos processos produtivos e
modelos de gestdo que se torna possivel atribuir ritmos mais precarios e intensos de
trabalho e envolver o trabalhador no projeto ideoldgico do capitalismo. A sofisticacdo
do controle ndo ocorre sobre toda a subjetividade do trabalhador, mas sobre aqueles
elementos capazes de seducdo para fins da producdo, como a identificagdo com a
organizacdo e seu projeto, a valorizacdo do préprio papel e reconhecimento do
trabalho, o vinculo e o envolvimento com o trabalho, para citar alguns. Desse modo, a
gestao da organizacdo produtiva se apropria dos elementos da subjetividade que
afetam a produtividade e também daqueles relativos ao modo de vida privado do

trabalhador.

Em varias passagens do livro, Faria faz referéncia aos elementos da subjetividade em
jogo no processo de controle da producao e de exploragao-acumulacdo do capital. Sua
analise sobre o controle e o poder nas unidades produtivas e organizacbes também
permite antever o que se da com os trabalhadores regidos pelo modelo de producdo
capitalista. Se, no modo de expansao do capital, vigora o consumo dos trabalhadores,
na crise da expansdo, a realidade é vivida como desemprego (ou ameaca dele!),
subemprego e reducdo dos salarios, o que inviabiliza o consumo pela classe
trabalhadora. Nessas condi¢cdes, também os efeitos de um sistema de producdo
capitalista sdo sentidos pelo seu avesso. Assim, pode-se dizer que os trabalhadores
sofrem pelo controle e excesso de trabalho, pela exploragdo, pela exclusdo ou
precariedade do sistema de produgao ou pelo mal-estar inerente ao modo de produzir
e viver a vida. Dos efeitos do controle da subjetividade nas unidades produtivas, pode-
se chegar as formas de produgdo da vida, que viabilizam ou n&o a realizacdo psiquica, e
ao modo de construgdo de cada subjetividade, ndo desconsiderando a dimensao social

inerente a esse processo.

FAROL — REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE

Volume 8 8 Ndmero 22 = pp. 502-529 = Agosto 2021 = DOI: 10.25113/farolv8i22.6719

Belo Horizonte = Nicleo de Estudos Organizacionais e Sociedade/FACE/UFMG = ISSN 2358-6311
https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol



https://revistas.face.ufmg.br/index.php/farol

O lugar da psicologia na teoria economia politica do poder, de José Henrique de Faria

Das leituras realizadas para apreender a constru¢do da Teoria Economia Politica do
Poder, infere-se que a Psicologia se apresenta em trés condi¢bes: como campo do
conhecimento para a compreensdao dos elementos objetivos e subjetivos do
comportamento e da subjetividade que estdo em jogo nas relagdes de poder; como
teoria psicologica a ser refutada na analise critica das teorias administrativas; e como
parte do sistema/esquema de analise proposto para a critica das relagdes de poder no
campo da gestado e das formas de organizagado social para a producdo. Ainda, é possivel
dizer que as teorias psicolégicas utilizadas no percurso de construcdo da EPP
contribuem para a analise das relacbes de poder e controle sob a égide do capital e a

construcdo da critica a essa logica de producdo da existéncia humana.

ALGUMAS ELABORACOES POSSIVEIS

Antes de concluir, é preciso voltar ao inicio. A frase escolhida para epigrafe deste artigo
foi retirada de um conto do livro publicado por Faria em 2020, por ocasido da
comemoragao de seus 70 anos: A barata emocional. Nesses contos ele apresenta
reflexdes sem compromisso sobre a dialética do cotidiano. Ao |é-los, o leitor se
pergunta se os contos e casos sao reais e se foram de fato vividos pelo autor. Pouco
importal Quem leu seus textos anteriores e acompanhou o percurso de
desenvolvimento de sua teoria, nitidamente percebe quanto o professor é astuto nas
suas construcdes e fiel a sua leitura critica da realidade. Ainda, é possivel identificar o
curso dos afetos que atravessa a alma e as elaboracbes do pesquisador, e a poténcia
criativa de seus destinos pulsionais. Faria coloca vida e luz onde ha desconhecimento e
obscurantismo! Assim é com a analise das organizacdes e com suas analises do

cotidiano. Vale a leitura!

O objetivo deste artigo foi apresentar uma analise sobre o lugar da Psicologia na obra
de José Henrique de Faria, do que se conclui que esse campo do conhecimento tem

lugar de relevancia para a construgdo da teoria e as analises propostas. Como indicado
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anteriormente, a Psicologia se encontra na Economia Politica do Poder como (a) campo
do conhecimento para a compreensdao dos elementos objetivos e subjetivos do
comportamento e da subjetividade que estdao em jogo nas relagdes de poder; (b) teoria
psicoldgica a ser refutada na andlise critica das teorias administrativas; e (c) parte do
sistema/esquema de analise construido para a critica das relacdes de poder no campo
da gestdo e das formas de organizagao social para a produgdo. Dessa feita, pode-se
dizer que é uma area chave para a compreensao dos elementos subjetivos presentes
nas relagdes de poder e nos sistemas de controle nas organizacdes, e que subsidia a
compreensao e a revelagdo do que esta na ordem do aparente e do ndo aparente das
relagdes de poder, uma vez que incita o pesquisador a olhar para além das aparéncias
e incluir na sua andlise a dimensao incontrolavel e, por vezes, inacessivel do

comportamento e da subjetividade humana: o inconsciente.

Como algo proprio da dinamica inconsciente, ao visar um saber sobre a dialética das
relagdes de poder, também se alcanca um saber que resta inacabado e instiga a busca
por novos saberes, dando possibilidade a novos investimentos de estudo e pesquisa.
Dos temas passiveis de um dialogo com a Psicologia na EPP, cabe ressaltar: as
interfaces da analise critica marxista da sociedade com a Psicanélise; a nocdo de
subjetividade e sua relacdo com a dinamica social; a discussdo sobre o sujeito coletivo
e o sujeito individual; a apreensdo concreta dos efeitos da dinamica inconsciente e
subjetiva, que sdo expressdes do lugar que os sujeitos ocupam no lago social — uma
nocao psicanalitica atual que faz articulagdo com os modos de ser e existir, sofrer e se
realizar psiquicamente; uma perspectiva critica e de intervencao na propria Psicologia.

Da Economia Politica do Poder deve-se salientar seu papel para a critica e a analise do
real concreto, assim como sua abertura para a interlocucdo com diferentes areas do
saber. Por seu método e rigor, a EPP nos ensina a importancia do referencial
epistemologico e de um método para a apreensdo da realidade. Igualmente, mostra-
nos que nao ha uma Unica area ou teoria que seja ampla o suficiente para explicar a

dinamica e a complexidade do sistema de producao social. Isso requer um pesquisador
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comprometido com seu objeto e atento aos movimentos e mudangas que podem

ocorrer com o passar do tempo.

Nao é qualquer pesquisador que constrdi uma teoria do porte da Economia Politica do
Poder. José Henrique de Faria € um desses seres viventes que tém a curiosidade, a
inquietacdo, a rebeldia e a obstinacdo necessarias a um critico ardiloso de uma
sociedade injusta. Mas, além dessas caracteristicas (e qualidades!) para o pesquisador,
Faria também tem o afeto como marca propria de suas relacdes, especialmente para as
suas filiacbes académicas. A acolhida, o senso critico e o rigor contribuem para a
formacdao de pesquisadores, professores e intelectuais que podem fazer um
contraponto aos saberes hegemonicos constituidos e pouco questionados. Onde ha
certeza, deve-se colocar a duvida! E do que é objeto de estudo e compreensdo da
Psicologia, certamente o afeto é o que melhor traduz seu sujeito-pesquisador: um
amor pelo outro e pela humanidade que se representa pela contundéncia da critica e

pela esperanca em uma vida melhor.
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O LUGAR DA PSICOLOGIA NA TEORIA ECONOMIA POLITICA DO PODER, DE JOSE
HENRIQUE DE FARIA

Resumo

A Economia Politica do Poder, teoria cunhada pelo professor e pesquisador José
Henrique de Faria, objetiva uma analise critica das relagcdes de trabalho no sistema de
capital. O autor parte da teoria marxista e da perspectiva ontoldgica e epistemoldgica
critica do concreto, para tecer um campo de analise das relacdes de poder sob a égide
do capital inédito nos estudos organizacionais criticos. Dentre outras areas do
conhecimento, Faria recorre a Psicologia para produzir suas analises. Nesse sentido, a
Psicologia se encontra na Economia Politica do Poder como campo do conhecimento
para a compreensao dos elementos objetivos e subjetivos do comportamento e da
subjetividade que estdo em jogo nas relacdes de poder; teoria psicolégica a ser
refutada na andlise critica das teorias administrativas; e parte do sistema/esquema de
analise construido para a critica das relacdes de poder no campo da gestdo e das

formas de organizacao social para a produgao.
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EL LUGAR DE LA PSICOLOGIA EN LA TEORIA DE LA ECONOMIA POLITICA DEL
PODER DE JOSE HENRIQUE DE FARIA

Resumen

La Economia Politica del Poder, teoria acuiiada por el profesor e investigador José
Henrique de Faria, tiene como objetivo un analisis critico de las relaciones laborales en
el sistema de capital. El autor parte de la teoria marxista y de la perspectiva critica
ontoldgica y epistemoldgica de lo concreto, para tejer un campo de analisis de las
relaciones de poder bajo el auspicio de un capital inédito en los estudios criticos
organizacionales. Entre otras areas del conocimiento, Faria se vale de la Psicologia para
producir sus analisis. En este sentido, la Psicologia se encuentra en la Economia Politica
del Poder como campo de conocimiento para comprender los elementos objetivos y
subjetivos de la conducta y la subjetividad que entran en juego en las relaciones de
poder; teoria psicolégica a ser refutada en el andlisis critico de las teorias
administrativas; y parte del sistema / esquema de analisis construido para la critica de
las relaciones de poder en el campo de la gestion y las formas de organizacién social

para la produccion.

Palabras clave
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THE PLACE OF PSYCHOLOGY IN JOSE HENRIQUE DE FARIA'S POLITICAL
ECONOMY OF POWER THEORY

Abstract

The Political Economy of Power, a theory coined by professor and researcher José
Henrique de Faria, aims at a critical analysis of labor relations in the capital system. The
author starts from the Marxist theory and the critical ontological and epistemological
perspective of the concrete to weave a field of analysis of power relations under the
aegis of unprecedented capital in critical organizational studies. Among other areas of
knowledge, Faria resorts to Psychology to produce his analyses. In this sense,
Psychology is found in the Political Economy of Power as a field of knowledge for
understanding the objective and subjective elements of behavior and subjectivity that
are at stake in power relations; psychological theory to be refuted in the critical analysis
of administrative theories; and part of the system/scheme of analysis built for the
critique of power relations in the field of management and forms of social organization

for production.
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