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INTRODUCAO

Muito além de contar uma histéria, uma produgdo filmica tem o papel educativo
e transformador de fazer com que a sociedade reflita acerca de uma tematica. O
cinema tem esse papel porque, de forma mais ou menos proposital. retrata a
sociedade em um determinado periodo. Ao assistir filmes, principalmente os
realizados hd algum tempo, redescobrimos faces, formas de vestir, de entender a
realidade, por vezes risiveis. Notamos o quanto certas posturas, ou até

preconceitos, eram permitidos e considerados verdadeiros frente a

il
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determinadas situagdes. Essa é uma caracteristica do filme discutido neste
trabalho, que retrata o momento inicial da entdo chamada “peste-sindrome-
cancer gay”, com referéncia d Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
por ter sido atrelada como uma doenga difundida e exclusiva de grupos

homossexuais.

Tendo em vista as caracteristicas relacionadas ao HIV (Virus de Imunodeficiéncia
Humana) no periodo de realizagdo do filme, ou seja, o0 medo quase irracional do
contdgio, a fatalidade do mal, ainda sem tratamento adequado e a sua errénea
vinculagdo & homossexualidade, podem servir como elementos de discussdo do
estigma no trabalho e a evolugdo de direitos dos trabalhadores soropositivos. O
filme Filadélfia (Philadelphia, em inglés, de 1993) pode ser considerado pioneiro na
abordagem da temdtica AIDS nos espagos organizacionais. Com base em uma
histéria real, a obra foi escrita pelo ativista dos direitos humanos Ron Nyswaner
e dirigida por Jonathan Demme. Entre os diversos prémios que recebeu, Tom
Hanks foi reconhecido com o Oscar de melhor ator, pelo papel do protagonista

Andrew Beckett.

O filme, por ter tido tantos reconhecimentos ptblicos, assim como por ter causado

importantes debates sobre o tema, configura-se como um classico e pode-se

hipotizar a sua importdncia na desmitificagdo de crengas a respeito da AIDS.
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Tratando do preconceito e da rejeigdo ao sujeito soropositivo ou que desenvolveu
a sindrome, o filme favorece a inversdo da légica no julgamento moral e coloca o
protagonista como alguém digno de respeito e de direitos. Além disso, muda o foco
da andlise: da culpabilizagdo da orientagdo sexual do protagonista para a forma

como os sécios da empresa lidaram com o tema.

No periodo de langamento do filme, o virus chegava a patamares tdo elevados de
disseminagdio que foi considerado rapidamente uma epidemia. Atualmente,
estima-se que por se tratar de uma infecgtio propagada em grande extensdo
territorial, configura-se como uma pandemia global. Além disso, ao contabilizar
mais de 40 milhdes de mortes, por causas relacionadas & AIDS desde os primeiros
casos notificados e que mais de 35 milhdes de pessoas vivem com HIV em
diversas partes do mundo (UNAIDS, 2017), pode-se considerar que essa continue

sendo uma devastadora pandemia.

Desde a década de 1980, as informagdes sobre o virus, contdgio, evolugdo da
sindrome e tratamento evoluiram consideravelmente. Além disso, os
homossexuais foram aliviados do rétulo de tinicos causadores e propagadores do
virus. A periculosidade e, acima de tudo, a atribui¢dio de culpa a quem foi
contagiado foram minimizadas pelo crescente esclarecimento sobre os

mecanismos de transmissdo e de desenvolvimento da sindrome. Acima de tudo,
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foram sintetizados medicamentos (antirretrovirais) para controlar a proliferagdo
de virus nos organismos acometidos pelo HIV. Uma vez que para isso foi
necessdria a combinagdo de diferentes principios ativos, chamou-se esse conjunto
farmaco de “coquetéis”. Os coquetéis tém contribuido para melhorar e aumentar
a qualidade e a expectativa de vida das pessoas que vivem com HIV, assim como
a dceitacdo social devido, entre outros, ao controle de sinais mais visiveis e

estigmatizantes da AIDS.

Andrew Beckett, também chamado Andy é um promissor advogado, um
profissional confiGvel e em ascensdio em um dos principais escritérios de
advocacia na cidade da Filadélfia, nos Estados Unidos. Até o momento em que os
chefes e colegas descobriram a sua soropositividade, o advogado gozava de um
convivio pacifico e até glamourizado no ambiente de trabalho. Mas tudo muda
quando os sintomas da AIDS comegam a se manifestar. O filme se desenvolve a
partir da luta travada por Andy por seus direitos trabalhistas, associada ao seu

sofrimento fisico e psicolégico resultantes de uma doenga fatal.

A mudanga na forma com que o protagonista passou a ser visto pela empresa é
demonstrada na fala de seu chefe Charles Wheeler, interpretado por Jason
Robards e que compde o titulo desse trabalho: “Andy trouxe AIDS para nossos

escritérios”. A frase é utilizada pelo personagem de forma preconceituosa, para

NUCLEQ DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE | FACE / UFMG | BELO HORIZONTE | V.5 | N. 14 | DEZEMBRO | 2018 | ISSN: 2358-6311



dizer que o trabalhador em questdo havia trazido esse “mal” para os ambientes
de trabalho assépticos e conservadores. A frase também revela a sensagdo
incémoda resultante da explicitagdio de um assunto tabu, em um lécus onde ndo é
abordado ou permitido. O tema foi e continua sendo tabu, mesmo considerando a
realidade de que a cada trés soropositivos, dois trabalham cotidianamente (OIT,

2015).

Hoje poderiamos olhar o contexto do filme Filadélfia como ultrapassado, pois a
medicina e a conscientizagdo social com relagdo a AIDS mudaram desde entdo.
Porém, neste ensaio o usaremos como um fato desencadeador, em sua fungdo de
génese ou dispositivo da discussdo mais ampla e popularizada sobre a doenga. O
filme nos diz que o protagonista foi discriminado por ser soropositivo, situagdo
descoberta pelos chefes devido as marcas de um sarcoma oportunista, e que

perdeu o trabalho por essa razdo.

Além disso, Filadélfia inaugurou uma ampla discussdo sobre o HIV e a AIDS, em
um momento de muitas incertezas e discriminagdes. Com certeza, ndo foi o
responsdvel por tudo que decorreu, como maiores esclarecimentos sobre a
doenga, mas a tendo mostrado em uma produgdo de Hollywood, com certeza,
favoreceu o debate em diversos niveis de audiéncia e contribuiu para a

desmistificagdio de suas manifestagdes, contdgio, discriminagdo, direitos, entre
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outros. Serviu como um dispositivo, um disparador de discussdes, sensibilizagdio e

conscientizagdo.

A partir dessas consideragdes tecemos as teias do artigo, emaranhando a andlise
filmica, com conceitos como estigma, biopolitica do corpo no trabalho e os direitos
humanos, que foram gradativamente direcionados aos que sdo soropositivos ou
sofrem dessa sindrome, garantindo-lhes respeito e dignidade. Na préxima segdo
conceituamos HIV e AIDS a partir de um breve histérico sobre suas
manifestagdes e concepgdes, que ddo elementos para a discussdio da segdo
subsequente, sobre riscos e vulnerabilidades. Algumas consideragdes sobre a
evolugdo da medicina e os usos e cuidados do corpo seguem o debate, como forma
de entendimento sobre a instrumentalizagdo da atengdo em satde. Esses temas
nos conduzem ao olhar da sociedade sobre os fendmenos que fogem da regra e,
consequentemente, ao conceito de estigma, com suas intersecgdes com o HIV e a
AIDS. Apos a discussdo tedrica introduzimos a metodologia utilizada no estudo,
com as categoria de andlise filmica decorrentes da visualizagdo do filme e da

selegdo de cenas-exemplos para cada uma delas.

Ndo hd consenso sobre como surgiu o HIV, mas seu aparecimento — como o

conhecemos hoje - se deu no inicio da década de 1980 (Herzlich & Pierret, 1988). Se
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considerado o periodo de incubagdio, pode-se deduzir que seu surgimento tenha se

dado na década de 1970.

Mundialmente conhecida, a sigla HIV refere-se as letras iniciais da expressdo
“Virus da Imunodeficiéncia Humana“. Como o nome ja diz, trata-se de um virus
que se instala e enfraquece o sistema imunolégico do corpo humano e pode deixa-
lo mais suscetivel a diferentes problemas de satde. Contudo, uma pessoa que
vive com HIV, chamada de soropositiva, nem sempre desenvolverd a AIDS. Logo,
a AIDS é a fase em que o soropositivo tem a manifestagdo de um quadro clinico

mais grave, como o desenvolvido pelo protagonista do filme.

A Figura 1 mostra diferentes fases da epidemia. A primeira diz respeito a difusdo
silenciosa do virus nas comunidades, que ocorre ao longo de anos, sem ser ainda
percebida. A segunda é a epidemia propriamente dita, com o aparecimento de
doencgas infecciosas decorrentes das dificuldades imunolégicas. A terceira fase,
que os autores consideram mais explosiva, diz respeito aos efeitos na sociedade,
ou seja, as diferentes respostas sociais, econdmicas, culturais e politicas
decorrentes da epidemia. Esta fase é marcada por discriminagdo, preconceito e

estigmatizagdo dos contagiados (Parker & Aggleton, 2001).
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"ANDY TROUXE AIDS PARA NOSSOS ESCRITORIOS":
UMA ANALISE FILMICA E SOCIAL APOS 25 ANOS DO LANCAMENTO DE "FILADELFIA"

Figura 1 - Trés epidemias

Epidemia :D Epidemia :D Epidemia do
do HIV da AIDS estigma, dis-
criminagio e
negacao

Inicialmente » > p Mais tarde

Fonte — Parker e Aggleton (2001).

O filme enfatiza a transformagdo do personagem devido ao desenvolvimento da
sindrome e a deterioragdo de sua saude. Andy vai emagrecendo, adoecendo,
contraindo virus oportunistas, e, com o agravamento, vdo aparecendo sinais
evidentes em seu corpo. As marcas vistas pelos colegas decorrem das lesdes na
pele provocadas pelo Sarcoma de Kaposi, que é um cdncer raro, porém comum
em soropositivos. Além dessas marcas, aparecem cenas em que Andy estd
aparentemente resfriado, com idas sucessivas ao banheiro, vémitos, dificuldades
motoras e cognitivas. Esses e outros sinais, ou ainda apenas o fato de saberem ou
desconfiarem de sua condigdio de satde, faz com que as pessoas se mantenham

mais alertas, amedrontadas ou mais atenciosas com o protagonista do filme.

Atualmente, apoés mais de 25 anos de debates, pesquisas e avangos no tratamento

da doenga, muitas coisas mudaram com relagdo ao que os autores chamaram de

il
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epidemias. O maior controle da doenga foi conseguido por meio de uma
composi¢cdo de remédios, consequentemente, a visibilidade do “"doente” mudou, ele
conseguiu maior privacidade em sua batalha pessoal contra o virus e conquistou

direitos. Esses stio elementos importantes discutidos nas préximas segdes.

Em um cendrio de muitas incertezas, no inicio da epidemia, a imagem da AIDS foi
fortemente vinculada a homossexualidade masculina, o que levou a doenga a ser
chamada, em um primeiro momento, de "peste gay”, “sindrome gay” ou “cincer
gay”. Talvez, por este motivo, tenha trazido consigo muitos preconceitos e
radicalismos por parte de alguns e, ao mesmo tempo indiferenga, por parte de
outros que ndo pertenciam ao grupo citado (Brasileiro & Freitas, 2006; Louzada,
2011). O uso da expressdo “grupo de risco’, embora comum no dambito da

epidemiologia, marcaria de forma indelével a construgdo social e histérica da

AIDS (Barbard, Sachetti & Crepaldi, 2005).

A AIDS chegou a ser chamada, nos Estados Unidos, por determinado periodo, como
a doenga dos quatro Hs. homossexuais, hemofilicos, haitianos e heroinémanos e,
mais tarde, hookers (prostitutas). O que veio a acrescentar, ao ainda utilizado
conceito de grupo de risco, elementos da pretensa realidade vivida por estes

grupos, que envolveria a promiscuidade, a imoralidade, o vicio e a transgressdo
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(Barbard, Sachetti & Crepaldi, 2005). Para Cordeiro e Pinto (2008), tal associagdo
disseminou a falsa nogdio de que as pessoas ndo pertencentes a estes grupos

estariam “a salvo da ameaga” e reforgou preconceitos e estigmas.

Nesse sentido, a ideia de grupos de risco desencadeou vdrias respostas da
sociedade na época, entre elas a de que as pessoas que “adquirem a doenga” sdo
pessoas que a “merecem” ou d “procuraram’ e que a doenga nada mais seria do
que um “castigo de Deus” (Padoin, 1999; Schaurich & Padoin, 2004). Segundo Souza
(1994), esse entendimento que servia para isolar e criminalizar as vitimas foi
abandonado e adotou-se o conceito de “comportamentos de risco”, pois em tese,
todas as pessoas poderiam vir a ser afetadas pelo virus. Louzada (2011, p. 29)
complementa que “j& ndo parecia que a infecgdo dependia do ser, mas do fazer, ou
seja, do comportamento das pessoas de maneira geral”. Isto é “tratava-se de
vincular a possibilidade de infecgdo aos comportamentos e atitudes individuais, o
que, apesar da mudanga, ainda traziao um peso grande, pois continuava

contribuindo para culpabilizar os soropositivos”.

Percebe-se que tratar a soropositividade ligada a “comportamentos de riscos”
ainda ndo era satisfatério. Assim, surgiu o conceito de “situagles de risco” que
dividia o risco individual de infecgdio com a sociedade, jd que a categoria envolve

condigdes externas ao individuo e trabalha com componentes sociais que
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favorecem a inclustio de determinadas pessoas ou grupos em situagdes
propensas a infecgdo (Louzada, 2011). Contudo, para dar conta da realidade
complexa da transmissdo e infecg¢do, formulou-se outra categoria para tentar
explicar a ocorréncia, os meios e as condigdes da infecgdo pelo HIV: a utilizagdo do

termo “vulnerabilidade” (Louzada, 2011).

Segundo a OIT (2010a. p. 11), “vulnerabilidade significa diferenga de oportunidades,
exclusdo social, desemprego ou emprego precario, resultantes de fatores sociais,
culturais, politicos ou econdmicos que tornam a pessoa mais suscetivel de ser
infectada pelo HIV ou de desenvolver a AIDS". Sendo assim, a vulnerabilidade
depende de um contexto social abrangente: moradia, informagdo, classe social,
acesso aos servigos de saude, comportamentos coletivos, aspectos biolégicos e
culturais especificos de cada realidade. A categoria vulnerabilidade envolve
fatores coletivos, o que aproxima esta construgdo da realidade e, além disso,
inclui como determinante a avaliaglio e a preocupagdo governamental em
termos de praticas e politicas ptiblicas para a prevengdo e tratamento da AIDS.
Sendo assim concebida, pode-se afirmar que a responsabilizagdo pessoal pelo

contdgio é a antitese da nogdo de vulnerabilidade (Parker & Camargo, 2000).

O protagonista do filme sofre uma dupla discriminagdo, uma vez que, além de ser

soropositivo, € homossexual No decorrer de seu julgamento, os advogados que
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estlio defendendo o escritério de advocacia processado, inclusive, buscam uma
relagdo entre essas duas situagdes e trabalham na linha de culpabilizagdio do
advogado pelo contagio. Contudo, na atualidade, cada vez mais, sabe-se que o HIV
ndo estd limitado a nenhum grupo ou comportamento especifico. Ao abordar essa
temdatica, temos que ter em mente a sua complexidade, que vai além de grupos
de pessoas, comportamentos especificos ou situagdo de risco e aproxima-se mais

do conceito de vulnerabilidade.

Logo, espera-se que o avango nos conceitos de doenga e satde contribuam para o
crescente entendimento das populagdes quanto aos elementos causadores e
formas de prevengdo. A discusstio a seguir tenta relacionar demandas sociais
com o desenvolvimento da medicina, ou seja, a ciéncia aplicada as necessidades

da sociedade em um dado momento.

Foucault (2002) traga a evolugdo da medicina social, ou seja, aplicada as
necessidades das sociedades, cada vez mais urbanizadas, em trés diferentes
periodos histéricos: medicina publica (state medicine) medicina urbana (urban
medicine) e medicina da for¢a de trabalho (labour force medicine) A medicina
publica, do comego do Século XVII nasce na Alemanha, por meio do

desenvolvimento de estudos sobre o Estado e sua politica, condi¢des de vida das
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populagdes, recursos naturais, etc. A entdo recente unificagdo do pais, entre
outras caracteristicas peculiares ao periodo, favoreceu a problematizagdo das
operagdes do Estado, e o guindou & condigdio de objeto de estudos cientificos. E
desse periodo também o crescente interesse de todos os paises europeus com a
saude de suas populagdes. O desenvolvimento do mercantilismo, ndo somente
como teoria econdémica, mas como pratica politica, monetdria, de produgdo e da
populagdo envolvida, explica o interesse pelas condigdes de saude e pelas
nascentes estruturas de atendimento sanitdrio. O que interessava a medicina
publica, de estado, ndo eram os corpos de trabalhadores para formagdo da mado
de obra industrial nascente, mas os corpos dos cidaddos que compunham o
também nascente Estado. O fortalecimento dos Estados-nagdes era a ténica do

periodo.

A medicina urbana, por sua vez foi primeiramente desenvolvida na Franga em
decorréncia da expansto urbana. O medo da deterioragdio moral e da saude
geraram movimentos higienistas e alienistas, como meios para contrastar a
complexidade crescente das aglomeragdes sociais, especialmente a convivéncia
proxima entre pobres e ricos. Foucault (2002, p. 142-144) da exemplos do que ele
chamou de “pdnico urbano”, ou “ansiedade politico-sanitdria’, como os cemitérios
ao ar livre, formados por corpos empilhados de pessoas que ndio tinham condigdes

de pagar uma cova individual. Dessa forma, vdrias regulamentagdes precisaram
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ser adotadas visando o saneamento bdsico de cidades, para que as diferentes

classes pudessem conviver.

Por fim, a medicina da for¢a de trabalho, mais caracteristica da sociedade
inglesa, visava o controle da saude das classes mais baixas. Essa mudanga de
enfoque ocorreu pela conscientizagdo de que os trabalhadores é que faziam as
cidades funcionarem, ndo somente em fdbricas, mas realizando todos os outros
trabalhos basicos necessdarios. Além disso, o controle sanitario visava a seguranga
das classes altas, que ndo desejavam a contaminagdio por epidemias, pois
acreditavam que essas eram geradas pela pobreza. A geografia dos espagos
urbanos mudou nas grandes cidades, com delimitagdes cada vez mais claras
entre as classes sociais. E desse periodo a famosa Poor Law (Lei dos pobres, criada
na Inglaterra e vdarias vezes reeditada a partir de 1536), que visava proteger os
destituidos e foi precursora do Welfare State (Sistema de Bem-Estar Social proposto
por governos, por meio de iniciativas sociais e econémicas de proteglo e
reparagdo aos menos favorecidos) ambas exigiam vdérios controles médicos

(Foucault, 2002).

A partir desse breve histérico compreende-se o cardater politico do cuidado do

corpo. Ndo obstante, conforme Foucault (2002). enquanto o corpo é uma realidade

biopolitica, a medicina é uma estratégia biopolitica. A sociedade contempordnea
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continua utilizando o corpo como potencial produtivo, sendo o mesmo reconhecido
politica e socialmente como forg¢a e poder de trabalho. Isso imprime uma
importdncia até entdo desconhecida nas relagdes de trabalho anteriores, mais
duras e menos baseadas em direitos. O corpo que adoece ndo é vidvel para o
trabalho, ele é visto como prejuizo ou, ao menos, como potencialmente danoso
para os interesses das organizagdes. O corpo sauddvel e jovem é comemorado
como uma promessa de lucros, como uma forga motriz, que propiciard ganhos a

organizagdo.

O desenvolvimento da medicina baseado nas demandas sociais nem sempre, ou
raramente, vinculou-se ds necessidades de quem realmente precisava de
cuidados e sim aos que tém interesse em manté-los saudaveis: os politicos, os ricos
e os poderosos. Frente a esse cendrio, deve-se ter em mente que o cuidado com a
saude interessa a todos, independente dos objetivos iniciais a ela vinculados.
Outra reflexdo importante é como nos diz Foucault (2002), que o corpo é uma
realidade biopolitica, vinculada a interesses e estratégias de controle. Afinal, essa
concepgdo pode permitir que pessoas que sofrem de um mal discriminado lutem
pelo reconhecimento de seus direitos & satide e & inclusdo social. Para isso, faz-se
necessdrio a conscientizagdo sobre os potentes mecanismos de discriminagdo e de

estigmatizagdio, como discutidos nas proximas segdes.
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O olhar é a expressdo humana por exceléncia, por meio do qual sdo estabelecidas
ou evitadas intimidades, ou qualquer outro tipo de interagdo social Com ele
expressamos identificagdo e julgamento, buscamos proximidade ou distdncia,
comunicamos nossas permissdes e negagdes, nossas dores e prazeres. No filme
Filadélfia o olhar aparece em sua mais completa atuagdo, estabelecendo
territérios bem demarcados, entre os “doentes” e os sdios e, principalmente, entre
os que sdo julgados por terem desenvolvido a doenga, por suas praticas sexuais.
Aqui o julgamento e a evitagdo ndo sdo ditados somente pelo medo do contagio e
sim, também, pelas escolhas afetivas. O sujeito passa a ser responsabilizado por
seu sofrimento. E esse sofrimento, derivado de suas proéprias escolhas, no filme,
leva & morte, no tempo em que ndo havia meios de controle ou conhecimento da

doenga.

O olhar também define espagos, territérios como acima colocado, pois a
proximidade fisica, corporal, é mais aceita com quem desejamos dividir o espago
pessoal. E a partir do olhar dos outros que nos constituimos como sujeitos
(Lancman, 2004). O outro, desconhecido, nos ameaga, nos constrange com sud
proximidade e quando essa proximidade é inevitdvel tentamos manté-lo distante
por meio de mecanismos mentais, de dissimulagdio de sua presenca (Giddens, 2012).

Se o outro é alguém que nos ameaga de morte, de infecgdio, de violéncia, isso nos
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faz rejeitd-lo com mais veeméncia. Andy foi rejeitado por todos que descobriram
que estava acometido pela AIDS, inclusive pelo advogado que aceitou a sua
defesa no processo, apds ter procurado pela representagdo de outros nove
advogados. Como pode ser percebido nas cenas do filme, um aperto de mdo era
interpretado como risco, em tempos da “peste gay”. O proéprio advogado de Andy
consultou um médico apods a visita do potencial cliente. De uma maneira geral,
percebe-se que quando - obrigados pela etiqueta dos tribunais ou de outros
espagos formais - a proximidade com o contagiado ocorria, mas era
imediatamente afastada pela lavagem das mdos ou por outra pratica de

desinfecc¢do, real ou simbélica.

O olhar quando compartilhado por um grupo pode provocar certezas, convicgdes
sobre normalidade e patologia, e serdo sempre associadas das decorrentes
aceitagdes ou rejeigdes. O olhar ¢ discriminatério e discriminador. Ele prescruta,
examina, busca evidéncias, classifica, para definir se algo é aceitdvel ou ndo. A
aceitagdo congrega, a rejeigdio segrega. Esse eterno jogo identificatério constroéi e
destréi coletivos, d& certezas, mesmo que tempordrias e propicia zonas de
conforto, que fazem pensar que estamos no lado certo, no lado seguro das
defini¢cdes de convivéncia. Os espagos entre a aceitagdio e a rejeigdio sdio ocupados

pelo estigma, como abaixo discutido.
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"ANDY TROUXE AIDS PARA NOSSOS ESCRITORIOS":
UMA ANALISE FILMICA E SOCIAL APOS 25 ANOS DO LANCAMENTO DE "FILADELFIA"

O ESTIGMA, O PRECONCEITO, A DISCRIMINAGCAO, A NEGAGAO/EXCLUSAO

Os gregos antigos, que dominavam recursos visuais sofisticados para a época e
viviam em uma sociedade muito voltada & admiragdo da arte, criaram o termo
“estigma” para descrever tanto sinais corporais distintivos, a serem enfatizados,
quanto “defeitos”, ou caracteristicas negativas da pessoa em questdo (Goffman,
2008). O estigma estd a servigo do que ndo conhecemos ou ndo reconhecemos
como familiar, do que nos coloca em alarme e nos inquieta. As sociedades tém
pardametros de classificagdo de diferentes grupos, assim como de quem tem as
caracteristicas para pertencer a cada um desses grupos. A diversidade inquieta,
nos aproxima desse “outro indesejado” e faz disparar nossa alteridade, ou a

auséncia dela.

Goffman (2008) distingue trés diferentes tipos de estigma. O primeiro refere-se das
deformagdes fisicas evidentes em um corpo. O segundo faz mengdo as distingdes
carateriais e de personalidade, como crengas, valores, e comportamentos
especificos derivados das mesmas, como por exemplo, a desonestidade. O autor
coloca que essas caracteristicas podem estar relacionadas com disttrbios
mentais, alcoolismo, criminalidade, ideologias, entre outras condigdes
permanentes ou temporarias. O terceiro tipo de estigma liga-se a pertencimentos
étnico-raciais, como caracteristicas tribais, religiosas, de tradi¢des transmitidas

por linhagem e hereditariedade.
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Para Pascual (2008), o individuo que vive com HIV sofre com o estigma, pois ele
acaba socialmente marcado por sua condigdo e passa a sofrer do tipo de violéncia
que ndo se vé a olho nu que atinge o soropositivo de forma indireta,
despercebida: o preconceito. Ainda para a autora, vitima do preconceito, o
soropositivo cria seu préprio exilio interior, permanecendo encerrado nos limites
de sua epiderme, onde esconde o segredo de sua doenga, e exerce um poder
controlador permanente sobre seu corpo, sobre suas atitudes, sobre seus
sentimentos e sobre seu comportamento para que nada delate sua condigdo de

soropositivo, para evitar, assim, ser socialmente condenado.

Via de regra, para Coutinho (2006) o preconceito é apontado como causa da
discriminagdo, ou seja, a causa € aquela opinido ou sentimento concebido sem
exame critico, ou ainda, aquela ideia ou sentimento desfavordvel formado a
priori, sem conhecimento ou ponderagdo dos fatos. A autora também distingue
preconceito de conduta discriminatéria, por ser o primeiro um sentimento
latente que, nem sempre, se traduz em agdo. J&, a discriminagdo é um ato de
exteriorizagdo do preconceito. Dessa forma, ndo se deve confundi-los mesmo que
muitas vezes estejam acompanhados. Miranda (2008, p. 18) complementa que
"quando o preconceito ndo excluia automaticamente as pessoas com HIV/AIDS da
esfera publica de sociabilidade, condenava-as a uma situagdio de desvantagem ao

rotuld-las de incapazes e improdutivas para a vida social”.
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Segundo a OIT (2010b) é importante destacar que, através de sua Convengdo de n°
111, ela considera discriminagdo qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia,
tendo o efeito de anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego ou ocupagdo. Sendo assim, para fins dessa convengdo,
todas as pessoas, sem discriminagdio, devem gozar de igualdade de oportunidades
e de tratamento em relagdio ao acesso, & colocagdo no emprego, & orientagdo e
formagdo profissional, e ds condigdes de trabalho. O documento ainda alerta que
"a AIDS prospera onde os direitos econémicos, sociais e culturais sdo violados, bem

como onde normas civis e politicas sdo ignoradas” (OIT, 2010b, p. 96).

Essa afirmagdo nos diz sobre a interseccionalidade, que atravessa muitos dos
soropositivos, principalmente os que vivem em paises menos desenvolvidos e
economicamente desfavorecidos, pois uma vulnerabilidade pode levar a muitas
outras, como por exemplo pobreza, falta de informagdes, condigdes precdrias de
vida e de saude, desemprego, entre outras. Muitas doengas podem ser agravadas
por condi¢des precedentes de vida, pela falta de recursos econémicos e sociais;
assim como as condigdes de vida podem ser por elas agravadas, com o

desemprego, por exemplo, em uma dialética crescente e perversa.

Para Ferreira e Figueiredo (2006) a exclusdo traz como consequéncias as

dificuldades materiais e o afastamento do soropositivo do convivio social
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prejudicando a autoestima e o acesso a alguns recursos psicossociais para o
enfrentamento do HIV e AIDS. No caso do protagonista do filme, ao ser demitido do
trabalho, foi excluido de um espago que deveria ser um lécus da democracia. Ndo
se pode perder de vista que, na luta contra o poder dos interesses privados, o
trabalho desempenha um papel essencial de formagdo do espago, tanto positiva

como negativamente, do ponto de vista politico (Dejours, 2004).

O cinema pode ser, para além de um meio de comunicagdo de massa, uma forma
de difusdo de reflexdes e possibilidades de entretenimento, aprendizagem e
desenvolvimento. O cinema tem potencial para ser uma relevante ferramenta
de didlogo e transformagdo social no que tange aos mais diferentes temas

(Oltramari & Lopes, 2016).

De acordo com Barbosa e Teixeira (2007), desde sua criagtio. em 1895, nenhum
outro meio de comunicagdo mostrou com tanto realismo situagdes vividas por
pessoas em seus cotidianos, incluindo o trabalho. O realismo das cenas faz com
que ds pessods que as assistem se projetem, se imaginem vivendo naquele

cendrio, em tais situagdes e passem a problematizar o que visualizam nas telas.
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Nesse sentido, os filmes podem servir como uma forma de critica social, uma
fonte de dados histéricos e um meio de inspiragdo. Conforme Davel, Vergara e
Ghadiri (2007). as artes tem a capacidade de provocar, chocar e abalar crengas e
convicgBes anteriores estimulando-nos a sair do nosso status quo. Ainda segundo
esses autores, em contato com as artes, temos a possibilidade de externar
sentimentos antes adormecidos no inconsciente e nos tornar mais flexiveis, mais
humanos, mais sensiveis e receptivos ao que acontece no mundo, nas
organizagdes e na gestdo. Goliot-Lété e Vanoye (2015) corroboram essas ideias e
concebem os filmes como produtos culturais inseridos em um contexto soécio
histérico, e, portanto, fornecem representagdes que remetem direta ou

indiretamente a sociedade na qual se inscrevem.

O presente artigo parte da analise filmica de Filadélfia (Philadelphia — 1993)
reconhecendo o seu potencial para explorar dindmicas em relagdo ao HIV, do
final do século passado até o presente momento. O filme em questdo retrata a
demissdo de um proeminente advogado em carreira, apoés a suspei¢do de que

estaria desenvolvendo AIDS. A sinopse do filme escolhido aponta que

saudado como um marco do cinema, de profunda emogdo e atuages
excepcionais, FILADELFIA ¢é estrelado por Tom Hanks e Denzel
Washington como dois advogados competentes que juntam forgas para

processar uma prestigiada firma de advocacia por discriminagdo de
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doenga. E, alimentados por sua improvavel mas crescente amizade, eles
superam com coragem o preconceito e a corrupgdo de seus poderosos

adversdrios.

A escolha desse corpus de andlise deu-se pela representatividade do filme em
relagdo ao tema, por ser considerado uma obra seminal nas discussdes que
abordam o preconceito sofridos pelos soropositivos e pelos prémios e
reconhecimentos recebidos pela produgdo cinematografica. Qutro fator para a
escolha de Filadélfia foi a comemoragdo de 25 anos de langamento do filme, o que
permite comparagdes entre preconceitos e estigmas ligados ao HIV e a AIDS
ontem e hoje. Essa proposta configura-se como uma relevante possibilidade de

reflexdo sobre a tematica ao longo desse periodo.

Por conseguinte, analisar um filme ¢ algo além de vé-lo, é revé-lo, é examina-lo e
reexamind-lo (Vanoye & Goliot-Lété, 2002). Logo, analisar um filme é decompor os
elementos constitutivos, “é despedagar, descosturar, desunir, extrair, separar,
destacar e denominar materiais que ndo se percebem isoladamente ‘a olho nu”
(Vanoye & Goliot-Lété, 2002, p. 15). Ndo obstante, “o olhar subjetivo do pesquisador é
importante para a andlise, pois constréi um novo discurso em cima do discurso
analisado”, assim como “quando o individuo reelabora os discursos da sociedade e

produz novos discursos, isso faz com que a subjetividade seja plural” (Miranda,

Rodrigues & Barros, 2015, P. 07).
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Esses e outros fatores fazem com que a presente pesquisa evidencie seu cardter
qualitativo. Afinal, pesquisas qualitativas estdo mais ligadas aos aspectos
subjetivos de andlise (Richardson, 1989) aos momentos e aos significados
problematicos da vida dos individuos (Denzin & Lincoln, 2000) e aos espagos mais
profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser

reduzidos a operacionalizagdo de varidveis (Minayo, 2004).

Além disso, tendo uma finalidade exploratéria e descritiva, foi adotada uma
abordagem fenomenoldgica (Gil, 2006; Vergara, 2000) e uma técnica que pode ser
considerada como observagdo indireta e ndo participante baseada em Flick
(2004). Em andlise filmica, a observagdo indireta proporciona aos pesquisadores
reverem ds cenas de um filme tantas vezes quanto necessdrio (Leite et al, 2012).
Isso dialoga com os autores Vanoye e Goliot-Lété (2002) que defendem a ndo
adequagdo e a impossibilidade de elaborar uma andlise filmica com base em

primeiras impressoes.

Nos procedimentos de andlise do material recolhido de um filme, incluindo a
linguagem verbal e a ndo-verbal, uma das formas utilizadas é a metodologia
reflexiva caracterizada, basicamente, pela interpretagdo cuidadosa e pela
reflexdo. Com ela, o observador limita-se a interpretar, pois ndo se encontra

frente & possibilidade de acesso direto & realidade. Com a revisdo dos registros
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das cenas, bem como com a sua rediscussdo, a reflexdo ¢ respaldada em dados

observdaveis, vistos em mais de um momento.

A andlise filmica nesse trabalho, seguiu as seguintes etapas: 1) O filme foi assistido
mais de uma vez e, em cada uma das vezes, foram feitas as devidas anotagdes. 2)
Uma segunda andlise foi realizada de modo a apurar a visualizagdio de cenas,
falas, gestos etc. que passaram desapercebidas na primeira andlise. 3) Assim,
algumas cenas foram revistas a4 medida em que os pesquisadores julgaram
necessdrio. 4) Para finalizar, reflexdes a respeito do filme foram feitas com base

na literatura consultada e elaborada.

Quanto ds categorias representativas do tema em questdo, elas emergiram a
partir da reprodugdo do filme. Os autores do artigo se envolveram ativamente
com o filme, com a escolha das categorias de andlise e de cenas relevantes para
ilustra-las. A participagdo foi uma escolha epistemolédgica, assim como a selegdo
de contetdos filmicos e teéricos, o que ndo abrange ou esgota as possibilidades de
andlise e interpretagdio dos fendémenos estudados. Os resultados revelam as
escolhas e interpretagdes dos autores, deixando margem para que outras
categorias de andlise possam emergir a partir de outras possiveis leituras da

produgdio cinematogrdfica. As categorias escolhidas sdo discutidas abaixo. Sdo
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elas: ascenstio e queda; revelagdo e luta por direitos; novas (in)visibilidades e

vulnerabilidades.
Ascensdo e queda

No filme, o protagonista passava por rituais de iniciagdio e de pertencimento ao
grupo de poderosos da empresa. Uma das cenas que demonstra o convivio
glamourizado de Andy em seu ambiente de trabalho é de um encontro “informal
regado a uisque e charutos. Esses rituais iniciais ainda serviam aos propodsitos de
avaliaglio do iniciante, que passou a assumir casos importantes e foi
cumprimentado calorosamente pelos lideres, como um trabalhador promissor
para os seus interesses. Nessa maior proximidade, um dos sécios da organizagdo
viu a marca do sarcoma. Esse sinal e a forma como foi percebido, pode ser
interpretado como um “estigma do mal” que estava consumindo o advogado e que

iria, a partir daquele olhar, mudar sua vida também no trabalho.

Enquanto o estranho estd d nossa frente, podem surgir evidéncias de que
ele tem um atributo que o torna diferente de outros que se encontram
numa categoria em que pudesse ser incluido, sendo, até, de uma espécie
menos desejavel — num caso extremo, uma pessod completamente md,
perigosa ou fraca. Assim, deixamos de considerd-lo criatura comum e
total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e diminuida (Goffman, 2008, p.

6).
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Isso fica evidente no filme quando o protagonista, em sua trajetéria de ascensdo
de carreira na renomada empresa de advocacia, sendo um forte candidato a
parceiro de negdcios, comegando a fazer parte de um circulo seleto. Contudo,
repentinamente, pela descoberta de suas marcas na pele — reveladoras do um

mal temido e pouco conhecido - passa a ser completamente rejeitado.

Goffman (2008) coloca o dilema do estigmatizado: ou assume que a sud marca
distintiva é ja conhecida, ou muito evidente; ou assume que a marca ndo é
conhecida e nem perceptivel pelos outros. No primeiro caso, a condigtio do
estigmatizado seria de desacreditado. Enquanto no segundo, a de desacreditavel,
mesmo considerando que estigmatizados podem passar e, com frequéncia,
passam pelas duas condiges. O protagonista precisou maquiar as manchas para
que ndo fossem notadas, o que se tornou uma estratégia ineficiente com o avango
da doenga e a proliferagdo das marcas pelo corpo. Ainda segundo Goffman (2008),
ao mesmo tempo em que os soropositivos enfrentam uma luta constante por seus
direitos, pela sua vida, pela sua satde, eles também fazem uso do anonimato para

se proteger.

Andrew Beckett esfor¢a-se para que sua soropositividade ndo seja revelada.

Quando isso ndio é mais possivel, seus chefes descobrem, passam a sabotd-lo e o
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demitem. Assim, a luta do protagonista por seus direitos tem inicio no filme, como
uma tentativa de demonstrar a injustica da demissdo e o preconceito motivador
da mesma. Do ponto de vista juridico, inclusive, hd uma cena em que se questiona

o direito do protagonista em contar com o sigilo de seu caso.

Na cena em questdio, Andrew procura por Joe Miller (Denzel Washington) para
fazer sua defesa e este advogado lhe pergunta: “Entdo vocé escondeu sua
doenga?! Correto?! (.) Vocé ndo tinha obrigagdo de dizer aos seus chefes que vocé
tem essa doenga mortal e infecciosa?” No que o protagonista responde: “Olha, ndo
¢é esse o0 problema meu amigo, desde o dia que me empregaram até o dia em que
me dispensaram eu servia aos meus clientes da forma mais impecdvel possivel.
E se ndo tivessem me demitido, eu ainda estaria fazendo isso”. O didlogo continua:
"Ndo quiseram te demitir por causa da AIDS, e — apesar de ser brilhante -
fizeram parecer incompetente, sumindo com os papeis. E isso que estd me
dizendo?” - questiona o advogado procurado. E Andrew, mesmo com a

desconfianga do outro, responde: “Eu fui sabotado”.

Apds essa situagdo e com o fato de que Miller ndo aceita — naquele momento — o
caso de discriminagdo, Andrew passa a buscar sozinho outras decisdes que
fossem favordveis a ele e garantissem seu direito a confidencialidade de sua

condigdo de satude.
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Atualmente no Brasil, os trabalhadores que vivem com HIV j& conquistaram o
devido direito do sigilo em relagdo a sua soropositividade e também a
criminalizagdo de casos de demissdo em razdo de suas condicBes de satude.
Importante resgatar que a luta por essas garantias legais foi um caminho drduo
e coletivo. No que tange & realidade brasileira, um importante passo nesse
caminho se deu em 1989 com a “Declaragdo dos Direitos Fundamentais da Pessoa
Portadora do Virus da AIDS” escrita e divulgada no II Encontro Nacional de

ONGs/AIDS (Enong).

Este documento proclamava que os soropositivos ndio poderiam ser vitimas de
qualquer tipo de discriminagdo ou ter seus direitos restringidos pelo tnico
motivo de serem pessoas que passaram a viver com HIV. Além disso, defende o
direito a confidencialidade da soropositividade e de que nenhuma pessoa poderia
ser demitida ou ter a recusa de uma oferta de trabalho em decorréncia da

sorologia para o HIV.

Em cendrio mundial, do ponto de vista do trabalho, um dos mais importantes
avangos formais em relagdo a tematica em questdo é o documento de n° 200 da
OIT, chamado de “Recomendagdo sobre o HIV e a AIDS-2010". Resumidamente,

trata-se de um conjunto de principios que objetivam orientar politicas e
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programas de responsabilidade social na gestdo empresarial, voltados &

prevengdo das infecges sexualmente transmissiveis.

Em 2014, o Ministério do Trabalho (MT) publicou portaria estabelecendo regras
para cumprimento da Recomendagdo 200 da OIT (BRASIL 2014a). A Portaria
passou a estabelecer sangdes para os casos de discriminagdo por parte de
empregadores, podendo resultar em multa administrativa de dez vezes o valor
do maior saldrio pago pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso
de reincidéncia. Segundo o MT, essas medidas buscam a prote¢do de todos os
trabalhadores nos locais de trabalho, inclusive estagidrios, aprendizes,
voluntdrios e candidatos a emprego, abrangendo todos os setores da atividade
econdmica, incluindo o privado e o publico, as economias formal e informal, forgas
armadas e servigos uniformizados. Ainda em 2014, passou a ser considerado
crime exonerar, demitir, negar emprego ou trabalho, ou segregar o trabalhador

pelo fato de ser soropositivo (Brasil, 2014b).

Além disso, caso a sorologia seja o motivo de uma demissdio, o soropositivo poderda
ser imediatamente reconduzido ao cargo ou fungdo origindria, com o pagamento
de todos os saldrios referentes ao periodo de seu afastamento, corrigidos
monetariamente, cumulando com o pedido de ressarcimento moral e a anulagdo

em definitivo do ato rescisorio do contrato de trabalho. Contudo, hd de se levar
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em consideragdo que essas garantias podem ndo ser benéficas ao trabalhador,
caso ele, o empregador, os colegas de trabalho e o ambiente laboral como um todo
ndio sejam preparados para essa recondugdo ao cargo. Como exemplo, poderiamos
imaginar Andy retornando ao escritério em que trabalhava e no qual foi vitima

de tantos constrangimentos, sem nenhum tipo de mudanga nos atores envolvidos.

Ademais, se a demisstio estiver relacionada a outros motivos tais como: redugdo
do quadro, faltas seguidas injustificadas, cargo extinto, problemas de
operacionalidade, ndo hd nenhuma salvaguarda ao soropositivo. Assim, como foi
feito pelo escritério de advocacia do filme, uma demissdo relacionada ao
preconceito, discriminagdo e estigma a um soropositivo pode ser dissimulada em
motivagdes outras, muitas vezes dificeis de serem comprovadas em uma agdo
judicial, mas percebidas e sentidas por aquele que estd sendo descartado como

um "recurso humano” com defeito.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) também ja& criou jurisprudéncia sobre a
matéria em inumeras decisdes, garantindo a manutengdo do emprego aos
trabalhadores que vivem com AIDS. Todavia, a estabilidade é tida como uma
situagdo de alta complexidade. Sobre o tema, o juiz André Luis Moraes de Oliveira
julgou e lavrou o seguinte teor: “Muito embora ndo haja preceito legal que

garanta o estabilidade ao empregado da sindrome da imunodeficiéncia
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adquirida (in verbis), ao magistrado incumbe a tarefa de valer-se dos principios
gerais do direito, da analogia e dos costumes para solucionar os conflitos ou lides a

ele submetidas” (Brasil, 2003).

Contudo, ndo existe legislagdo que dé prioridade as pessoas com HIV no
julgamento de processos judiciais. A auséncia dessa prioridade na justica deve-se
ao fato de, atualmente, existirem medicamentos e tratamentos que permitem a

essas pessoas terem uma vida com mais qualidade (Brasil, 2016).

Caso o filme se passasse no Brasil e nos dias de hoje, Andrew Beckett
indubitavelmente teria um maior amparo legal, seja nas instdncias nacionais,
seja nos érgdos internacionais. Contudo, mesmo com a legislagdo a favor das
pessoas que vivem com HIV, alguns obstaculos sdo enfrentados por elas nas
batalhas judiciais, como por exemplo: conservadorismos e preconceito dos
proprios juizes; o medo de exposi¢dio dessas pessoas e a dificuldade de produzir

provas (Medeiros & Queiroz, 2002).

Nesses aspectos, o filme ilustra, em diversos momentos, o preconceito do juiz e sua
inclinagdio em aceitar o posicionamento do empregador que estava sendo
processado. Além disso. Andy e as testemunhas envolvidas no caso

demonstraram nitidos receios no que tange a forma como suas vidas seriam
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expostas e os problemas gerados na subjetividade em relagdo & produgdo de

provas.

Com base no debatido até o momento e ao refletir sobre a temdtica deste artigo,
percebe-se que mesmo com as importantes conquistas alcangadas em relagdo a
garantia dos direitos das pessoas que vivem com HIV e AIDS, apesar das
campanhas de prevengdio e mesmo diante da promogdo de uma melhor
qualidade de vida do soropositivo, é inquietante observar que o estigma e a
discriminagdo permanecem fortemente presentes nas relagdes sociais e de
trabalho, por meio das inumeras formas de violéncia exercida contra essas
pessoas (Medeiros & Queiroz, 2002). Mesmo que hoje em dia, dificilmente alguém
assuma que ndo aceita um soropositivo, isto ndo significa que o preconceito,

discriminagdo, exclusdo e diferentes formas de violéncias ndo acontegam.

Por sua vez, o "Repertério de Recomendagdes Praticas da OIT sobre o HIV/AIDS e o
Mundo do Trabalho” orienta que, para eliminar a discriminagdo no local de
trabalho, bem como para garantir a prevengdo e a protegdo social no local de
trabalho, os governos, em consulta com os parceiros sociais e especialistas em HIV
e AIDS, devem oferecer pertinente infraestrutura reguladora e, quando
necessdrio, rever leis trabalhistas e outros instrumentos legais (OIT, 2010b). Sendo

assim, deve-se refor¢ar a necessidade de que continuamente as relagdes de
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trabalho sejam revistas, problematizadas e rediscutidas. Isto é, a construgdo de
direito, principalmente os humanos, é um processo continuo e que exige

vigildncia permanente da sociedade como um todo.

Nesse sentido, os direitos das pessoas soropositivas podem, por vezes, parecer
uma nova categoria de direitos. Mas, ao contrdrio, o que se reivindica com esse
documento da OIT, e com todas as agdes de mobilizagdo e conscientizagdo que se
seguiram a ele, é puramente o cumprimento dos ditames constitucionais e a
afirmagdo de que as pessoas soropositivas ndilo perdem sua qualidade de cidadds

ao tornarem-se soropositivas (Miranda, 2008).

Para Miranda (2008), a discriminagdo e o preconceito que acompanharam o HIV
desde a descoberta do primeiro caso eram e ainda sdo os grandes responsaveis
pela negagdio de um direito basico e fundamental as pessoas vivendo com HIV: o
direito de ter direitos. A autora afirma que sdo muitas e diversificadas as formas
de negagdio de direitos aos soropositivos que os condenam & morte em vida e cita
algumas situagdes cldssicas e notérias, que ganharam as pdginas dos jornais e
chegaram aos tribunais de justica de todo pais, entre elas, as demissdes ou
transferéncias arbitrarias de cargo ou fungdo, as restrigdes a participagdo em

concursos publicos e a segregagdo social.

NUCLEQ DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE | FACE / UFMG | BELO HORIZONTE | V.5 | N. 14 | DEZEMBRO | 2018 | ISSN: 2358-6311



Coutinho (2006, p. 6). por sua vez defende que “a eliminagdo da discriminagdo no
mundo do trabalho é, para além de uma busca pelo trabalho decente, uma
questdo de direitos humanos”. Vale destacar que o filme retrata Andy e sua
busca por justica. O advogado passa a lutar por direitos, ndio para os clientes de
um tradicional escritério de advocacia, mas para si mesmo ao se perceber como
diferente, discriminado e vulnerdvel (Assungdo, 2015). Porém, apés ganhar a
causa, o personagem vem a falecer, sendo que suas conquistas persistem para
além de si, para o coletivo, para pessoas vulnerdaveis, em situagdes semelhantes a

sua.

Essa categoria projeta a realidade do filme nos dias de hoje, isto é, tem como
objetivo atualizar a discussdo sobre o HIV e a AIDS e trazer as "novidades”

relacionadas a tematica que € explorada na obra cinematografica.

No que tange as novas formas de (in)visibilidades, diferentemente do que ocorre
com Andrew e as marcas em seu corpo, atualmente, o Sarcoma de Kaposi é — de
uma forma geral — menos comum do que na época em que o filme foi produzido
(Maldonado et al, 2015). Contudo, isso ndo significa que em algumas regides do

Brasil ndo possam ser constatadas altas prevaléncias desse cdincer de pele e que
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as estratégias de prevengdo ao HIV e seu diagnédstico precoce devam ser

menosprezadas (Tancredi et al, 2017).

Além disso, os efeitos no corpo dos soropositivos ndo estdo mais relacionados, por
exemplo, & “magreza extrema” que fazia a dentncia de sua condigdo de satude
como outrora. Paradoxalmente, em tempos de "Aids Crénica”, no que tange os
aspectos estigmatizantes, os problemas enfrentados pelos soropositivos estdo
relacionados ao actumulo desordenado de gordura no corpo (Alencar, Nemes &
Velloso, 2008). Essa distribui¢do anormal de gordura corporal chamada de
Lipodistrofia, por sua vez pode afetar o bem-estar psicolégico, ocasionando
reduc¢do da autoestima, percepgdo negativa da imagem corporal e evitagdo de
contatos sociais. (Seidl & Machado, 2008). Logo, apresenta-se uma nova forma de
preocupagdo com a descoberta da soropositividade, como consequéncia da

possivel associagdo entre os sintomas corporais visiveis da lipodistrofia e a AIDS.

Ademais, no cendrio atual, fala-se menos em AIDS e mais em HIV. Isto é, com a
descoberta, o aperfeicoamento e fornecimento gratuito da terapia
antirretroviral potente (em inglés: highly active antiretroviral therapy. HAART), é
cada vez maior o numero de pessoas que vivem com HIV que ndo desenvolvem
AIDS e por consequéncia menor o numero de pessods que morrem em

decorréncia de AIDS (Souza & Pinto Junior, 2016; UNAIDS, 2017). Ao terem acesso a
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terapia antirretroviral e a efetiva adesdo ao tratamento, os soropositivos tendem
a ficar menos doentes, diminuem o numero de internagdes hospitalares e, assim,
possuem menor possibilidade de serem “descobertos”. Afinal muitas vezes,

chegam a um estdgio em que sequer sua carga viral é detectdvel.

Contudo, para que o soropositivo possa chegar a essa invisibilidade, ele precisa se
colocar em novas formas de visibilidade. Ou seja, para que ele ndo exiba sinais
relacionados a doenga, se faz necessario um acompanhamento médico regular.
Conforme preconizado pelo Ministério da Saude, para monitorar sua evolugdo
clinica, um paciente deve ir de trés a quatro vezes ao ano em consultas médicas

(Souza & Pinto Junior, 2016).

Nesse sentido, caso uma pessoa cumpra o que estd previsto, ela precisard se
ausentar com certa periodicidade — muitas vezes em hordario comercial — para
consultas regulares, realizaglio de exames e busca de medicamentos, por
exemplo. Além dessas exposi¢des fisicas, é possivel que haja constrangimentos
nas ligagdes para agendamento dessas consultas, no contetido dos atestados
apresentados, no uso das medicagdes ou nas justificativas das auséncias do
trabalho e das “desculpas” relacionadas aos efeitos colaterais que podem ser

ocasionados pelos antirretrovirais (Colomby, 2016).
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Outro fator que influéncia a (in)visibilidade da pandemia é a midia. Para além dos
aspectos positivos dessa menor visibilidade (de ndio haver famosos morrendo ou
anunciando que estdo acometidos pela doenga e da proliferagdo de dados
alarmantes em relagdio d epidemia) muitas vezes, as campanhas de prevengdo
ao HIV ainda sdo direcionadas a publicos especificos e nem sempre cumprem com
o seu objetivo. Isso é corroborado por Ayres (2002) ao concluir que os enormes
progressos do conhecimento e da técnica nesse campo ndo chegaram a alterar
substantivamente os determinantes fundamentais da infecgdo e adoecimento de

significativos contingentes populacionais.

No que tange as novas formas de vulnerabilidades, um recente artigo foi
publicado sobre a realidade da epidemia no Brasil, por meio dos resultados da
segunda pesquisa nacional sobre controle bioldégico e comportamental entre
homens que fazem sexo com outros homens (2nd national Biological and Behavioral
Surveillance Survey (BBSS) among Men who have Sex with Men (MSM))ICom uma
primeira versdo realizada em 2009, a pesquisa atual foi realizada com 350
respondentes, em cada uma das doze cidades brasileiras escolhidas, durante seis
meses em 2016. Como resultado, a pesquisa afirma que apesar das evidéncias
empiricas da diminui¢do global de casos de AIDS no mundo, a epidemia do HIV
entre homens que fazem sexo com outros homens estd se expandindo. As causas

sdo associadas a um conjunto de vulnerabilidades estruturais, biolégicas e
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comportamentais, que agem associadas e aumentam as chances desses homens

serem infectados (Kerr et al, 2018).

Desde o ano 2000, o nimero de infectados pelo HIV tem crescido, mesmo em um
pais considerado avangado na prevengdo da AIDS, como o Brasil. Além disso, o
pais responde por 41% do total de novos casos entre paises da regido da América
Latina e Caribe. Segundo os autores, o crescimento da epidemia espelha a
desigualdade social no Brasil. Nos tultimos dez anos houve um crescimento de
casos entre jovens de 15 a 19 anos (casos triplicados, de 2.4 para 6.7 casos em 100
mil habitantes) e entre os de 20-24 anos (casos dobrados, 15.9 para 33.1 casos em
100 mil habitantes). Especificamente entre os MSM, no mesmo periodo aumentou

de 35.3 para 46.2% (Kerr et al, 2018).

O relatério da pesquisa desafia visdes otimistas de tratamento e até eliminagdo
do HIV. Além disso, afirma que o crescimento na incidéncia de infectados por HIV,
principalmente entre MSM, é devido a estigmas, discriminagdo, comportamento
sexual, falhas na busca e na aderéncia a tratamentos. A prevengdo no pais tem
sido dificultada por barreiras estruturais, tais como conservadorismo social e
religioso, influéncia dessas tendéncias nas politicas governamentais, alocagdo

insuficiente de recursos para programas extensivos, entre outros.
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Outro fator muito destacado no levantamento e que explica, ao menos
parcialmente, o aumento do contdgio entre jovens, é a tendéncia a pensar que os
remédios e a prevengdo diminuiram as possibilidades de infecgdio. Segundo os
autores, a medicalizagdo do virus faz crer no tratamento continuo de uma
condi¢do crénica. Essas novas concepgdes de tratamento, associadas ao
desmantelamento de ONGs que auxiliavam nas politicas publicas do Estado, assim
como serviam de acolhimento aos soropositivos, fazem com que as informagdes
sobre o HIV sejam confusas e descontinuas, especialmente entre jovens (Kerr et

al, 2018).

O comportamento sexual de jovens também tem mudado muito nos tltimos anos,
especialmente no periodo entre as duas pesquisas mencionadas: ndo se
submetem a testes para detecgdo do virus, resistem em utilizar camisinha,
bebem e usam drogas durante situagdes de contato sexual, o que pode resultar
em menos cuidados com a profilaxia, além de existir uma tendéncia a aumentar
o numero de parceiros sexuais. A geragdo sexualmente ativa na primeira
pesquisa tinha sido jovem nos anos 1980, periodo do filme analisado, em que a

liberdade sexual de MSM era mais restrita e estigmatizada (Kerr et al, 2018).

O relatoério da pesquisa também desafia as politicas publicas atuais no sentido de

prevenir ou controlar o crescimento do HIV/AIDS, especialmente entre MSM. As
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sugestdes vdo no sentido de prevengdo e maior envolvimento das comunidades
no desenvolvimento de solugdes, assim como nos esforgos de pesquisa, publicagdes
e difustio de conhecimento. Essa tem sido uma tendéncia incentivada por
estudiosos do assunto, uma vez que os governos tém sempre menos verbas nos

orgamentos para a saude publica (Kerr et al, 2018).

O artigo refletiu sobre importantes aspectos levantados pelo filme Filadélfia. Sob
o prisma das relagdes de trabalho, podemos salientar o preconceito, o estigma, a
discriminagdo, a homofobia, a sorofobia, a negagdo aos direitos fundamentais da
pessoa humana, enfim, vulnerabilidades ds quais os soropositivos estdo sujeitos

em suas relagdes sociais e de trabalho.

As mudangas sobre o tema desde o langamento do filme sdio perceptiveis. Como
colocado, o filme serve como génese do discurso, de popularizagdo da discusstio
sobre o preconceito e as discriminagdes a que sujeitos soropositivos estdo
submetidos em suas relagdes sociais e de trabalho. Muito tem acontecido em
termos politicos e de reivindicagdes desses grupos no cendrio nacional e
internacional. Recentemente, por exemplo. um movimento internacional
(http://www.stopserophobie.org/) iniciou uma campanha que foi denominada

“Fim & Sorofobia”. De acordo com o grupo responsdvel pela agdo, Sorofobia pode
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ser compreendida como uma manifestagdio de medo e aversdo por parte de
alguns individuos em relagdo a pessoas vivendo com HIV. Assim como a
homofobia, ela se manifesta em atos de exclusdo ou discriminagdo, implicitos ou
explicitos. A¢gBes como essas sdo pertinentes pela necessidade que temos de
nomear as formas de preconceito para poder evidencia-las, questiond-las e

minimizda-las.

O estigma, a discriminagdio e a ameaga de perda de emprego experimentados
pelas pessoas afetadas pelo virus ou pela sindrome sdo barreiras a
conscientizagdio de sua proépria situagdo relativa ao HIV, o que aumenta a
vulnerabilidade dos trabalhadores e prejudica seus direitos sociais (OIT, 2010a).
Esteredtipos em relagdo & tematica ainda fundamentam numerosas respostas
sociais e programdticas, especialmente em organizagdes. Essas respostas sdo
normalmente estigmatizantes e contribuem para o desconhecimento ou omissdes
de situagdes que expdem as pessoas A infecgdo, principalmente por ndo
quererem ser identificadas com rétulos desvalorizadores e vergonhosos (Parker

& Aggleton, 2001; Ayres et al, 2006).

As organizagSes precisam assumir seu papel de responsaveis pela promogdo dos

direitos dos trabalhadores, consolidando-se como espagos de troca de ideias

acerca do tema, inclusdo e acolhimento com intervengdes qualificadas. Afinal, o
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trabalho tem indiscutivel centralidade em nossa sociedade e além de propiciar
renda, idealmente pode ser um meio de desenvolvimento pessoal, social, de bem-

estar fisico e mental, satisfagdo, satide e exercicio de cidadania.

O HIV é um virus que acomete muito além dos tecidos biolégicos atingindo,
sobretudo, os tecidos sociais. Ele influencia a forma como o individuo é percebido
em suas diferentes esferas e relagdes sociais, altera como a pessoa se percebe,
muda a maneira como o sujeito se relaciona com o trabalho, traz significativas
mudangas no cotidiano e nos projetos de vida (Colomby, 2016). Especificamente no
admbito do trabalho, mesmo sendo obrigatéria a abordagem da tematica do HIV
nas organizagdes brasileiras desde 1988, na CIPAS (Campanha Interna de
Prevengdo da AIDS) essa pratica ainda parece ser dificultada pela falta de

preparo, conhecimento e valorizagdo.

Por mais que o objetivo principal da Campanhas Internas de Prevengdo da AIDS
seja a divulgagdo de informagdes e o estimulo a medidas preventivas em relagdo
ao tema, corre-se o risco de que as agdes, se ndo abordadas adequadamente,
possam ser promotoras de preconceito e exclusdo (Colomby & Costa, 2017). Em um
cendrio mais preocupante, Kauffmann e Oliveira (2005, p. 01) afirmam que
"grande parte das empresas prefere ignorar o problema, ou trata-lo de forma

velada, o que s6 contribui para aumentar a discriminagdo”.
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Ademais, de modo geral, a convivéncia entre a infecgdo pelo HIV e o mundo do
trabalho ndo parece ser harmoniosa e os trabalhadores soropositivos carregam
consigo o esteredtipo de uma doenga associada & desvalorizagdo, o que influencia
de forma decisiva o direito ao trabalho (Freitas et al, 2012). Além disso, cabe um
monitoramento atento de toda a sociedade, apés a aprovagdo da lei da
terceirizagdo e reforma trabalhista de 2018, para que os avangos obtidos e diretos

conquistados continuem, de fato, garantidos.

Em tempos de reforma da legislagdio trabalhista e relativizagdo de direitos,
corre-se o risco de retrocessos em conquistas. Note-se que os trabalhadores
flexiveis, com relacdes de trabalho mais efémeras, tendem a ter menos direitos
(Weil & Goldman, 2016). Porém, novas formas de relacionamento com o trabalho
continuam sendo inventadas devido & inexorabilidade das reformas e perda de
direitos. Assim como, questdes como diversidade, respeito a grupos especificos,
inclusdo, entre outros, sdio conceitos que tém entrado muito fortemente na agenda
das novas geragdes, dando esperanga de que possam contribuir para uma

sempre menor tolerdncia ao desrespeito nos ambientes de trabalho.

Este artigo examinou um tema importante para as relagdes de trabalho: o fato de

uma doenga grave, como a AIDS, poder ser causa de preconceito para

discriminar trabalhadores. Além disso, chega a concluses de que as
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organizagdes precisariam discutir mais sobre o tema HIV/AIDS, seja para a
conscientizagdo de todos, como para que os direitos dos sujeitos envolvidos sejam
respeitados. E importante que o tema seja debatido, sensibilizado, lido sob
diferentes perspectivas, para que mais pessoas se apropriem das informagdes e
reflitam sobre os fatos relacionados e, acima de tudo, mudem atitudes em relagdo

aos sujeitos com HIV/AIDS.

Por fim, os autores deste ensaio tedrico, conscientes de suas limitagdes encorajom
novas pesquisas relacionadas a tematica desse artigo, principalmente em sua
relagdo com o trabalho e influéncias sociais como um todo e as transformagdes
nas relagdes de trabalho a partir da reforma trabalhista em especifico. Cientes
de que estamos vivendo um cendrio de tentativas consecutivas de
desmantelamentos de direitos sociais (incluindo as garantias trabalhistas e
previdencidrias) destaca-se a importdncia de tratar sobre temas como o HIV,
discriminagdo e exclusdo social principalmente em um contexto em que os
trabalhadores em geral perdem muitos de seus direitos e vivem continuas e

novas vulnerabilidades.

Além disso, o presente artigo evidencia a convicgdo e a esperanga de que

andlises filmicas possam ser importantes recursos educativos e de reflexdo. Isto
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"ANDY TROUXE AIDS PARA NOSSOS ESCRITORIOS":
UMA ANALISE FILMICA E SOCIAL APOS 25 ANOS DO LANCAMENTO DE "FILADELFIA"

é, os filmes podem ser instrumentos de intervengdo social, se seguidos de uma

andlise qualificada e critica sobre os temas por eles tratados.
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"Andy trouxe AIDS para nossos escritorios’: uma
analise filmica e social apds 25 anos do

lancamento de ‘Filadélfia’

Resumo

O trabalho analisa o Filme Filadélfia (Philadelphia — 1993), refletindo seu potencial
para explorar dindmicas em relagdo ao HIV, do final do século passado até o
presente momento. O filme retrata a demisstio de um proeminente advogado em
carreira, apds a suspeicdo de que estaria desenvolvendo AIDS. Valendo-se do
enredo e das cenas, em uma abordagem qualitativa, o artigo parte da ficgdo para
examinar conceitos como o estigma, o preconceito, a exclusdo, o cuidado com o
corpo na sociedade industrial capitalista e os direitos humanos. Os conceitos
examinados servem para discutir as leis de protegdo ao trabalhador soropositivo
tanto no Brasil, tendo em vista a legislagdo do pais, quanto em um cendrio
internacional, levando em consideragdo a participagdo de oérgdos como a

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Palavras-chave

HIV/AIDS. Relagdes de Trabalho. Andlise filmica. Estigma. Direitos Humanos.
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"Andy brought AIDS to our offices”: a film and

social analysis after 25 years of the launch of

"Philadelphia”

Abstract

The paper analyses the Philadelphia Film (1993) reflecting on its potential to
explore the HIV dynamics from the end of the last century till present day. The
film portrays the resignation of a prominent career lawyer after he was
suspected of developing AIDS. Using the plot and the scenes, in a qualitative
approach, the article departs from the fiction to examine concepts such as stigma,
prejudice, social exclusion, caring for the body in the capitalist industrial society
and human rights. The examined concepts serve to discuss the laws for workers’
protection for seropositive and AIDS victims in Brazil, taking into account the
legislation of the country, and in an international scenario, with the participation

of bodies such as the International Labour Organization.

Keywords

HIV/AIDS. Labour relations. Film analysis. Stigma. Human Rights.

il

REVISTA DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE
NUCLEO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE | FACE / UFMG | BELO HORIZONTE | V.5 | N. 14 | DEZEMBRO | 2018 | ISSN: 2358-631

Pdagina 13 84



"ANDY TROUXE AIDS PARA NOSSOS ESCRITORIOS":
UMA ANALISE FILMICA E SOCIAL APOS 25 ANOS DO LANCAMENTO DE "FILADELFIA"

"Andy trajo SIDA a nuestras oficinas’: un analisis
fillmico y social tras 25 anos del lanzamiento de

Filadelfia’

Resumen

El trabajo analiza la pelicula Filadelfia (Filadelfia - 1993), reflejando su potencial
para explorar dindmicas en relacién al VIH, de finales del siglo pasado hasta el
presente momento. La pelicula retrata la dimisién de un prominente abogado en
carrera, tras la sospecha de que estaria desarrollando el SIDA. El articulo parte
de la ficcién para apreciar conceptos como el estigma, el prejuicio, la exclusién, el
cuidado con el cuerpo en la sociedad industrial capitalista y los derechos
humanos, valiéndose de la trama y de las escenas, en un abordaje cualitativo, el
articulo parte de la ficcién para examinar conceptos como el estigma, el prejuicio,
la exclusién, el cuidado con el cuerpo en la sociedad industrial capitalista y los
derechos humanos. Los conceptos examinados sirven para discutir las leyes de
proteccion al trabajador seropositivo tanto en Brasil, teniendo en cuenta la
legislaciéon del pais, como en un escenario internacional, teniendo en cuenta la

participacién de érganos como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Palabras-clave

VIH/SIDA. Relaciones de Trabajo. Andlisis filmico. Estigma. Derechos Humanos.
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