O prego da liberdade é a eterna vigilancia.

Camille Desmoulins

2015. Um ano duro, conturbado, decepcionante, tenso, e poderiam ser levantados
muitos outros adjetivos contundentes. Em todo o mundo vimos o aumento de
diversas formas de violéncia e de intolerdncia. No Brasil infelizmente ndo foi
diferente. Continuamos a assistir a um verdadeiro massacre de populagdes
vulnerdveis, notadamente negros, pobres, homossexuais, indigenas, todas alvo de
violéncias aparentemente “previsiveis”, uma vez que suas vidas parecem valer
menos do que as dos “"demais” justo em fungdio do que "ndo tem" dinheiro, prestigio,

reconhecimento, respeito, enfim.

O quadro é assustador. Além dessas populagdes historicamente marginalizadas, a
repressdo passou a nos assolar mais do que cotidianamente, com estudantes —

paulistas, para ficar no caso mais evidente — sendo perseguidos, atacados e
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agredidos pela policia nas ruas, infelizmente apenas a ponta do iceberg de um
processo mais amplo. A eles a violéncia vem sendo dirigida hd meses, quando a
maior parte da midia se contenta a apenas “informar” que o governo do estado de
Sdo Paulo fecharia centenas de escolas, como se se tratasse apenas de um fechar
de portdes. Quando tomaram os prédios e, dentro de suas possibilidades, os
recuperaram fisica, afetiva e pedagogicamente, os estudantes paulistas foram
adjetivados, no minimo, como vdndalos, quando tudo o que queriam era
permanecer com suads escolas abertas e com seu direito constitucional &

educagdo.

Esse é o preocupante quadro com o qual nos deparamos no Brasil hoje (SARAIVA,
2015). A midia tem sido, na sua maioria, agente de um processo brutal de
parcialidade, cinismo, acobertamento, silenciamento, e favorecimento de grupos
sociais econdmica e politicamente alinhados com a manutengdo das
desigualdades em nosso pais. Nenhum tipo de avaliagdio positiva é feita do pais
pela midia brasileira. A crise interna é descontextualizada, sendo descolada da
grande crise internacional em curso, e atribuida tnica e exclusivamente ao
partido politico na presidéncia do pais. Esvaziam-se as responsabilidades de
outros partidos politicos, dos outros poderes da Administragdo Publica, dos
empresdrios, e da sociedade como um todo em um quadro de franca

culpabilizagdo pelo que vivemos. Um leitor comum pode se considerar prestes a
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enfrentar o apocalipse, tal o tom catastréfico presente em praticamente todos os

veiculos de comunicagdo.

Ndo queremos dizer com isso que vivemos um mar de rosas. 2015 foi o ano em
que vivemos um brutal corte de recursos destinados a educagdo. O governo
claramente definiu como prioridade deste momento destinar recursos para o
pagamento de juros em detrimento de atividades de educagdo na esfera federal
em todo o pais. O que quer que tenha levado a essa posi¢do do ponto de vista
econémico e orgamentdrio € irresponsavel sob a otica social, e sdo fartas as
reportagens e coberturas jornalisticas dando conta do desastre que tem se
vivenciado na drea de educagdo publica no pais. Porque para denunciar o
governo que ndo favorece os grupos que historicamente sempre controlaram a
politica no pais ndo siléncio; muito pelo contrdrio, o que se observa é uma oposigdo
incansdvel, cerrada, beligerante, muito além da critica honesta e aceitdvel. Por
isso, como sempre defendemos, precisamos estar alertas para essa escuriddo que

nos cerca. Ha luz!

Chegamos ao ultimo numero de 2015, e temos o prazer de publicar o primeiro
dossié de Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade, intitulado
“Didlogos sobre o trabalho humano: perspectivas clinicas de intervengdo e

pesquisa”. Denominamos esta se¢do de dossié, ao invés de nimero especial, por
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questdes editoriais, as quais precisamos observar para ter um periédico cada vez
mais reconhecido e qualificado, o que inclui observar as orientagdes dos érgdios
reguladores. Editar este dossié ficou a cargo dos professores Admardo Bonifdcio
Gomes Junior, da Universidade do Estado de Minas Gerais, de Fernanda Tarabal
Lopes, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e de Ludmila de Vasconcelos
Machado Guimardes, do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais,
responsdveis pela promogdo, mobilizagdio de autores, avaliagdo, gerenciamento,
organizagdio e viabilizagdo deste primeiro dossié que orgulhosamente

dpresentamos.

Neste numero cinco, que encerra o segundo volume de Farol — Revista de Estudos
Organizacionais e Sociedade, contamos com a capa Trabalhadores, de Admardo
Bonifdcio Gomes Junior, um dos editores especiais do dossié. A fotografia que foi a
base para a capa se refere a trabalhadores chilenos que trabalhavam suspensos
na fachada de um prédio histérico. A partir desta imagem, ele redigiu um texto

que trata das contradigdes ligadas a ser trabalhador no contexto atual.

A primeira segdo se refere ao Dossié Didlogos sobre o Trabalho Humano:
Perspectivas Clinicas de Intervengdo e Pesquisa, j4 citado. Ndo nos estenderemos
muito sobre isso em fungdo de os editores especiais terem feito uma

apresentagdio. Apenas registramos que o dossié é composto por cinco
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contribui¢des. No primeiro texto, Didlogos sobre o Trabalho Humano: Perspectivas
Clinicas de Intervencdo e Pesquisa, de Admardo Bonifdcio Gomes Junior, Fernanda
Tarabal Lopes e Ludmila de Vasconcelos Machado Guimardes, os autores apresentam

as clinicas do trabalho e cada um dos textos que compdem o dossié.

As outras contribui¢cdes do dossié sdo: Subjetividade e empatia no trabalho do
cuidado, de Claudia Daiane Trentin Lampert e Silvana Alba Scortegagna, Assim falou o
objeto: “pra que serve essa pesquisa?’, de Edvalter Becker Holz, Vivéncias de prazer e
sofrimento na atividade de atendimento ao publico: estudo de caso numa agéncia
bancdria, de Anne Pinheiro Leal, Tadeu Vieira de Almeida e Marcio André Leal Bauer, e
Percorrendo os (desjcaminhos da produgdo de uma tese a partir da Clinica Psicodindmica

do Trabalho, de Tatiana Cardoso Baierle.

Na sec¢do Ensaios, Bruna de Oliveira Santos Pinto, Teresa Cristina Othenio Cordeiro
Carreteiro e Luciana da Silva Rodriguez apresentam o texto Trabalhando no “entre”: a
historia de vida laboral como método de pesquisa em Psicossociologia. As autoras
descrevem e discutem, em um ensaio metodoldgico, a histéria de vida laboral e

como pode ser empregado para andlise na Psicossociologia.

Inaugurando a segdo Entrevistas, contamos com a entrevista em espanhol E/

trabajo del cuidado en el sector salud desde la Psicodinamica del Trabajo y la perspectiva
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del Care, concedida por Pascale Molinier a Miriam Wlosko e Cecilia Ros. Nesta
entrevista, originalmente publicada na Revista Salud Coletiva', da Universidade
Nacional de Lants, Argentina, o entrevistada, uma das expoentes da
Psicodindmica do Trabalho na Franga, delineia o estado da arte no campo, além
de discutir a questdo de trabalho e género, e mais especificamente, o trabalho

do care.

A segdo Artigos conta com trés textos. No primeiro deles, Didlogos e trabalho em
redes em busca de inclusdo socioprodutiva, cidadania e reconhecimento: a experiéncia de
catadores de reciclaveis na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, Carlucia Maria Silva
discute o trabalho organizativo e seus desdobramentos politicos, econémicos e

ndo-econdmicos.

Andréa Luiza da Silveira, Jéssica Colpani, Regiane Rolin de Moura, Yuli Paula Guarezi e
Wanda Meyer apresentam, em Experiéncia em clinica do trabalho no sindicato: didlogos
com a Psicodindmica do Trabalho, uma série de reflexdes a respeito da inser¢do da
psicologia no espago sindical, propondo uma pratica profissional respaldada no

conhecimento cientifico e na ética profissional.

' Agradecemos a Viviana Martinovich, Editora Executiva da Revista Salud Colectiva, da

Universidad Nacional de Lants (Argentina) pela disponibilizagio da entrevista na integra para

publicagtio em espanhol na Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade.
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Os “usos do corpo-si” inspiraram Thiara De Angeli Porto e Ménica de Fatima Bianco a
escrever o artigo Produgdo cientifica sobre os “usos do corpo-si”: uma contribuicdo
analitica com foco na ergologia, no qual efetuaram um levantamento bibliografico

que registrou a incipiéncia do tema na drea de Administragdo.

Na se¢do Resenhas, Mauricio Donavan Rodrigues Paniza e Gustavo Adolfo Ramos Mello
Netoanalisam, em seu texto O diabo veste prada — e € minha chefe: resenha filmica sobre
sofrimento no trabalho, os mecanismos psiquicos atuantes sobre os sujeitos nas

organizagdes, discorrendo sobre sofrimento e rentncia.

Por fim, apresentamos na se¢do Relatérios, dois textos: no primeiro registramos
nominalmente e agradecemos os colegas que voluntariamente trabalharam na
avaliag@io e melhoria do material submetido ao periédico. Stio essas pessoas que
permitem que Farol — Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade se
consolide cada vez mais como um espago altamente interessante na comunidade
ibero-americana de Estudos Organizacionais. No segundo texto, apresentamos as
estatisticas da revista no ano de 2015, uma prestagdo de contas & nossa

comunidade.
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Aproveitamos este espago para desejar a todos um 2016 repleto de luz, em que
exista cada vez menos espago para as sombras, e que todas as pessodas possam,

francamente, brilhar.

SARAIVA, L A.S. Odireito a ter direitos em trés atos. Farol — Revista de Estudos

Organizacionais e Sociedade, Belo Horizonte, n. 4, p. 350-361, ago. 2015.

SARAIVA, L A. S. O siléncio conivente. Farol - Revista de Estudos

Organizacionais e Sociedade, Belo Horizonte, v. 2, n. 5, p. 726-733, dez. 2015.
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