A atividade de trabalho como uma situagdo de vida, é mensurdvel a uma
experiéncia, envolta a negociagdes que envolvem a singularidade do
trabalhador, suas escolhas, o enfrentamento das normas impostas e o retrabalho
dessas normas em detrimento de seus valores de vida. Fato que evoca a
capacidade do homem de se mover em meio a um universo de normas, e ndo por
meio das percepgles orientadas e regradas de forma a reagir centrado nele

(CANGUILHEM, 1999; DURRIVE, 2011).
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O trabalho humano na perspectiva analitica da Ergologia pode ser abordado
numa relagdo dialética entre técnica e agio humana, necessdria a gestdo e a
compreensdo do trabalho real devido a seu poder transformador por meio dos
usos de si por si e pelos outros nos coletivos de trabalho (SCHWARTZ, 2011). O
trabalho real é um campo repleto de sentimentos contrariados, uma vez que os
trabalhadores buscam ndo apenas sobreviver em um contexto, mas produzir um

contexto para viver (CLOT, 2011).

Abordando o trabalho em seu nivel micro, como se sob uma lupa, a partir da
atividade de trabalho com suas singularidades, e gestdo das situagdes, o "agir
conjunto” da produgdo material e imaterial incorpora as contradigdes que trazem
todo sujeito da atividade industriosa, as contradigdes entre “por si* e “por outros”
(SCHWARTZ, 2014a). Em meio a esses embates, os sujeitos captam informagdes in
situ que favorecem as arbitragens industriosas, e em parte, reconfiguram as
condi¢gBes do engajamento industrioso a partir da presenga do corpo que sente,
vigia, adere e seleciona pardmetros varidveis da situagdio em que ndo ha
dominios definidos e circunscritos, mas o agir conjunto denominado de “corpo-si”

(SCHWARTZ, 2014q; 2014b).

A expressdo “corpo-si’ designa as escolhas de trabalhar “por si” ou “pelos outros”, e

tenta explicar o fato de que as “renormalizagdes”, isto é, as tentativas individuais
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e coletivas de retrabalho das normas antecedentes da atividade, ndo concernem
somente ao corpo, a vida psiquica, politica e cultural, mas a uma sinergia de todas
as dimensdes do ser (SCHWARTZ, 1998; 2014b). Essa sinergia corresponde ao
trabalho, a seu uso, e uma vez diante de situagdes jamais padronizadas na
atividade industriosa individual e coletiva, o uso “por si’ e “pelos outros” no
trabalho se faz constante, sendo denominada de “usos do corpo-si” (SCHWARTZ,

2014b).

Em busca de entender a "miopia” voluntdria que instrui o trabalhador a correr,
de modo consciente ou ndo “riscos por*, referindo-se a fatores externos, e “riscos
de”, referindo-se a doengas, e toxidades de seu meio para viver ou sobreviver no
trabalho, o uso do conceito de "usos do corpo-si" se faz relevante para
compreensdo da dimensdo ética construida na histéria de cada um, situagdo a
situagdo, no agir coletivo ligado & histéria politica e social, e ao que ha de
imprevisivel no trabalho, inclusive de riscos do trabalho por escolha coletiva

decorrentes do viver junto, isto é, trabalhar coletivamente (SCHWARTZ, 2014b).

Este estudo contribui, como uma analitica da produgdo cientifica, desenvolvida e
elaborada sobre o tema “usos do corpo-si” e, que se encontra disponivel no portal
da Coordenagdio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, na

base de dados cientificos eletrénico Scielo, e também no Google académico. Tem
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por objetivo, deste modo, apresentar uma analitica dos estudos realizados e
disponibilizados nessas bases de dados por meio de artigos publicados entre 2010
e 2014, e cuja publicagdo ocorreu em perioddicos classificados pela CAPES (Qualis
CAPES/ em maio de 2015) até B2, na drea interdisciplinar.

O termo “usos do corpo-si” é elaborado por Yves Schwartz (SCHWARTZ, 2014a)
como uma evolugdo do conceito de "dramaticas do uso de si*. Inicialmente, cabe
elencar as contribui¢des tedricas da abordagem ergolégica de: corpo-si, uso de si,
e dramdaticas do uso de si, que possibilitam a comparagdo com a produgdo

cientifica (artigos) disponibilizada nos tltimos cinco anos.

A Ergologia ndo é uma disciplina especifica de um campo de saber, mas uma
abordagem pluridisciplinar, que convoca todas as dreas do saber. Dessa forma, a
produgdio de conhecimento se desenvolve sob pilares, como: o trabalho como
ambiente de vida, de aprendizagem e de confronto entre saberes. A andlise
ergoloégica é feita tanto quanto possivel do ponto de vista daquele que trabalha,
concentrando-se sobre a relagdo estabelecida com o meio no qual estd engajado
(SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010a). com o intuito de investigar o permanente
debate de normas e de valores que renovam indefinidamente a atividade

humana.
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O trabalhador é constantemente confrontado com variabilidades na realizagdo
de suas atividades, sendo-lhe impossivel escapar de micro escolhas rotineiras;
para se referir ao trabalhador a Ergologia ndo utiliza o conceito de sujeito ou
subjetividade, mas o de “corpo-si’, drbitro no mais intimo da atividade, [.] que ndo
é um ‘sujeito’ delimitado, definido, mas uma entidade enigmatica que resiste as

tentativas de ser objetivado” (SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010a., p. 196).

Desse modo, o trabalhador torna-se gestor das variabilidades, micro escolhas, que
o fazem escolher entre trabalhar “por si” ou “pelos outros”, gerindo o seu fazer e
conferindo sentido ao corpo-si, por um tipo de inteligéncia que passa pelo
muscular, pelo neurofisiolégico, mas que em seguida passa pela inconsciéncia do

préprio corpo e pelo histérico (SCHW ARTZ; DUC; DURRIVE, 2010a).

A nogdio de corpo-si remete as profundezas de uma obscuridade, que ndo pode ser
posto em palavras nem delimitado, que coloca & distdncia a objetivagdo do
individuo ndo tornando-o algo ou alguém a ser descrito, mas permitindo-lhe
escapar de ser objetivado e por vezes enquadrado (SCHWARTZ; DUC; DURRIVE,

2010q).

Para ser coerente, a Ergologia hesita em utilizar recursos tedricos ja usados em

quadros teéricos estabilizados, em decorréncia da necessidade de reajustar as
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partes do corpo biolégico e o pensante, de pensar o esforgo de viver que passa por
economias do corpo, por sinalizagdes sensoriais e visuais, que a ideia de corpo-si é
preferivel ds nogdes de sujeito e subjetividade (SCHWARTZ, 2014a). Ainda de
acordo com o autor, o trabalho como uso de si é uso de um corpo-si, isto & o

trabalho como dimensdio de uso, conforme explanado a seguir.

Para Schwartz (2000) a atividade de trabalho utiliza a palavra “uso” para
elaborar sua concepgdo de trabalho e lugar, que envolve varidveis a serem
geridas, escolhas, arbitragens, decises, critérios, e ponderagdes que o autor

chama de “uso de si”, isto é, a manifestacdo do “si”, sendo este:

[.] um sabio desconhecido, o desejo de satde, o desejo de abrir no mundo
cotidiano espagos onde ser norma instituinte, por pouco que se o deseje,
que pode tornar possiveis as transferéncias de afetos e de simbolos
entre herangas do desafio infantil e coergSes, herancas e possiveis
ofertas pelas atividades humanas em cada momento determinado da
histéria; e de tal sorte que esta segunda ordem da realidade ndo seja
simples repeticdo, mas um retrabalho com profundidade do primeiro

(SCHWARTZ, 2000, p. 47).

Desse modo, o valor do trabalho estd em meio as atividades de trabalho

histéricas, em que ocorre o debate de valor e as escolhas dos trabalhadores; o que
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representa os usos que influenciam na maneira de se utilizar os saberes
(SCHWARTZ, 2003). Com efeito, agir obriga o trabalhador a escolher uma sé
maneira de fazer as coisas, de modo que cada um tende a fazer sua a norma, isto

é, renormalizar (DURRIVE, 2011).

Toda a atividade industriosa envolve arbitragens, debates, imersos num mundo
social e eminentemente problemdtico em permanente reconstrugdo, dessas
arbitragens advém decisdes sempre parcialmente ndo antecipdveis, as
“renormalizagdes’, que mesmo num nivel pequeno recriam sem cessar uma
histéria que, nos obriga, for¢a-nos a escolher, e a nos escolher, enquanto seres

envoltos por um mundo de valores (SCHWARTZ, 2014a).

O uso de si por si se refere ao posicionamento que cada trabalhador toma diante
das normas com as quais se depara revelando compromissos microgestiondrios,
confrontando-as e alterando-as, recombinando valores e critérios na busca por
uma adequagdo a sua ‘realidade”, tornando cada ato de trabalho tinico; enquanto
o uso de si por outros remete a um conjunto de regulamentos diversos, visto que
jamais se trabalha totalmente sozinho, mas com colegas de trabalho ou com

pessoas ndo proximas (SCHWARTZ, 2004; SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010a).
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Na atividade de trabalho, hd sempre uma parte antecipdvel visto que toda
situagdo de trabalho é sempre aplicagdo de um protocolo, e outra parte
inantecipdvel. No uso de si por si e no uso de si por outros hd a reinvengdo da
maneira de ser, de viver, de sobreviver, isso porque os individuos sdo tnicos e
singulares, viventes de histérias e experiéncias tunicas que refletem e
interferem na realizagdio de suas atividades, mesmo que em certas profissdes
hajo normas bem precisas, elas sempre serdo insuficientes, devido ao “vazio de
normas” (SCHWARTZ, 2010), caracterizado pela parte enigmatica do trabalho que

ndo pode ser antecipavel.

Nesse sentido, a atividade de trabalho é sempre um destino a se viver, um
“encontro histérico” entre os saberes acumulados nas técnicas, nos coletivos e o
saber da pratica, da experiéncia, dai a ideia de uso de si como uma imposigdio
continua de micro escolhas permanentes que determinam a dramdtica, com as
escolhas e os riscos: ’[.] de falhar, de criar dificuldades novas, de desagradar” e ao
mesmo tempo, “escolher essa ou aquela hipdtese é uma maneira de se escolher a
si mesmo — e em seguida de ter que assumir as consequéncias de suas escolhas”
(SCHWARTZ, DUC; DURRIVE, 2010b, p. 191), na atividade industriosa, caracterizando

a dramdtica do uso de si (SCHW ARTZ, 2010; 2014a.).
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Uma dramatique &, portanto, o lugar de uma verdadeira micro-histéria,
essencialmente inaparente na qual cada um se vé na obrigagdio de se
escolher ou escolher orientar sua atividade de tal ou tal modo. Afirmar
que a atividade de trabalho ndo é sendo uma dramatique do uso de si
significa ir de encontro & ideia de que o trabalho é para a maioria dos
trabalhadores, uma atividade simples de “execugdo’, que ndo envolve

realmente sua pessoa (SCHWARTZ 1998, p. 104).

Assim, a andlise ergolédgica é feita tanto quanto possivel do ponto de vista daquele
que trabalha, concentrando-se sobre a relagdo estabelecida com o meio no qual
estd engajado (SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010b). com o intuito de investigar o
permanente debate de normas e de valores que renovam indefinidamente a

atividade humana.

Considerando tais aspectos e sua contribuigdo para a teoria ergolégica,
apresenta-se a seguir, uma andlise da produgdo cientifica nos tltimos cinco anos
(2010-2014), principalmente, uma vez que uma busca complementar de janeiro a
maio de 2015 foi inserida, com fins de elucidar o estado da arte da Ergologia em
publicagdes nos meios escolhidos como relevantes para este artigo e, com base

nos termos de busca que atendesse aos objetivos.
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Partindo das mutagdes do trabalho observadas a partir da crise dos modelos
tayloristas, com a mudanga do foco para: como homens e mulheres usam de si
mesmos em diversas situagdes jamais padronizadas, se torna visivel as
dindmicas individuais e coletivas denominadas de “usos do corpo-si” no trabalho
(SCHWARTZ, 2000; 2004). Desse modo, o objetivo dessa andlise foi buscar identificar
e conhecer a produgdo cientifica, teérica e empirica, sobre o tema do “usos do
corpo-si” realizadas sobre e a partir da perspectiva ergolégica, a fim de

apresentar uma analitica da produgdo cientifica atual.

Para a obtengdio dos resumos e dos artigos, a presente andlise realizou a coleta de
dados no periodo de janeiro a maio de 2015, no portal da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e na base de dados
cientificos eletrénico Scielo, bem como por buscas no Google académico, a partir

in

das palavras-chave em portugués e em inglés: “usos do corpo-si”, “ergologia”,
"trabalho”; "uses of a selfbody”, “ergology”, “work". Foram identificados, ao todo, 87
artigos. Desse total, foram utilizados critérios de sele¢do como: a) periodo de

publicagdo entre 2010 e 2014; b) publicagdo em periddicos classificados pela CAPES

(Qualis CAPES/ em maio de 2015) até B2, na drea interdisciplinar.
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Esses critérios foram definidos com o intuito de focar a andlise nos principais
artigos que tratam sobre a incorporagdo e desenvolvimento da Ergologia nestes
meios de divulgagdo e linguas (ndo francofénica). Os 57 artigos que atenderam a
esses critérios, foram analisados quanto: ao tipo de estudo, se tedrico ou empirico’;
drea estudada; setor e segmento da economia abordados; a drea de formagdo dos

autores; produgdo em conjunto por autores de dreas distintas.

Apos o levantamento, foram encontrados 57 artigos, dos quais 24 sdo tedricos e 33
sdo empiricos. Os artigos tedricos foram categorizados, de acordo com a sua
tematica de discussdo, em cinco grupos: 1) Conceitos: Fonseca e Barros (2010);
Gomes Junior e Schwartz (2014), Holz e Bianco (2014a); Holz e Bianco (2014ab);
Oliveira (2014); Vieira-jinior e Santos (2012); 2) Metodologia: Brito e Aranha (2011);
Nouroudine (2011); 3) Linguistica: Cunha (2010); Freitas (2011); Porto (2011), Santos
(2010); 4) Saude: Athayde e Brito (2010); Neves e Lima (2010); Oliveira, Alvarez e
Brito (2013) Ramminger., Athayde e Brito (2013); Sant'Anna e Hennington (2010,
2011); Santos e Camponogara (2014); Silva e Ramminger (2014); 5) Educagdo: Alves

(2010); Cunha e Alves (2012); Fonseca, Sales e Dias (2010); Santos (2012).

1 . o ~ . .
Refere-se a realizagdo ou ndo de pesquisa empirica.
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Nesses ensaios tedricos, as tematicas que mais se destacam sdo as que tratam dos
Conceitos Ergologicos, Linguistica e Saude, que visam, de modo geral: ressaltar a
necessidade do didlogo entre saberes cientificos e ndo cientificos; promover a
construgdio de conhecimento interdisciplinar; reafirmar a importancia e
complexidade do trabalho; além de apresentar construgdes metodolégicas para

realizagdo de estudos empiricos.

Ressalta-se que apenas dois artigos abordam a temdtica do uso do corpo-si, que
sdo o de Gomes Junior e Schwartz (2014) que busca debater sobre o papel da
Psicologia em uma agdo cidadd & luz da démarche ergolégica; e o de Oliveira,
Alvarez e Brito (2013) que tratam da transformagdo no mundo do trabalho, com
foco no setor de satude a partir da perspectiva ergolédgica, cujo objeto de reflexdo
e andlise sdo as atividades humanas. Lembrando, no entanto, que usos do corpo-si
(SCHWARTZ, 2014a) é uma evolugdo recente do conceito de “dramdticas do uso de
si”, conforme o proéprio autor salienta em sua publicaglio recente, ou seja, ndo foi

encontrada mengdo explicita aos “usos do corpo si” na busca realizada.

Utilizando a mesma légica de categorizagdo, os artigos empiricos apresentam-se
nos seguintes grupos: 1) Satde: Athayde e Hennington (2012); Bertoncini, Pires e
Scherer (2011); Binda, Bianco e Sousa (2013); Brito e outros (2012); Cardoso e

Hennington (2011); Fontana e Lautert (2013); Furtado e Fischer (2011);, Gomes e
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outros (2011); Guizard e Cunha (2012); Masson, Brito e Athayde (2012); Ramminger e
Brito (2011); Santos e Hennington (2013); Scherer, Pires e Jean (2013); Trajano e
Cunha (2011), 2) Educagdo: Almeida, Hecker e Barros (2011); Alves (2014), Marques,
Martins e Sobrinho (2011); Vieria-Junior e Santos (2011); 3) Transporte: Moraes e
Athayde (2014), Prange (2011); Rabelo, Barros e Cunha (2014); 4) Comunicagdo:
Figaro (2011) Freitas (2010); Nascimento (2014); 5) Teleatendimento: Oliveira e
Brito (2011); 6) Geréncia Bancdaria: Mdximo e outros (2011); 7) Judicidrio: Amador
(2011); Machado e outros (2010); 8) Ramo do Petréleo: Figueiredo e Alvarez (2011);
9) Agricultura: Silva e Barros (2014), 10) Energia: Guida, Brito e Alvarez (2013); 11)
Trabalho doméstico: Cunha (2014); 12) Mdrmore e Granito: Mezadre e Bianco

(2014).

Nos artigos empiricos, em geral, o objeto de estudo é o uso de si; as
renormalizagdes; a construgdo e reconstrugdo de saberes; as condigdes de
trabalho; a satude e seguranga; a articulagdo entre saude-doenga-trabalho; o
trabalho prescrito e normas antecedentes; a gestdo da atividade pelo
trabalhador; a satisfagdo e sofrimento; e os conflitos de wvalores. Conforme
apresentado, as dreas de Saude e Educagdo revelam-se como consolidadas quanto
ao uso das contribui¢des tedricas da Ergologia. As demais dreas demonstram a

gama de possibilidades da teoria Ergolégica ainda pouco disseminadas. A
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evidente caréncia de estudos sobre o tema “usos do corpo-si acentua a

relevdancia da presente pesquisa, em relagdio d abordagem Ergolégica.

A propor¢do de ensaios tedricos (421% referentes a 24 artigos) e de estudos
empiricos (57.9% referentes a 33 artigos) demonstra a crescente preocupagdo
ergolégica com o desenvolvimento e realizagdo do trabalho real e suas
implicagSes em diversas dreas como satde (fisica e mental) e seguranga no e do
trabalho. Com isso, as dreas do saber que vém desenvolvendo a Ergologia, de
acordo com a drea de atuagdo e/ou formagdo dos autores, sdo: Administragdo,
Educagdo, Enfermagem, Engenharia de Produgdo, Filosofia, Letras, Medicina,
Psicologia, Psicologia Social, Satide Coletiva, Satde do Trabalhador, Satde Publica.
Do total de 57 estudos, 27 foram identificados como pluridisciplinares, isto é,

escrito por autores que possuem formagdo em diferentes dreas do saber.

Dos 27 estudos pluridisciplinares, 10 sdo teéricos e 17 empiricos. Os ensaios
tedricos, de modo geral evidenciam-se como possibilidade de aproximagdo,
didlogo e confrontagdo da Ergologia com outras dreas do saber, contribuindo para
a pluridisciplinaridade, como em: Athayde e Brito (2010) que articulam um
didlogo entre a Ergologia e as abordagens Behaviorista e sociotécnica do
trabalho, afirmando a poténcia de vida no trabalho; Cunha e Alves (2012) tratam

de uma problematizagdio no dmbito dos estudos sobre os saberes dos professores
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e sinalizam contribui¢des que a nogdo de atividade pode trazer aos interessados
em compreender o trabalho dos professores e nele intervir; Fonseca e Barros
(2010) visam aproximar conceitos da Ergologia ao pensamento de Michael
Foucault; Fonseca, Sales e Dias (2010), ressaltam o cardter multidisciplinar de
pensadores como Yves Schwartz, Yves Clot, Christophe Dejours, Eugene Enriquez
e Boaventura Souza Santos; Gomes Junior e Schwartz (2014) buscam debater
sobre o papel da Psicologia em uma ag¢do cidadd a luz da démarche ergolédgica;
Oliveira, Alvarez e Brito (2013) mostram as transformagdes operadas no
desenvolvimento da proépria atividade, enfatizando os debates de normas e
valores presentes em situagdes do trabalho em satide, com base em pesquisas
que abordaram as atividades de cuidado; Holz e Bianco (2014a) apontam e
demarcam o uso da Ergologia em sua génese com as concepgdes sobre o
trabalhador e o trabalho e suas principais ferramentas conceituais para
pesquisadores da drea de estudos organizacionais sobre trabalho; Holz e Bianco
(2014b) tem por objetivo discutir o conceito de trabalho na Ergologia dando énfase
a suas especificidades em relagdo a atividade humana, de modo a problematizar
o conceito de trabalho ao histérico e ao social; Neves e Lima (2010) discutem como
os aportes da abordagem ergolégica, considerando o trabalho como “uso de si",
podem contribuir para uma compreensdo da biosseguranga; Ramminger,
Athayde e Brito (2013) discutem alguns métodos que enfatizam formas coletivas e

compartilhadas de andlise das relagdes que se estabelecem no e com o trabalho,
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em relagdo a experiéncia dos protagonistas do trabalho, destacando-se as
contribui¢des de algumas das Clinicas do Trabalho, e da Ergologia com o
Dispositivo Dindmico de Trés Polos. A incipiéncia de ensaios teéricos construidos a
partir da parceria de pesquisadores de diferentes dreas reforga a caréncia e

possibilidade futura de construgdes pluridisciplinares.

Os outros estudos caracterizados como pluridisciplinares sdo empiricos e
elaborados por: Almeida, Hecker e Barros (2011); Athayde e Hennigton (2012),
Bertoncini, Pires e Scherer (2011); Binda, Bianco e Sousa (2013); Fontana e Lautert
(2013); Gomes e outros (2011); Guida, Brito e Alvarez (2013); Machado e outros (2010);
Marques, Martins e Sobrinho (2011), Masson, Brito e Athayde (2012), Mezadre e
Bianco (2014); Rabelo, Barros e Cunha (2014); Santos e Hennington (2013); Scherer,
Pires e Jean (2013); Silva e Barros (2014), Trajono e Cunha (2011); Vieira-Junior e

Santos (2011).

A partir desses resultados, apresentam-se as dreas que vem se relacionando na
produgdio no aporte tedrico da Ergologia: Administragdo e Engenharia de
Produgdio; Administragdo, Psicologia e Engenharia de Produgdo; Administragdo e
Medicina do Trabalho; Biomedicina e Enfermagem; Ciéncias Sociais, Engenharia e
Psicologia; Educagdo, Filosofia e Satide Coletiva; Educagdio e Gestdo Social; Educagdo

e Psicologia Social; Enfermagem, Saude Coletiva e Ciéncias Sociais; Engenharia de
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Produgdo e Satide Publica; Psicologia e Filosofia; Psicologia e Satide Publica; Satude
Publica e Educagdo. Assim, evidenciam-se as dreas da Saude, Psicologia e
Educagdo como dreas que mais concentram estudos ergolédgicos. Por se tratar de
uma andlise pluridisciplinar, ndio possuindo uma disciplina especifica, a Ergologia

ndo impde limites ao pesquisador, permitindo-lhe uma vasta agenda de pesquisa.

Considerando que para a Ergologia, o ponto de partida é a relagdo que o individuo
estabelece com o meio, é indispensavel a articulagdo do referencial Ergologico ao
da cultura aonde o estudo for desenvolvido, a fim de se pensar a teoria
ergolégica de origem francesa no contexto aplicado, em busca da compreensdo

dos "usos do corpo-si* em meio d atividade de trabalho.

Esta revistio permitiu, portanto, caracterizar a produgdo cientifica sobre os “usos
do corpo-si”, de acordo com o enfoque tedrico Ergolédgico, utilizado por autores de
diferentes areas do conhecimento que contribuem para o desenvolvimento da
Ergologia. Constata-se a predomindncia dos artigos pluridisciplinares empiricos
nas dreas de da Saude, Psicologia e Educagdo, uma vez que os artigos teoéricos

carecem da parceria de pesquisadores de diferentes dreas.

NUCLEO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE | FACE / UFMG | BELO HORIZONTE | V.2 | N.5 | DEZEMBRO | 2015 | ISSN: 2358-6311



sn

Foram identificados, a partir dos resultados, que o conceito de “usos do corpo-si
carece de mais estudos em todas as dreas do saber, tendo em vista a auséncia de
artigos encontrados que fazem mengdo ao conceito em relagdo ao total de fontes
pesquisadas. Uma possivel explicagdo refere-se ao fato, de que o conceito de “usos
do corpo-si” trata-se de uma evolugdo recente do conceito de “dramaticas do uso
de si”, sendo, portanto, recente.

Este levantamento traz contribuigdes sobre a abordagem Ergolégica e indica
caminhos para estudos futuros. Ressalta-se como sugestdes para pesquisas: o
levantamento em bases de dados de Repositérios e Bibliotecas Digitais Nacionais e
Internacionais; levantamento sobre o conceito "usos do corpo-si” em produgdes
cientificas como: Dissertagdes de Mestrado, Tese de Doutorado e trabalhos
apresentados em eventos, que ndo foram abordados neste levantamento. No
entanto, espera-se ter oferecido contribui¢des ao debate académico em torno do
assunto, tanto para os pesquisadores da drea de administragdo, como também de

outras dreas do conhecimento.
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A Ergologia, como uma abordagem conceitual e pluridisciplinar do trabalho
humano que contribui para os estudos em diversas dreas do conhecimento, torna
relevante um levantamento bibliografico da produgdo cientifica atual sobre o
tema "usos do corpo-si”. O objetivo deste trabalho é apresentar uma analitica dos
artigos publicados entre 2010 e 2014, em periédicos da drea de Administragdo e
drea interdisciplinar. O método de busca foi dos artigos disponibilizados no portal
PERIODICOS — CAPES, na base de dados Scielo. e no Google académico. Como
resultados, foram encontrados 87 artigos, dos quais apenas 57 atendiam aos
critérios de selegdo, dentre os quais, 24 sdo Artigos Teoricos e 33 Artigos
Empiricos. No levantamento foram encontrados apenas dois artigos que abordam
a tematica de “usos do corpo-si’, porém sem mengdo explicita do termo. Desta
forma, da andlise constata-se que a produgdo cientifica sobre a temdatica ainda é

incipiente nos periédicos e respectivas dareas.

Ergologia, Usos do Corpo-si, Trabalho, Produgdo Cientifica.
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The Ergology. as a conceptual and multidisciplinary approach of human labor
that contributes to studies in various fields of knowledge, a literature review of
the current scientific literature becomes relevant on "the body uses itself . The
objective of this paper is to present an analytical articles published between 2010
and 2014 in journals Administration area and interdisciplinary area. The search
method was available Articles in Journals portal - CAPES, in the Scielo database,
and Google Scholar. As a result, 87 articles were found, of which only 57 met the
selection criteria, among which, 24 are Theoretical articles and 33 articles
Empirical. In the survey we found only two articles that discuss the theme of
"uses of a selfbody”, but without explicit mention of the term. Thus, the analysis it
appears that the scientific literature on the subject is still in its infancy in

periodic and respective areas.

Ergology. uses of a selfbody, Work, Scientific Production.
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El ergologia, como un enfoque conceptual y multidisciplinar del trabajo humano
que contribuye a los estudios en diversos campos del conocimiento, una revisién
bibliogrdfica de la literatura cientifica actual se convierte en relevante sobre "el
cuerpo utiliza la misma". El objetivo de este trabajo es presentar un articulos
analiticos publicados entre 2010 y 2014 en el drea de Administracién de revistas
y el drea interdisciplinaria. El método de busqueda fue los articulos disponibles
en el portal Revistas - CAPES, en la base de datos Scielo y Google Scholar. Como
resultado, se encontraron 87 articulos, de los cuales sélo 57 cumplieron con los
criterios de seleccién, entre los cuales, 24 son articulos teéricos y 33 articulos
empiricos. En la encuesta encontramos sélo dos articulos que tratan el tema de
"usos cuerpo-si’, pero sin mencién explicita del término. Por lo tanto, el andlisis se
desprende que la literatura cientifica sobre el tema todavia estd en su infancia

en zonas perioddicas y respectivos.

Ergologia, Usos Cuerpo-si, Trabajo, Produccién Cientifica.
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