Palavra do Editor

A Revista Contabilidade Vista & Revista, publicacdo do Programa de
P&s-Graduacdo em Controladoria e Contabilidade da UFMG, com o apoio do
Departamento de Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas
da Universidade Federal de Minas Gerais, disponibiliza todas as suas edicoes,
com acesso gratuito, livre e irrestrito, no endereco eletrénico:

http://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista/index

Trata-se de um Periddico Cientifico classificado como Nacional “A2",
segundo os critérios do Sistema Qualis determinados pela Comissdo da Area
de Administracdo, Contabiidade e Turismo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Mantendo o cumprimento de sua missdo de disseminar 0O
conhecimento cientifico, nesta edicdo, a Contabilidade Vista & Revista
apresenta dez artigos inéditos. No primeiro deles, de autoria de Denise
Mendes da Silva, Vinicius Aversari Martins e Luiz Paulo Lopes Favero, os autores
avaliaram quais caracteristicas corporativas, representativas de incentivos
econdmicos, contratuais e institucionais, associam-se a realizacdo de multiplas
escolhas contdbeis nas empresas de grande porte no Brasil, ambiente peculiar
de transicdo contdbil para o International Financial Reporting Standards (IFRS)
em mais de uma etapa. Diferentemente do que aponta a maioria dos estudos
anteriores sobre escolhas contdbeis, foram encontradas evidéncias de que
caracteristicas institucionais associam-se em maior grau 4 readlizacdo de
escolhas contdbeis do que caracteristicas econdmicas e contratuais, tanto
durante o periodo de transicdo (2008-2009), quanto apds a adocdo completa
(2010-2013). Possiveis explicacdes para esse resultado podem estar
relacionadas ao nivel de desenvolvimento do mercado brasileiro e a curva de
aprendizado institucional contdbil.

O segundo artigo foi escrito por Diane Rossi Maximiano Reina, Nelson
Carvalho, Donizete Reina e Sirlei Lemes, cujo objetivo foi investigar o impacto
da comparabilidade dos relatérios financeiros na acurdcia da estimativa de
consenso dos analistas de investimento no mercado brasileiro apds a adogdo
das IFRS. Os resultados mostraram que a comparabilidade individual média
entre as empresas Nndo apresentou variacoes significativas no periodo de pods-
adocdo das Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS). Todavia, a
comparabilidade intertemporal das empresas ao longo do periodo
apresentou variacdes positivas. Quanto a acurdcia, ndo foram observadas
variacoes significativas nos periodos antes e apds a adocdo das IFRS. No
entanto, as varidveis comparabilidade média e intertemporal influenciam na
acurdcia de forma significativa e negativa. Assim, os resultados mostraram
uma associagcdo significativa entre o aumento da comparabilidade dos
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relatdrios financeiros no Brasil e um aumento na precisdo das estimativas de
consenso dos analistas com a ado¢do do IFRS.

O terceiro artigo apresentado nesta edicdo € de autoria de Ernando
Fagundes, Darci Schnorrenberger, Valdirene Gasparetto e Rogério Jodo
Lunkes. O objetivo do trabalho foi verificar, & luz da Teoria do Prospecto, se
mulheres apresentam menor tolerdncia ao risco do que homens, em decisdes
organizacionais. Realizou-se um experimento de campo com 236 gestores (115
mulheres e 121 homens) distribuidos em dois grupos, um de controle (decisdes
pessodais) e outro experimental (decisdes organizacionais) e, apds, avaliou-se
isoladamente as 115 mulheres. Os resultados indicaram que a premissa inicial,
referente a decisdes no campo pessoal, de que mulheres sGo menos
tolerantes ao risco do que homens, se aplica com menor frequéncia quando
as decisdes sdo tomadas no campo organizacional. Além disso, a influéncia
do género sobre a tolerGncia ao risco € mais evidente em situacoes
envolvendo ganhos do que em situacoes de perdas.

Mdarcia Martins Mendes De Luca, Alan Didgenes Gois, Gerlando Augusto
Sampaio Franco de Lima e lJislene Trindade Medeiros, no quarto artigo,
avaliaram o efeito moderador dos valores contdbeis na relacdo entre a
qualidade da auditoria e o gerenciamento de resultados em uma amostra de
45.216 empresas (374.690 observacoes) de 83 paises, abrangendo o periodo
2002-2017. Observou-se que a auditoria realizada por firmas de auditoria de
alta reputacdo (Big 4) inibe o gerenciamento de resultados. Além disso, a
interacdo entre a qualidade da auditoria e os valores contdbeis sugere que o
efeito positivo da qualidade da auditoria na qualidade dos lucros € mais forte
quanto maior for o nivel de profissionalismo, flexibilidade, ofimismo e
transparéncia do pais. Os resulfados confirmam que os fatores institucionais,
representados neste estudo pelos valores contdbeis, sdo de fato valores
relevantes para a qualidade da auditoria.

No quinto trabalho, Luzilene de Sousa Silva, Juliana Reis Bernardes, Jodo
Carlos Hipdlito Bernardes do Nascimento, Salvina Lopes Lima Veras e Mauricio
Mendes Boavista de Castro investigaram a relacdo entre o comportamento
procrastinador e o desempenho académico de alunos do curso de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis e Administracdo de Instituicdes de Ensino
Superior (IES) do Piaui. Os resultados indicaram que, independentemente do
efeito das varidveis, curso, ensino, género, idade e periodo, a Procrastinacdo
influencia negativamente o desempenho académico discente.

No artigo de Annor da Silva Junior, Vitor Correa da Silva e Priscilla de
Oliveira Martins-Silva, os autores analisaram os impactos econdmico-
financeiros preliminares da pandemia de COVID-19 sobre as companhias do
setor de educacdo superior, listadas no mercado de capitais brasileiro. Os
resultados evidenciaram o aumento da inadimpléncia de discentes das
Instituicdes de Educacdo Superior (IES), o que impactou na queda de
rentabilidade e no valor de mercado das companhias. Mesmo diante desses
impactos negativos, foi possivel constatar que as companhias possuem solidez
econdbmico-financeira, com potencial para ampliar a sua participacdo no
setor e, com isso, tornd-lo ainda mais concentrado, em vista do potencial de




formacdo de oligopdlio, cujas possiveis consequéncias para o setor foram
indicadas.

Luisi Corvo Costa, Débora Gomes de Gomes, Rodrigo Nobre Fernandez
e Vinicius Costa da Silva Zonatto, no sétimo artigo, analisaram a relacdo entre
inteligéncia emocional (IE), aderéncia a Teoria das metas de realizacdo (TMR)
e desempenho académico de graduandos de Ciéncias Contdbeis de uma
Instituicdo de Ensino Superior Federal do Rio Grande do Sul. Os resultados
demonstraram que existe relacdo significativa entre inteligéncia emocional e
aderéncia a teoria das metas de realizacdo, j@ quando se olha a IE e
aderéncia a TMR o estudo ndo enconfrou associacdes com magnitude e
signific@ncia estatistica dos coeficientes entre estas variaveis.

No oitavo trabalho, Ana Carolina Nascimento, Nagela Bianca do Prado,
Mdarcio Marcelo Belli, Luiz Eduardo Caio e Angela Cristina Lucas identificaram
como a percepcdo de valor de uma empresa € afetada pela maior
igualdade entre homens e mulheres em um ambiente organizacional. Com
base em dados secunddrios do eixo social da base de dados Refinitiv EIKON,
foi realizado um estudo quantitativo, por meio de regressdo linear multipla, em
uma amostra de 2.195 empresas de dois blocos de paises: Europa e América
Latina. Para ambos os blocos de paises, verificou-se que a maior igualdade de
género no conselho de administracdo teve uma correlacdo positiva com o
valor de mercado da empresa. Adicionalmente, verificou-se, mas apenas
para a América Latina, que uma politica de igualdade salarial entre os
géneros, bem como a igualdade de género em termos de gestdo, teve uma
correlacdo positiva com o indicador Q de Tobin.

Daiane Alves de Oliveira e Elizete Aparecida de Magalhdes, no nono
trabalho, identificaram os fatores municipais que influenciom a situacado fiscal
dos municipios de Minas Gerais, no periodo de 2013 a 2018. Os resultados
apontaram que, ao longo do periodo analisado, o indice de Gestdo Fiscal
médio apresentou uma queda de 2,57% ao ano, ocasionada, principalmente,
pelos indicadores de Gasto com Pessoal e Investimentos. A partir da
estimacdo de um modelo, constatou-se que a situacdo fiscal do periodo
passado tende a contribuir para uma melhor gestdo orcamentdria futura, e
que as varidveis Produto Interno Bruto per capita e taxa de urbanizacdo sdo
as que contribuem positivamente para explicar a gestdo fiscal. Por outro lado,
um maior esforco orcamentdrio em educacdo, aumento na proporcdo de
idosos, bem como da populacdo jovem, tendem a piorar a situacdo fiscal dos
municipios analisados.

Finalmente, no Ultimo artigo, Anne Carolina dos Santos, Marguit
Neumann e Kerla Matftiello investigaram como o ambiente institucional
contribui para a insercdo da temdtica sustentabilidade em cursos de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis de universidades publicas do Parand. Os
resultfados apontaram que o ambiente institucional contribui mediante
valorizacdo do tema pela sociedade e pelos académicos, havendo
interferéncia da concorréncia. Docentes influentes incentivam a insercdo da
temdtica nos cursos analisados. A pré-reitoria de ensino demonstrou ser capaz
de tornar-se independente do arranjo institucional, sendo que a




transdisciplinaridade detectada em trés cursos expde a auséncia de projetos
de extensdo.

Esperamos que tenham uma boa leitural

Ewerton Alex Avelar
Editor Cientifico




