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INTERNO: UM INSTRUMENTO CONTABIL

EMPRESAS

ARA ANALISE ECONOMICA DAS
MULTINACIONAIS
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"Contabilidade é informagdo. E, no mundo moderno, cada vez mais a informagdo
assume importdncia no ranking dos bens econdmicos; cada vez mais ela é fonte de
poder e de riqueza, atuando enormemente nos processos de geracdo e de distribui¢do

da renda.” (MARTINS, 1992, p.66)

1 INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho é colocar o papel exer-
cido pela Contabilidade na avaliagio do desempenho
econdmico das Empresas Multinacionais (s vezes de-
nominadas de Empresas Transnacionais) nos pafses em
que elas investem, principalmente nos Paises em Desen-
volvimento. Esta avalia¢io econdmica tem o propdsito
de subsidiar, através de informagdes contidas na De-
monstracio do Valor Adicionado Interno, o processo de
negociagdo entre 0s governantes dos Pafses em Desen-
volvimento e as empresas acima referidas,

Parte-se da abordagem tedrica da contabilidade
social, cujo objetivo € permitir uma avaliago dos custos
e beneficios das atividades econGmicas das empresas
sobre a sociedade. Também, implicita neste trabalho, a
abordagem da teoria da comunicagio, onde a Contabili-
dade € "conceituada como o método de identificar, men-
surar e comunicar informagao econdmica e financeira,
a fim de permitir julgamentos adequados por parte dos
usudrios da informagio". ((UDICIBUS, 1989, p.24).

Conforme nos coloca HENDRIKSEN (1970, p.3)
"...8e 0 objetivo deveria ser a mensuragao dos beneficios
sociais das empresas, a mensuragio destes beneficios
deveria incluir o valor adicionado para a economia e
todos os beneficios e custos sociais que ndo sdo men-
surados diretamente pela economia de mercado”.

Estudos sobrg a importincia e utilizagio do con-
ceito econdmico de Valor Adicionado nas demons-
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tragOes contdbeis das empresas tem sido, nos dltimos
anos, objeto de trabalhos académicos e publicagdes no
Brasil, (RODRIGUES, 1981; TINOCO, 1982; DU-
ARTE, 1985; DUARTE & DIAS, 1986; MARTINS,
1989; TUDICIBUS, 1990; SANTOS, 1991; LUCCA,
1991, 1992; VICELLI, 1991; DOLABELLA, 1992;
BRAGA, 1992). Em outros paises, jd existe, na pratica,
a evidenciagio do Valor Adicionado nas demons-
tragdes contdbeis das empresas,

O presente trabalho adota uma metodologia dedu-
tivo-normativa, utilizando-se de material bibliografico
como fonte de informagdes. Partindo-se de um (rabatho
elaborado para o Conselho Econdmico e Social da Or-
ganiza¢io das NagOes Unidas (O.N.U.), identifica-se os
governantes dos pafses anfitriies dos investimentos das
Empresas Multinacionais como usudrios de infor-
macdes contdbeis. Posteriormente, baseando-se nas
opinides de MARTINS (1992, p.66-69), coloca-se o
papel exercido pela Contabilidade na mensuracfo e con-
trole dos "contratos sociais" entre as Empresas Multina-
cionais & 08 grupos sociais com os quais estas empresas
se relacionam e perante os quais assumem direitos ¢
responsabilidades. Finalmente, apresenta-se o Demons-
trativo do Valor Adicionado Interno, proposto por RAH-
MAN (1990), como um instrumento de informagio
contdbil que poderia ser utilizado pelos governantes dos
Paises em Desenvolvimento nas negociagdes com as
Empresas Multinacionais.
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2 O IMPACTO DAS EMPRESAS
MULTINACIONAIS NOS PAISES
EM DESENVOLVIMENTO

2.1 Empresa Multinacional

Na sociedade, as empresas sdo organizacdes so-
ciais responsdveis pela execugdo das atividades: eco-
ndmicas, ou seja, pela transformagio de recursos hu-
manos, materiais, financeiros e tecnoldgicos em bens e
servigos que atendam as necessidades humanas, Dentro
de um pafs as empresas podem ser consideradas na-
cionais ou multinacionais.

Na Constituigio Brasileira (Art.171) "sfo consi-
deradas:

1- empresa brasileira a constituida sob as leis
brasileiras e que tenha sua sede e adminis-
tra¢fio no Pafs;

Il - empresa brasileira de capital nacional aquela
cujo controle efetivo esteja em cardter perma-
nente sob a titularidade direta ou indireta de
pessoas fisicas domiciliadas e residentes no
Pafs ou de entidades de direito publico in-
terno, entendendo-se por controle efetivo da
empresa a titularidade da maioria do seu capi-
tal votante e o exercicio, de fato e de direito,
do poder decis6rio para gerir suas atividades.™

Segundo a Organizacio das Nagdes Unidas,
UNITED NATIONS (1974, p.25), "corpora¢des multi-
nacionais sdo empresas que possuem ou coqtrolam os
meios de produgiio ou servigo fora do pafs no qual elas
estdo instaladas.”

Portanto, considera-se aqui, como Empresa Na-
cional, todas as "empresas brasileiras de capital na-
cional" e, como Empresa Multinacional, as empresas
cuja maioria do seu capital votante e o poder, de fato e
de direito, da gestdo de suas atividades pertenga, direta
ou indiretamente, 4s pessoas fisicas residentes ou
domici-liadas no exterior,

2.2 Empresas Multinacionais e Paifses
em Desenvolvimento

As Empresas Multinacionais tém sido considera-
das importantes agentes econdmicos que podem ajudar
no desenvolvimento dos paises nos quais elas investem,
através de sua capacidade para deslocar capital, tecnolo-
gia e competéncia administrativa. Por este motivo, mui-
tos Paises em Desenvolvimento, carentes dos recursos
acima citados, tém encorajado a expansio das atividades
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dessas empresas dentro de suas fronteiras nacionais
como uma forma de alavancar 0 desenvolvimento in-
terno.

Entretanto, ¢ preciso considerar que 0s objetivos
das Empresas Multinacionais podem, mas nfo neces-
sariamente, coincidir com ¢ objetivo dos pafses nos
quais elas investem.

De acordo com a Organizacgio das Nagdes Uni-
das (O.N.U., 1974, p.30), " enquantc os (Governantes
tém uma variedade de objetivos econdmicos € nio
econdmicos para melhorar o bem-estar de seus cidaddos,
os principais objetivos das corporagOes multinacionais,

-como todas empresas de negécios, sdo lucro e cresci-

mento."

Portanto, ao exercerem a atividade econdmica na
busca de seus objetivos, as Empresas Multinacionais
produzem impactos econfmicos, como 08 que serio
discutidos a seguir neste trabalho, que podem nio estar
de acordo com os interesses dos Pafses em Desenvol-
vimento nos quais elas exercem suas atividades.

2.3 Impactos Econdmicos

Os impactos econdmicos causados pelas ativi-
dades das Empresas Multinacionais afetam diferentes
grupos sociais dos pafses anfitriGes de seus investimen-
tos. Estes impactos, que s@o em alguns casos semelhan-
tes aos causados pelas Empresas Nacionais, podem ser
positivos ou negativos.

Como impactos positivos 2 economia do pafs,
BERTIN (1978, p. 195} cita:

a) O acréscimo direto de atividade, resultante da
criagfo das novas unidades de produgio da
Empresa Multinacional no pafs ou da trans-
formagéo das empresas existentes.

b) O acréscimo indireto de atividade, decorrente
da difusdo das contribui¢des de fator (capital,
técnica e organizagio no conjunto da econo-
mia ou de seus efeitos (principalmente sobre
as estrulurasl).

¢) O aumento das receitas fiscais ligadas 4 ex-
pansio da atividade.

d) O aumento das reservas de cdmbio devido &
contribuicfio estrangeira em divisas."

Entretanto, conforme coloca o mesmo autor, estes
impactos positivos podem nfo ocorrer de maneira con-
tfnua ao longo do tempo. Por exemplo, 0 impacto posi-
tivo de aumento das reservas de cAmbio pode consti-
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tuir-se apenas no curto prazo quando da instalagdo da
empresa. Mas este aumento pode ser revertido quando
das remessas de capitais para a empresa matriz, seja na
forma de dividendos, royalties ou importagdes ¢ expor-
tagdes a pregos de transferéncia determinados pela Fm-
presa Multinacional,

Dentre os principais impactos econfmicos nega-
tivos citados pelos autores e organismos mundiais
destaca-se aqui;

a) o dominio industrial das Empresas Multina-
cionais sobre "setores-chave” da economia,
principalmente sobre os setores que podem
alavancar o desenvolvimento industrial;

b) adependéncia tecnol6gica dos Pafses em De-
senvolvimento perante as empresas matrizes
e 08 pafses desenvolvidos;

€) 0s impactos que as importagdes de produtos,
remessa de lucros, direitos sobre o uso de
marcas e tecnologia, além de outros fluxos
financeiros, produzem sobre a balanga de pa-
gamentos;

d) osimpactos sobre o nfvel de emprego, causa-
dos por novas tecnologias;

e} a manipulagio dos "pregos de transferéncia”
dos produtos e servigos transacionados entre
a Empresa Multinacional e sua matriz ou coli-
gadas;

f) umam4 distribuigfo dos resultados econdmi-
cos entre as Empresas Multinacionais e os
Paises em Desenvolvimento.

A magnitude destes impactos econdmicos varia
de acordo com o tipo de atividade econ6mica exercida
¢ das estratégias adotadas pelas Empresas Multina-
cionais e, também, das politicas internas adotadas pelos
governantes e relacio aos investimentos destas empre-
sas.

3 NEGOCIAGAO E INFORMACAO

Os Paifses em Desenvolvimento podem, através
de um processo de negociagio, fixar politicas econémi-
cas internas, tais como incentivos fiscais e subsidios,
que incentivem (ou restrinjam) a entrada ou expansio
das atividades das Empresas Multinacionais dentro de
suas fronteiras. Neste processo de negociagdo, os gover-
nantes dos pafses objetivam maximizar os impactos
econdmicos positivos e minimizar os impactos econd-

micos negativos causados pelas atividades destas em-
presas.

Conforme coloca BERTIN (1978, p.204), ndo
existe negociagdo permanente entre as duas partes e
estas s6 acontecern em dois momentos:

a) da entrada ou de uma nova operacio da Em-

presa Multinacional num pafs ou,

b) de uma mudanga das condi¢des de atividade
da Empresa Multinacional, quer proveniente
da prépria empresa, ou em consequéncia de
uma decisdo do pafs receptor.

Nestas negociagdes "a Empresa Multinacional

‘procura estabelecer sua presenga nas melhores con-

di¢Ges para o futuro, limitando, quando possivel, os
custos de sua entrada ou de sua contribui¢do, pelo mane-
jo das vantagens que pode obter no local. Por seu lado,
O pafs receptor tenciona obter, de imediato e sobretudo
para o futuro, as vantagens (razidas pelas Empresas
Multinacionais e, mais ainda, pretende nio ter de vir a
suportar, com o tempo, os seus grandes inconvenientes,”
(BERTIN, 1978, p. 205)

Portanto, 0s Paises em Desenvolvimento necessi-
tam de desenvolver meios para monitorar a estrutura de
distribui¢do dos beneficios entre eles e as Empresas
Multinacionais. Conforme coloca a2 O.N.U, UNITED
NATIONS (1974, p.32), "um elemento bdsico estd en-
volvido: o poder e habilidade de negociagdo dos paises
anfitriGes deveria aumentar. Os paises anfitriGes de-
veriam ndo apenas estar preparados para usar, com
legitimidade ¢ praticabilidade, os poderes que lhes per-
tencem enquanto entidades politicas, como também de-
veriam desenvolver suficiente conhecimento para
controlar o impacto das empresas multinacionais nas
Suas economias como um todo."

Um requisito para que os pafses possam avaliar
0s impactos das atividades das Empresas Multinacionais
¢, consequentemente, aumentar o seu poder de nego-
ciacdo na distribui¢io dos beneficios, & a permanente
disponibilidade de informagdo. Ainda segundo a
O.N.U., UNITED NATIONS (1974, p.95), "governan-
tes necessitam de relatdrios das empresa que sejam
compativeis e que, independente da nacionalidade, evi-
denciarfio, em uma forma prética, as informacdes
econdmicas e sociais necessdrias para a tomada de de-
Cisdo. Nds acreditamos que um sistema internacional
de padrdes e relatdrios contdbeis deveria ser Jormu-
lado." (grifo nosso)
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As informagfes contdbeis, além de serem tteis
para aumentar o poder dos governos dos Paises em
Desenvolvimento, nos raros momentos de negociagio
com as Empresas Multinacionais, poderiam também
servir de base para se analisar o cumprimento, por ambas
as partes, dos "Contratos" originados nestas nego-
ciagles.

4 RESPONSABILIDADES SOCIAIS DAS
EMPRESAS, CONTRATO SOCIAL E A
CONTABILIDADE

4.1 Responsabilidades Sociais e Contrato Social

Ao participar do sistema econdmico de um pafs
na busca de seus objetivos econOmicos, tais como lucro
e crescimento, a empresa, seja multinacional ou ndo,
relaciona-se com diferentes grupos sociais (clientes,
empregados, financiadores, investidores, governo e a
comunidade em geral) que, direta ou indiretamente,
participam da atividade econdmica executada.

Conforme coloca ANSOFF (1990, p.49), "a em-
presa tem responsabilidades para com todos esses
grupos, e precisa configurar seus objetivos de modo a
dar a cada um uma certa medida de satisfa¢ao”.

Assim, para os financiadores e investidores a
empresa deve proporcionar uma remuneragdo pelo
capital investido. Aos empregados e administradores
a empresa deve fornecer saldrios justos, boas condigbes
de trabalho e oportunidade de realizagio pessoal em seus
empregos. Para os clientes, espera-se produtos de quali-
dade e a precos acessiveis e, para 0 pais no qual a
empresa estd instala, espera-se uma contribuigdo para a
melhoria das condigdes macroecondmicas da socie-
dade, tais como renda e emprego, € que promova a
prote¢do do meio ambiente, seja na utilizagdo de recur-
s0s naturais, controle de poluentes etc,

Estas responsabilidades constam nos Coniratos
Sociais, formais, explicitos, ou informais, implicitos
entre as empresas ¢ os diferentes grupos sociais e, por-
tanto, estas empresas devem evidenciar 0s seus desem-
penhos no cumprimento destes contratos.

4.2 Contratos Sociais e Contabilidade

Segundo Martins, "uma das mais fortes carac-
teristicas da Contabilidade e do seu Profissional € a de
estar presente nas mensuragdes de desempenho, nos
controles e nas avaliagdes decorrentes desses contratos.
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Daf sempre presente, no seu trabalho, a caracteristica de
ser demandado por interesses opostos, de estar como
intermedidrio entre as pontas do contrato e de ser resporn-
sdvel pela medicio do efetivamente realizado, o queleva
aum papel importanté na avaliagdo de desempenho e no
confrole exercitados por coniratantes e contratados.”
(MARTINS, 1992, p.66)"

Ao participar do processo de mensuragao de de-
sempenho, controle e avaliagdo dos coniralos enire uma
empresa (nacional ou multinacional) € 0s grupos sociais
relacionados com a execugdo de sua atividade eco-
némica, a Contabilidade estard atingindo seu objetivo,
a0 permitir uma avaliagio e controle dos efeitos das
atividades da empresa na sociedade.

Todavia, para que esta participagdo seja efetiva, €
necessdrio que os procedimentos de mensuragio € oS
demonstrativos contibeis estejam de acordo com 0s
objetivos dos modelos de decisdo dos usudrios, atenden-
do, desta forma, as suas necessidades de informagio.

Tradicionalmente, as Empresas Multinacionais
tém fornecido demonstractes contdbeis, tais como
Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado,
Demonstragdo de Origens ¢ Aplicagdes de Recursos e
outras que, pelo seus contetdos, tém atendido as neces-
sidades de informacg@es dos seus investidores e finan-
ciadores, Estas empresas também fornecem infor-
magdes contdbeis aos governos dos paises anfitrides dos
investimentos, principalmente as informagdes de na-
tureza fiscal e tributdria.

Ao se analisar os impactos econfmicos produ-
zidos pelas Empresas Multinacionais, verifica-se que 08
Paises em Desenvolvimento possuem outros objetivos,
além de aumento das receitas fiscais. Portanto, estes
pafses deveriam também receber informagdes contdbeis
que refletissem alguns dos outros impactos econdmicos
anteriormente citados, tais como, aumento da riqueza
interna, efeitos sobre o balango de pagamentos e dis-
tribui¢do dos beneficios econdmicos, de forma a alender
os objetivos dos modelos decisorios dos governos dos
pafses e, consequentemente, aumentar o seu poder de
barganha nas negociagbes com as Empresas Mullina-
cionais,

Importante ressaltar ainda € a qualidade da infor-
macio contdbil a ser evidenciada, Segundo MAR-
TINS,(1922, p. 67) "a qualidade diz respeito &
confiabilidade, A correlagdo entze a realidade e a infor-
macfo transmitida, 3 neutralidade assumida, 4 relevin-
cia do seu contetido para o usudrio, & conformidade com
as regras de sua classificagdo e mensuragio, etc.”
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5 DEMONSTRACAO DO VALOR
ADICIONADO

5.1 Valor Adicionado

O conceito de Valor Adicionado, também de-
neminado de Valor Agregado, tem sido utilizado na
Contabilidade Nacional para o cdlculo do Produto In-
terno de um pafs ou regido. De acordo com SIMONSEN
e CYSNE (1989) "denomina-se de valor adicionado em
determinada etapa de produgio, a diferenga do valor
bruto produzido (igual a venda mais acréscimos nos
estoques) e os consumos intermedidrios.”

Para uma empresa, 0 Valor Adicionado corres-
ponde ao valor monetdrio de sua produgio em um
perfodo, diminufdo do valor monetirio dos bens e
servigos adquiridos de terceiros, tais como matérias-pri-
mas, energia, materiais diversos, etc,

A incorporagdo do conceito do Valor Adicionado
nos demonstrativos contdbeis permite que se avalie s
efeitos das atividades das empresas sobre a sociedade
pois, conforme diz SUOJANEN (1954, p.315), "o
método do valor adicionado é baseado no conceito
econdmico de renda e, consequentemente, enfatiza a
produgdo como sendo a medida de desempenho social
da empresa.”

Existe um problema quanto & mensuracdo da pro-
dugio, pois esta inclui toda a produgfio de uma empresa
em um perfodo, quer tenha sido vendida ou nfo.
Economicamente, a empresa adiciona valor aos esto-
ques e as imobilizagdes produzidos internamente, mas
este valor s6 € reconhecido contabilmente quando do
consumo deste estoque ou ativo imobilizado para a
realizagdo das vendas. Caso se queira mensurar valor
adicionado com base na produgio, seria necessdrio men-
surar os estoques dos produtos em elaboragdo e dos
produtos acabados a seus pregos lfquidos de venda,
contrariando desta forma o Principio Cont4bil da Reali-
7a¢io e do Custo como Base de Valor,

Uma alternativa adotada na prética por alguns
pafses para mensurar a produgdo que ndo foi vendida é
computar, como valor adicionado, o valor monetdrio dos
fatores de custos incorporados a esta produgfio. Ro-
drigues (1981) denomina esta soma de "custos adiciona-
dos".

O Valor Adicionado criado por uma empresa
durante um perfodo €, ac mesmo tempo, igual A soma
dos valores monetdrios distribuidos aos grupos sociais
que, direta ou indiretamente, contribuem para a exe-

cugdo da atividade econdmica, O Valor Adicionado é
distribuido aos empregados e administradores na forma
de saldrios e gratificacdes, aos financiadores na forma
de juros e aluguéis, ao governo na forma de impostos e
contribuicGes e, aos acionistas na forma de dividendos
e lucros retidos.

5.2 Demonstragdo do Valor Adicionado

A Demonstragio do Valor Adicionado (D.V.A)
tem como objetivo evidenciar o valor adicionado criado
em um perfodo bem como a forma como este & dis-
tribuido entre os grupos participantes da atividade em-

presarial.

Muitas empresas, principalmente dos pafses da
Huropa, ja incorporam o conceito de valor adicionado
em suas demonstragdes contdbeis,

Na Inglaterra algumas empresas publicam volun-
tariamente a D.V.A; entretanto, ndo existe uma har-
monizagdo dos procedimentos utilizados para a sua
elaboragdo.

Na Franga, o "Plan Comptable Général", que en-
trou em vigor a partir de 1984, possui incorporado A sua
demonstragao de resultado o conceito de Valor Adicio-
nado. Por ser matéria legal, os procedimentos contdbeis
adotados para elaboragdc deste demonstrativo sio uni-
formes entre as empresas francesas.

Alemanha e Suécia também sdo pafses onde as
empresas elaboram a Demonstracdo do Valor Adicio-
nado.

No Brasil poucas sdo as empresas que publicam
esta demonstragdo contdbil. Como exemplos temos:

- Telebris (TelecomunicacOes Brasileiras S/A),

- Telepar (Telecomunicagdes do Parang S/A),

- Telemig (Telecomunicagbes de Minas Gerais

S/A),
- CMTC (Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - Sdo Paulo),

- BANESPA (Banco do Estado de Séo Paulo)

- Citropectina S/A.

A elaboragdo da D.V.A atende a algumas das
necessidades de informagdes de diferentes tipos de
usudrios, tais como o governo, administradores, investi-
dores, financiadores, empregados e sindicatos.

Uma das necessidades de informacio do governo,

que pode ser atendida pela D.V.A., € quando do cdlculo
do Produto Interno Bruto - PIB. Segundo Iadicibus

Contab. Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 5, 0. 1, p, 24-33, fev, 1993



(1990, p.4), "...se todas as atividades econGmicas desen-
volvidas no Pais fossem desenroladas em entidades que
levantassem demonstragOes a valor adicionado da forma
vista acima, a consolidag¢io de tais demonstragdes, ex-
clufdas as duplas contagens, ja seria o préprio PIB, muito
mais corretamente estimado do que atualmente,"

Assim, a partir de quando as empresas elaboras-
sem a D.V.A., 0 governo poderia analisar e avaliar o
impacto que determinadas empresas e/ou setores
econdmicos tém sobre a formagao da riqueza interna do
pafs.

5.3 Empresa Multinacional e Valor Adicionado
Interno

Para uma empresa nacional, o valor adicionado
por suas operagdes ¢ uma medida apropriada de sua
contribugdo para a renda do seu pais.

"Entretanto, para uma empresa multinacional,
que emprega virios recursos transferidos de fontes ex-
ternas ao pais anfitrifio, o valor adicionado pode nio
refletir swa verdadeira contribuigdo para a economia,
pois as remuneragdes de alguns dos fatores de produgiao
ndo permanecem neste pafs anfitriio. Oficialmente ou
extra-oficialmente 4 empresa multinacional envia remu-
neragdes de vdrios fatores de produgio através das fron-
teiras nacionais.” (RAHMAN, 1990, p.91)

Segundo o mesmo autor, acima citado, a con-
tribuicdo proporcionada por uma Empresa Multina-
cional para a riqueza do pais pode ser obtida pelo Valor
Adicionado Interno.

O Valor Adicionado Interno € calculado pela
diferenca entre o valor total da producgio da Empresa
Multinacional dentro do pais e o valor total dos custos
dos bens, servigos ¢ capitais que esta empresa adquire
no exterior.

A seguinte equacio expressa o cdlculo do Valor
Adicionado Interne:

VAL = (VT + Vrl) - (I + R + JFE + DAI + DIE)
onde:

VAI = Valor Adicionado Inierno

VT = Vendas totais

Vil = Variacgio do inventario (estoques e ativos

fixos desenvolvidos internamente).

1 = Importagio de bens e servigos (inclusive
pagamento de mio-de-obra estrangeira).
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R = Royalties para empresa matriz ou outras
filiais.
JFE = Juros de financiamentos externos.
DAI = Depreciagao de ativos importados.
DIE = Dividendos pagos a investidores
estrangeiros.

O Valor Adicionado Interno, da forma como cal-
culado acima, terd o mesmo montante dos valores
monetdrios que a Empresa Multinacional dispende, den-
tra do pafs anfitrido de seus investimentos, para adquirir
os demais fatores de produgdo. Estes fatores incluem

. materiais, servigos, mao-de-obra, juros por empréstimos

internos, dividendos para os investidores nacionais, os
impostos pagos ao governo e os hucros retidos interna-
mente para realizagdo de novos investimentos,

Portanto, para que os Pafses em Desenvolvimento
possam analisar a contribui¢iic que a Empresa Multina-
cional pode trazer ao objetivo de crescimento da pro-
dugio interna do pais faz-se necessdrio que esta empresa
evidencie, através de um demonstrativo contdbil, o
Valor Adicionado Interno pelas suas atividades.

6 DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO
INTERNO - D.V.AL

A Demonstracio do Valor Adicionado Inferno
(The Local Value Added Statement), proposta por Rah-
man como um instrumento de informagfo para os pafses
em desenvolvimento avaliarem as Empresas Multina-
cionais, ¢ um demonstrativo contabil que se divide em
duas partes.

Na primeira parte ¢ evidenciado o Valor Adicio-
nado Interno criado pela Empresa Multinacional em um
periodoe e na segunda parte, vindo logo a seguir, eviden-
cia-se a forma pela qual este valor € distribuido entre os
agentes econdmicos do pafs anfitrifo dos investimentos
da Empresa Multinacional.

Na Tabela I estd reproduzido a D.V.A.L. de uma
empresa farmacéutica, instalada em Bangladesh, que foi
apresentada por Rahman em seu artigo. Segundo 0 autor,
0 nome da empresa permaneceu andnimo por razdes de
confidencialidade.
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TABELA 1

XYZ Farmaceutical (Bangladesh) Limited
- Demonstragdo do Valor Adicionado Interno
(Valores em 1.000 da moeda de Bangladesh) 31 - 12 - 1987

Criacio do Valor Adicionado Interno

Producio:

Receita de Vendas 431767

Variagio do Inventirio 15.390 447157
Dedugdes

b hiemedidriog ¢ 215,320

g)totg?iléies ¢ direitos pagos ao 13.943

csmanget Y 900

Juros de empréstimos externos 5.887

E:gg;c:ggfsxo de ativos fixos 7.400

L)Si;;clllzréciil%ss a0s acionistas 11.400 254.850

Valor Adicionado Interno 192,307

Distribuicao do Valor Adicionado Interno

Saldrios para empregados locais

52.017
i\n/]&tg]reilggi gtgcus intermedidrios adquiridos 70773
Juros de cmpréstimqs internos 10.053
Depreciagio de ativos fixos adquiridos
internamente 2710
Outras despesas internas 28.850
Impostos 12.800
iDniLiE_rrilglsligﬁo de lucros para investidores 4916
Lucros retidos 10.188
Valor Adicionado Interno 192.307

6.1 Problemas Inerentes 2
Elaboragdo da D.V.A.L

O primeiro problema, j4 anteriormente comen-
tado, refere-se & mensuragio do Valor Adicionado In-
terno, ou seja, se esta deve ser feita com base nas vendas
ou na produ¢do. Uma forma pritica de resolver esta
controvérsia é computar como valor adicionado o valor
monetério dos fatores de custos incorporados A produgao
ndo vendida.

Uma outra importante discussdo refere-se ao tra-
tamento da depreciagio dos ativos fixes, Alguns autores
consideram que a depreciagio ndo deveria ser tratada
€Omo custos externos, mas como wma distribuicdo do
valor adicionado para ser reinvestido. Todavia, con-
forme coloca Rahman, "quando.o objetivo é estimar a
"criagdo do valor interno" pela empresa, somente a
depreciagfio dos ativos fixos comprados ou produzidos
no pafs deveria ser tratada como uma distribui¢do do
valor adicionado interno.

Outro problema refere-se ao pagamento de
saldrios. O pagamento para os empregados estrangeiros,
quando feito em divisas estrangeiras, deve ser subtraido
do valor da produgio para se apurar o valor adicionado
interno, Porém, quanto este pagamento é feito em divisas
locais, a classifica¢@o mais correta ¢ computd-lo como
uma distribui¢ao do valor adicionado.

Qutros problemas ainda podem ser levantados,
como por exemplo o tratamento a ser dado & variagio do
poder aquisitivo da moeda e aos resultados obtidos pela
Empresa Multinacional de investimentos efetuadas em
empresas coligadas ou controladas. Estas questdes ndo
serdo aqui tratadas mas merecem uma discussdo poste-
rior,

6.2 Manipulagio dos Precos de Transferéncia,

Um grande problema, que escapa da discussdo da
elabora¢fio da D.V.A.L, mas que tem consequéncias
sobre os valores apresentados nesta demonstragio, re-
fere-se A manipulacio dos pregos de transferéncia
{(transfer pricing).

A transferéncia de bens ou servigos entre as Em-
presas Multinacionais e suas respectivas empresas ma-
triz e/ou coligadas pode ndo ser efetuada aos pregos
praticados normalmente no mercado internacional.
Existem diferentes fatores que influenciam o comporta-
mento dos pregos nas transacdes internacionais, sendo
um deles, a propriedade ou o poder de decisdo.
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Estudos empiricos evidenciam que as Empresas
Multinacionais manipulam 0S pregos em suas trans-
feréncias internacionais, com o objetivo de maximizar
sua lucratividade global ou minimizar 0§ riscos ¢ in-
certezas inerentes as operagdes internacionais (O.N. U,
1985).

As diferencas entre os sistemas tributdrios dos
pafses tém sido considerados como sendo um dos prin-
cipais motivos que levam as Empresas Multinacionais a
manipularem os pregos de transferéncia. Quanto maior
for a aliquota de impostos em um pais, maior serd o
incentivo para diminuir o lucro tributdvel, seja através
de uma super-avaliacdo das aquisi¢fes ou uma sub-
avaliacdo das exportagGes efetuadas pela Empresa Mul-
tinacional junto & empresa matriz ou outras afiliadas
desta,

Por consequéncia, o desempenho econdmico da
Empresa Multinacional, refletido nas demonstrages
contdbeis publicadas nos pafses anfitrides, fica distor-
cido. Se a Empresa Multinacional super-avalia suas
importagdes ou sub-avalia suas exportagdes o valor adi-
cionado por ela refletido na D.V.A.I ficard subestima-
do.

6.3 Utilizagéo da Demonstragio
do Valor Adicionado Interno

Conforme colocado por RAHMAN (1990), a
principal fungio da D.V.AL € fornecer informagoes
sobre a evolugido do impacto econdmico, em termos de
produgio de riqueza e de sua distribuigdo, que as
atividades das Empresas Multinacionais podem
propiciar a um pafs ou regifio. Tais informagdes podem
ser dteis para 0s governos, os empregados e sindicatos ¢
também para as préprias Empresas Multinacionais.

A publicacio da D.V.A.L pode aumentar o poder
dos governos dos Pafses em Desenvolvimento nas nego-
ciagGes com as Empresas Multinacionais na medida em
que, de posse de informagdes sobre 0 desempenho ante-
riormente obtido (D.V.A.L histérica) ou de proje¢io de
resultados futuros (D.V.A.L projetada), 08 governos
possam selecionar mpresas ou setores econémicos que,
dentro de uma politica econdmica, terfio suas atividades
incentivadas (ou restringidas), seja através de redugdes
ou aumento de impostos, subsidios, etc. Alguns paises
asidticos, tais como Bangladesh, Taillndia e principal-
mente India, jd tém utilizado a D.V A L. para avaliarem
0s investimentos esirangeiros em seus paises.

Rahman ainda cita a utilidade deste demonsira-
tivo contdbil para os empregados e sindicatos, "Um
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baixo nivel de valor adicionado interno e um nivel
relativamente alto de pagamentos para importacio de
bens e servigos durante anos consecutivos indicaria a
impossibilidade da empresa em pagar altos saldrios no
futuro” (RAHMAN, 1990, p. 95). Portanto, verifica-se
que tal demonstrativo pode atender a uma recomendagio
da Q.N.U. (UNITED NATIONS, 1974, p. 79), de que
"padrdes internaciconais de evidenciagfo, contabilidade
e relatdrios deveriam incluir dados que sejam de relevan-
cia especial para o propdsito de negociagio coletiva.”
As Empresas Multinacionais também podem se
beneficiar da publicagiio da D.V.AL, principaimente

_quando esta demonstragio permite a eliminagio de fal-

s0s juizos de grupos de pressdo, ao dizerem  que as
Empresas Multinacionais retiram mais recursos do que
sdo investidos nos pafses. "A demonstragdo do valor
adicionado interno, ac descrever a criagfo e distribuicio
da riqueza criada internamente, permitiria & empresa
multinacional demonstrar seu papel no processo de
criagdo de riqueza no paifs anfitrifio. A informagio da
distribui¢do do valor adicionado para os fornecedores de
bens e servigos indicaria o alcance que a atividade da
empresa multinacional lem sobre a criagdo de atividades
econdmicas em outros setores da economiainterna. Com
a divulgagiio deste tipo de informagio, espera-se permi-
tir s multinacionais reduzir os conflitos com os paises
anfitrides e, deste modo, receber um tratamento fa-
vordvel por parte dos participanties politicos, cujas de-
cisdes podem afetar suas atividades empresariais”
(RAHMAN, 1990, p.96).

7 CONCLUSAQO

A pritica da Contabilidade ndo € a mesma 108
diferentes paises. O nivel de desenvolvimento socio-
econdmico e as necessidades préprias de cada pais de-
terminardo o conjunto de informagtes conidbeis que as
empresas e outras entidades deverdio reportar 4 so-
ciedade em geral.

Os Pafses em Desenvolvimento, onde o mercado
de capitais ainda & pequeno em relagio ao PIB e onde 08
investimentos de Empresas Multinacionais sio expres-
sivos em suas econorias, necessitant de desenvolver
meins para assegurar que os investimentos destas em-
presas possam, através dos capitais, tecnologia e conl-
peténcia administrativa que fornecem, propiciar uma
melhoria das condicBes macroecondmicas internas do
pais.
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Um dos objetivos macroecondmicos desejados
pelos pafses € 0 aumento da riqueza interna. Assim, a
partir de quando as Empresas Multinacionais publicas-
sem a Demonstragdo do Valor Adicionado Interno, evi-
denciando a contribuigfo por elas proporcionadas na
formagdo no Produto Interno, os governantes dos Pafses
em Desenvolvimento (ou oufros grupos sociais que
mantém relagdo com estas empresas) aumentardo o seu
poder de negociagdo com estas empresas, principal-
mente quando destas negociagbes forem tomadas de-
cisGes econdmicas, tais como subsidios, redugio de
impostos e outras, com 0 objetivo de incentivar (ou
restringir) a expansfo das atividades destas empresas.

Uma outra contribui¢fo, que poderia ser propor-
cionada pela D.V AL, seria quando da andlise dos im-
pactos econdmicos produzidos pelas Empresas
Multinacionais, ndo apenas no Ambito nacional, mas
também em Ambito regional, como 0o MERCOSUL por
exemplo, de forma que os governantes dos paises que
congregam esta regido possam, com base nas infor-
mag¢Qes contdbeis, melhor embasar suas politicas de
integracio regional.

Este trabatho nfo tem a pretensdo de esgotar o
assunto, mas apenas ressallar a sua importincia e tam-
bém tentar levantar questdes para novas pesquisas, como
por exemplo, a defini¢io pelos profissionais da Conta-
bilidade, em conjunto as entidades governamentais, Em-
presas Multinacionais e outros usudrios daD. V. AL, das
regras de mensuragdo e da periodicidade de publicacdo
desta demonstragio contdbil que melhor atendam 2s
necessidades de informagdo de seus usudrios. Cuira
pesquisa, que também poderia ser efetuada, ¢ a analise
da experiéncia de outros paises na elaboraciio ¢ utili-
zagdo deste demonstrativo contdbil,

Concluindo, espera-se que, com a publicacio da
Demonstragiio do Valor Adicionado Interno, a Conta-~
bilidade e seus profissionais estejam atendendo a neces-
sidade de se identificar, mensurar ¢ comunicar
informagOes sobre 0s custos e beneficios econdmicos
produzidos pelas Empresas Multinacionais na nossa so-
ciedade, Espera-se também que estas informacgGes, uma
vez fornecidas a0s nOssos governantes, 0u Oulros grupos
socials, permitam que estes tormem decisfes adequadas
no sentido de contribuir no processo de geracio e de
distribuigdo da renda no Brasil.
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