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O trabalho se propde a discutir a questdo da reativagdio dentro do processo ensino-
aprendizagem, como forma de reverter o quadro atual de mesmices e subserviéncia a
que se chegou, nos Cursos de Ciéncias Contdbeis ministrados no pais.

1 INTRODUCAO

A realidade nacional, da qual nio nos eximimos,
tem preterido perigosamente a qualidade em detrimento
de varidveis nebulosas de cunho econdmico e social.

E evidente que essas varidveis indevidamente
conduzidas contribuem para um estado deplordvel de
inércia, desmotivagio e improdutividade de pessoas ¢
instituicdes envolvidas na Relagdo Ensino-Aprendi-
zagem.

Porém, o que ndo ¢ mais admissivel aceitar € que
elas sirvam de atenuante para "fazer mal" e "fazer sem
entusiasmo” aquilo pelo qual se exibe uma contrapartida
onerosa e sacrificante.

Em educacia, isso é ainda mais alarmante porque
estamos lidando com a expectativa de futuro de cada um
dos educandos e da sociedade que espera deles a re-
versdo desse quadro negro de mesmice e subserviéncia,
Pois, a educagiio ¢ um fator fundamental para a evolugio
de uma sociedade,

H4 a necessidade de se valorizar a construcio do
conhecimento, e, principalmente, o cientifico dos edu-
candos que tém o seu proprio modo de ver o mundo,
aprender algo e, principalmente, em desenvolver nestes
o modo de pensar, questionar é obter 0 senso critico, para
que estes sejam no futuro pessoas coerentes, construti-
vas intelectualmente e moralmente. Mas, como desen-
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volver o processo motivacional na Relago Ensino-
Aprendizagem no Curso de Ciéncias Contdbeis? Que
elementos influenciam para que haja a motivagio?

Entendemos ter chegado o momento daadogiode
medidas e metas efetivas no sentido da revisio de con-
ceitos e priticas de trabalho, bem como, da instalagio de
um processo de funcionamento capaz de permitir o
cumprimento integral da fun¢fio ensino.

Portanto, o propdsito do presente trabalho € com
vistas a se repensar 0 assunto, apresentar necessidades
especificas & Area de Educacio no Curso de Ciéncias
Contdbeis com intuito de contribui¢o, alerta e melhoria.

2 PROCESSO MOTIVACIONAL NA
RELACAO ENSINO APRENDIZAGEM

"A motivagiio ¢ uma for¢a que se encontra no
interior de cada pessoa e que pode estar ligada a um
desejo. Uma pessoa ndo pode jamais motivar a outra o
que ela pode fazer ¢ estimular a outra. A probabilidade
de que uma pessoa-siga uma orientagfio de agdo dese-
javel estd diretamente ligada A forga de um desejo.”
(GOOCH & DOWELL, 1988, p. 51).

Portanto, a motivagio, o que causa, canaliza e
sustenta 0 comportamento das pessoas, sempre foi as-
sunto importante € curioso porque 0s mofivos nido
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podem ser observados ou medidos diretamente, tem que
ser inferidos do comportamento das pessoas.

A motivagio tem suas raizes nos motivos inte-
riores de uma pessoa (personalidade), que a levam a se
comportar de yma determinada maneira. Um sistema
motivacional deve satisfazer muitos diferentes motivos
humanos. Pois a faita de conhecimento dos motivos
impede qualquer tipo de solugdo perfeita.

Assim, podemos enfocar a motivagio como tudo
aquilo que impulsiona a pessoa a agir de determinada
forma, referindo-se aos descjos, aspiragdes ¢ necessi-
dades que influenciam a escolha de alternativas, deter-
minando o comportamento do individuo.

A motivagio é parte intrinseca, centro de interesse
da aprendizagem uma vez que esta s¢ se realiza quando
satisfaz 0os motivos individuais que orientam o individuo
a acdo necessdria para aprender,

Grande parte das dificuldades dos alunos reside
no problema da motivagio, nos conflitos existentes entre
o que o aluno deseja aprender e 0 que decorre do sistema
educacional, na compreensdo dos interesses e necessi-
dades dos alunos, na descoberta dos verdadeiros motivos
que determinam o comportamento dos alunos, na se-
lecio de procedimentos que promovem desempenhos
desejados.

Aaprendizagem, seja ela qual for, s6 se realiza no
momento em que o educando perceber motivos que o
impulsionem na busca de objetivos, e estes sdo al-
cangados através de incentivos.

Os incenlivos sdo estimulos externos que, se re-
percutirem no aluno, podem fazé-lo criar ou dinamizar
seus motivos.

Portanto, a perfeita compreensao pelo educador
do processo da motivaclio na relagiio ensino-aprendi-
zagem deve permitir aos educandos a aquisi¢do de com-
portamento que assegurem um eficiente ajustamento
pessoal e s6cio-cultural.

O educador deve saber recompensar 0 bom de-
sempenho do educando, através de palavras, oportuni-
dades, transmitindo a idéia de importncia e reconheci-
nmento ao executado, além de estimular o crescimento.

Atualmente, & quase certo que o ensino participa-
tivo é a técnica motivacional mais amplamente reconhe-
cida. Através de métodos de participagio, os educandos
tém a oportunidade de se desenvolverem e ter papel
ativo.
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Com a participagio e integracfio, os educandos
podem desenvolver interesses por problemas e encontrar
um desafio na busca de solugdes.

3 MOTIVACAC A QUALIDADE NA
RELACAO ENSINO APRENDIZAGEM
NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A motivagdo, em fungdo de sua importincia e
complexidade, precisa ser completamente entendida
para ser obtida.,

Na esséncia, pode ser vista como o conjunto de
impulsos que leva as pessoas e instituigbes voltadas i

“drea educacional (que nada mais sfo do que pessoas

organizadamente reunidas) a buscar resultado e reali-
zagdo pessoal e profissional,

Assim, segundo entendimento nosso, estd funda-
mentada em trés aspectos bdsicos, a saber:

[- Desejos e necessidades da pessoa e/ou da
instituicdo em alcangar resultados;

IT - Expectativas de tempo, dispéndios e investi-
mentos da pessoa e/ou da instituico para o
seu atingimento; e

II¥ - Agdo efetiva da pessoa e/ou da institui¢do na
sua obtengio.

Cada um desses aspectos implica na existéncia de
condigbes e na adogdo de mecanismos que definam
desafios e assegurem 0 Sucesso, tais como:

- Conhecer e compreender integralmente os de-
sejos e necessidades;

- Visualizar claramente cada uma das expectati-
vas, €

- Elaborar planos de vida, ensino, trabalho e
profissional, suficientemente flexiveis para al-
cancd-los.

H4, portanto, por decorréncia uma vinculagfo
muitissimo estreita entre Motivagdo e Metas, no sentido
de estabelecé-las, identificar aguelas verdadeiramente
compensadoras e dar-lhes prioridade no cumprimento,

Desse modo, evidencia-se a ocorréncia de uma
dindmica de motivaciio que se agrega aos aspectos de
fundamentagdo e impde condigdes de pré-requisitos e
operacionalidade, varidveis complementares de com-
promissos (responsabilidade individual} e automoti-
vagio (atitude e determinago).

Para tanto, a motivacio 2 qualidade fica interna-
mente codificada como sendo a combinagdo equilibrada
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de providéncias, métodos, técnicas e recursos a utilizar-
se para atingir-se a Exceléncia no Curso de Ciéncias
Contdbeis.

4 PROPOSICOES PARA MELHORIA DO
PROCESSO NQ CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

Entendemos ter chegado o momento da adogiode
medidas efetivas no sentido da revisdo de conceitos,
préticas de ensino e instalagdo de uma mecénica fun-
cional capaz de permitir 0 cumprimento integral da
melhoria do Curso de Ciéncias Contdbeis, na qual estdo
envolvidas instituigBes de ensino do 3° grau, educadores
e educandos, para se desenvolver 0 processo,

Hd a necessidade de se criar e medrar nas insti-
tuighes de ensino do 3° grau, que possuem o Cuiso de
Ciéncias Contdbeis, um CENTRO DE EXCELENCIA
EDUCACIONAL CONTABIL, de forma racional e es-
truturada:

INSTITUICAQ PROFISSIONAL

ENSINODO® | .. | CENTRODE |we—+ | CONTABL
GRAU DE EXCELENCIA APTOPARA
CIENCIAS ggﬁ;&?@g&i EDUCACIONAL E’RF?SXLFO MERCADO DE

CONTABEIS : TRABALHO

Um CENTRO DE EXCELENCIA EDUCA-
CIONAL CONTABIL, precisa dispor de qualificagio ¢
competéncia do corpo docente, automotivado, vocacio-
nado, dindmico.

Criar no corpo do centro uma forma de preparar
0 professor em duas dire¢Ges sem desvinculagio - como
pessoa e como profissional.

Isto implicatia inicialmente na definigiio de um
conceito de homem e de sociedade para orientar a for-
magdo destes e do domfnio da ciéncia, tecnologia, da
realidade social e organizacional, para preparar o profis-
sicnal. A partir disso percebemos a importincia da
clareza de valores presentes 2 formacio de todo o profis-
sional,

Cabe ao professor como pessoa ¢ profissional,
criar mudangas de mentalidade, coragem de quebrar e
agir para dar ao mundo cidaddos conscientes e livres.
Dar condigdes de evidenciar processos de pensamento
autbnomos e independentes, habilidades politicas,
econdmicas, sociais ¢ instrumentos de trabalho condi-
zentes com as necessidades do mercado de frabalho. E,
a contabilidade permite visualizar esta forma, pois es-
tuda justamente o efeito que a acdo do homem causa
sobre o patriménio das entidades. Estas entidades sio
agregados compostos de bens e pessoas, voltados a

obteng@o de fins comuns, fazendo, portanto, parte do
sistema social.

Assim, cabe a0 centro dar acesso ao professor
competéncia de escolha daquilo que é melhor ao seu
grupo, criar o conjunto de capacidades (saber), conjunto
de habilidades (saber fazer) e o conjunte de atitudes
(querer fazer); cultivar o desejo, além da motivagio, e
refletir sobre a sua prépria prética.

Um CENTRO DE EXCELENCIA EDUCA-
CIONAL CONTABIL, precisa oferccer condigdes de
infra-estrutura (instalagdes e recursos), precisa atrair ¢
evoluir o corpo técnico. Com a rdpida transformagio da
sociedade, seus inimeros recursos tecnoldgicos, seus

- avangos crescentes nos setores de informatizacfo, surge

a necessidade de evolugdo (ndo podemos mais ficar
somente debitando/creditando com uso de giz, quadro
negroy.

Cabe ao centro conciliar; sociedade exigente para
ampla produtividade (aluno) - professores conserva-
dores, quase tradicionais que, sem ddvida, foram dteis...
em outra €época, hd a necessidade de evoluir, para que se
possa cbter 0 coantador do ano 2.000, conforme desejo
do Conselho Federal de Contabilidade através de sua
Presidéncia.

Criar através do centro, atividades dinfimicas com
palestras, semindrios, encontros, filmes (video casse-
te), incremento do acerveo da biblioteca, assuntos que
envolvam a drea contdbil.

Desenvolver médulos de aula via video cassete
para cada disciplina, como refor¢o extra-aula, além da
pesquisa, leitura.

Implantagio de uma assessoria pedagdgica, vol-
tada a orientagio docente,

Um CENTRO DE EXCELENCIA EDUCA-
CIONAL CONTABIL, deve contribuir decisivamente
em envolver ¢ educando e dar formagao integral a este,
nutrir-se de trabalho, da ética da responsabilidade,
Dando ao educando condiges de incentivos e que sin-
tam o seu fazer € 0 quanto € importante.

Criar um ambiente sauddvel entre direcio, profes-
sores, funciondrios e alunos. Manter um didlogo perma-
nente, auséncia de preconceitos, criagio ¢ manutencio
de uma atmosfera democrética de grupo, onde o edu-
cando se sinta livre de tensdes emocionais,

Com a participacio, os individuos desenvolvem
interesses por problemas ¢ encontram um desafic na
busca de solugdes.
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5 CONCLUSAQ

O objetivo primordial do trabalho apresentado €
o de configurar o processo motivacjonal € a busca da
exceléncia na refagio ensino-aprendizagem no Curso de
Ciéncias Contdbeis, apontando as pessoas envolvidas no
processo, enfocando a importincia e necessidade da
aplicag@o de metas, formas de incentivos para o desen-
volvimento do mesma, buscando o pento de otimizagéo.

A base de toda motivagio pessoal € um potencial
global que varia de individuo para individuo. E portanto,
um individualismo criativo. Ele estd determinado tanto
pelas predisposigdes hereditdrias como pela educag@o e
o desenvolvimento.

A motivagio € um ato de estimulos, que podem
ser abstratos, como concretos. Basicamente vem do
estimulo interno, uma vez que os estimulos externos nao
540 suficientemente fortes para influenciar 0 comporta-
mento motivacional. As pessoas s¢ fazem aquilo que
realmente querem executar, para tanto hd a necessidade
de se criar condig¢Ges, formas para o estimulo interno.

Desta forma, sem pretensdo alguma, além do
intuito de sugestionar e alertar, concluimos que 0 pro-
cesso motivacional na drea especifica, é de vital im-
portdncia para o sistema, haja vista necessidade de:

- debelar a apatia do educando na rela¢iio ensino-

aprendizagem,;

- incentivar e criar estimulos no educando, pois
este necessita ver e saber a verdade, para assim,
formar o senso critico, defesa de um pen-
samento competente e livre,

~ criar-se 0 CENTRO DE EXCELENCIA EDU-
CACIONAL CONTABIL, voltado para novas
expectativas e experiéncias, proporcionando
assim uma prética criativa, provocadora de cu-
riosidades.

O CENTRO DE EXCELENCIA, precisa ser ver-
dadeiro no alcance de condigdes 6timas de modernidade,
profissionalidade e qualidade, deve atingir seus objeti-
vos, melhorando o que precisa ser melhorado, substi-
tuindo o que precisa ser substituido e buscando o que
precisa ser acrescido.

B oportuno, a0 concluir este trabalho, salientar a
necessidade de avancar mais no exame de alguns aspec-
tos relevantes. Pela importincia do tema, € extrema-
mente interessante gue as pessoas envolvidas no
processo se manifestem sobre o tema, com sentido de
evidenciar a situaciio e fornecer sugestdes, subsidios
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para se alcangar um nivel desejado de melhoria na
rela¢do ensino-aprendizagem com referéncia & drea con-
tdbil e A busca do Contador século XXIT,
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