Saindo da discussdo puramente tedrica, verifica-se que 110
Brasil ainda ndo existe regulamentagdo sobre a elaboragdo da
Demonstragdo do Valor Adicionado - D.V.A. por parte das empre-
sas, fato este que jd ocorre et outros paises. O primeiro passo para
a implementagdo dessa prdtica, acreditamos, seria anpliar a dis-
cussdo sobre o assunto, (@o importante ¢ ainda pouco discutido.

1 RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS
EMPRESAS

Denlro de uma abordagem sis-
émica, a organizagio cmpresarial ¢
um sislema aberto que interage com
o ambicnte exlerno na exceugio da
atividade ccondmica. A emptesa ad-
quire do ambicnic os tecursos [fsi-
cos, [inanceiros ¢ teenoldgicos que,
alravés da agdo humana, sio {rans-
formados c¢m bens ou servicos que
siio vendidos para satisfazer, dircta
ou indiretamenie, as necessidades
humanas.

Tradicionalmente, o objetivo
principal da empresa ¢ proporcionar
uni relomo aos scus acionislas ¢ pro-
prictdrios que, através de seus capi-
{ais, financiam os investimentos da
cmpresa.

Entretanto, conlatme colocam
DUARTE & DIAS (1985), “a cm-
presa ndo se resume ao capilal ¢ que
esle sozinho ¢ improdutivo. Scm os
recursos da lerra (que por dircito ¢
de toda a humanidade ¢ néao sd dos
capitalistas) ¢ sem a inteligéneia co
trabalho dos homens, o capital néo
produz riqueza, nio satislaz as ne-
cessidades humanas, ndo gera pro-
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gresso, hio methora a qualidade de
vida.”

Verilica-se assim que empre-
gados, administradores, governo ¢ a
comunidade em geral sdio grupos da
socicdade que parlicipam das ali-
vidades das empresas ¢, portanto,
contribuem para que esta scja cli-
cienle c clicaz.

Scpundo ANSOFF (1990}, “a
empresa lem responsabilidades para
com lodos csses grupos ¢ preeisa
configurar scus objetivos de modo a
dat cada um cerla medida de satis-
fa¢do.” Porlanlo, para os cmprega-
dos e administradores, que fomecem
a mio-de-obra, criatividade ¢ idéias,
a empresa tem a responsabilidade de
fornecer-lhes uma remuneragho

justa, boas condigdes de trabalho,

seguranga ¢ oporlunidade de reali-
zag¢fo pessoal cm scusempregos. Ao
govermno ¢ 4 comunidade a empresa
deve proporcionar uma melhoria das
condigdes macroccondmicas da so-
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ciedade, tais comao renda ¢ emprego.
Também deve contribuir para a pro-
tegdio do meio ambicnte, alravés de
protegio de recursos nalurais, con-
trole de poluentes, utilizagao de pro-
dutos recicldveis, cle.

A existéncia de responsabili-
dade social por partc da cmpresa
implica na nccessidade desla evi-
denciar informagoes aos diferenles
grupos sociais, de mancira que csses
possam avaliar o desempenho da

cmpresa no cumprimento de suas

responsabilidades.

Um dos pressupostos que justi-
[ica a evidenciagio pela empresa do
cumprimento de suas responsabili-
dades ¢ o chamado contralo social
enlre a empresa ¢ a sociedade. De
acordo com CHOI & MUELLER
(1984) "a saciedade garante a cm-
presa a liberdade de administraruma
signilicante parcela de scus recursos
excassos. Em relormo a este privilé-
gio, as empresas 1¢m a responsabi-
lidade dc prestar contas sobre a
clicdcia ¢ cficiéneia na administra-
¢fo desses recursos.”

A partir de quando cxisle a ne-
cessidade de inlormagdes sobre o
desempenho social da empresa,
surge a demanda por um inslru-
mento adequado para tal; portanto,
da preocupaciio com a responsabili-
dade sacial da empresa, nasce a idéia
da Contabilidade Social, cujo ob-
jetivo, scgundo HENDRIKSEN
(1982), “¢ permitir uma avaliagio
dos cleilos das atividades da cm-
presa na socicdade.”

Uma das formas de sc avaliaros
cleitos das atividades emptesariais
na socicdade ¢ através da andlise de
seudesempenho ccondmico. Porém,
conforme demonstraremos nesle

trabatho, ¢ necessdrio que a Con-
tabilidade visualize a empresa den-
tra de uma nova teoria, mais ampla
do que a tcoria da entidade. Além
disto, que passe a ulilizar o concecilo
ceondmico de Valor Adicionado,
em substitui¢io ao conccilo de fu-
cro, como medida do desempenho
cla empresa.

2 TEORIA DA
ENTIDADE

Pela teoria da centidade a em-
presa ¢ analisada como uma enti-
dade ccondinica com um patrimonio
distinlo do patrimonio de seus acio-
nistas ou proprictarios.

Segundo KAM (1986) existem
duas versdes sobre o objetivoda em-
presa nesta abordagem ledrica. Na
versio (radicional a empresa ¢ uma
chtidade operando em benelicio de
scus acionistas, conseguenlemente,
a contabilidade deve evidenciar in-
formagoes sobre a evolugho dos in-
veslimenlos destas pessoas. A nova
inlerpretagio desta leoria considera
a cnlidade agindo porsi mesma, com
o obejlivo de garanlir sua sobrevi-
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véneia ¢, portanlo, o reporte de in-
formagdes conldbeis aos acionislas
se deve ao cumprimento de requisi-
tos legais ¢ a4 manutengdo de boas
relagdes com cstes para o caso de
uma necessidade futura de novos
capitais.

Ainda, scgundo o imesmo autar,
destas duas versdes da (eoria da en-
tidade deriva a mesma prilica con-
tabil, ou scja, a cvidenciagiio da
cvolugdo do palriménio da enipresa.
Porém, conforme nos diz CAUVIN
(1981), “é necessdrio ohservar que
0s acionistas silo os propticlarios da
cmpresa ¢ que toda modificagio da
riqueza da empresa ¢ de falo uma
modiflicagio da riqueza dos scus
acionislas, A aulonomia contébil da
cmpresa ¢ sua personalidade juri-
dica ¢ moral sfo portanto, licgdes
alrds dos quais aparccemn os rela-
Lorios ccondmicos reais,”

Assim, verifica-se que a teoria
da enlidade ¢ a pritica dela derivada
¢ a representagiio conlabil da visdo
tradicional da empresa que possui
como unico objctivoe a remuncragio
do capital ¢, portanto, esta teoria niio
¢ adequada a abordagem da Con-
tabilidade Social, pois ndo permile
que difcrentes grupos avalicm o de-
sempenho ceonomico da empresa
pata com a socicdade,

3 TEORIADO
EMPREENDIMENTO

Pela teoria do empreendimento
proposta por SUOAIEN (1954) a
empresa ¢ uma instilui¢io social cu-

jas decisocs afcetam diferentes

grupos, coma por exemplo, acionis-
las, empregados, credores, consumi-

Contab. Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 4, n. 1, p, 46-35, fev 1992



48

dores, instiluigdes governamentais ¢
o publico ¢m geral.

HENDRIKSEN (1982) [az uma
comparagao entre as duas teorias di-
zendo que: “... na teoria da entidade
a empresa ¢ considerada uma enti-
dade ccondmica scparada operando
principalmente para o bencticio dos
acionistas, cnquanio na lcotia do
cmpreendimento a empresa ¢ uma
institui¢do social operando para o
benelicio de muitos grupos inleres-
sados.”

A teoria do emprecndimento
tem como conscquéneia na pratica
conldbil extender a responsabilidade
de s¢ evidenciar informagdes,
através de demonstrativos contd-
beis, ndo apenas aos acionistas, mas
também a outros grupos que partici-
pam ou sdo influenciados pela
atlividade empresarial,

Entretanto, para sc avaliar o de-
sempenho ccondmico de uma cm-
presa, no sentido de sua contribuigao
para a sociedade, o conccilo de lucro
¢ insuficiente pois, cste ¢ apehas a
contribuigdo desta para um unico
grupo social: os acionistas. Uma
forma mais ampla de s¢ analisar
cconomicamente uma cmpresa ¢
através do valor ccondmico que cla
agrega aos bens e servigos adqui-
ridos de tereciros, valor csle deno-
minado de Valor Adicionado, bem
como a lorma pela qual este ¢ dis-
(ribuido entre os dilerenles grupos
sociais que participam de suas
atividades.

O coneeilo de valor adicionado,
também denominado de valor agre-
gado, ¢ ulilizado cm cconomia para
o caleulo do produto nacional de um
pais ou regido. Scgundo SAMUEL-
SON (1979) “denomina-se de valor

adicionado em determinada ctapa de
produgao, a diferenga do valor bruto
produzido (igual a venda mais
acréscimos nos cstogues) ¢ os con-
sumos intermedidrios.”

Considerando . uma cmpresa,
uma ctapa do pracesso produtivo, o
scu valor adicionado serd igual ao
valor total de sua produgio (pro-
dutos vendidos, acréscimos nos
cstoques ¢ alivo {ixo construido ou
descenvolvido internamente) di-
minuide dos bens ¢ servigos ad-
quiridos de terceiros, lais como
maléria-ptima, luz, dgua, servigos ¢
matcriais diversos.

De acordo com SUOJANEN
(1954), “o método do valor adicio-
nado ¢ bascado no conceilo
ccondmico de renda ¢, consequente-
mente, chlatiza a produgio como
sendo a medida de desempenho so-
cial da empresa. A utilizagdo do con-
ceito de valor adicionado (na
conlabilidade) visa mensurar o valor
total da produgdio da empresa, di-
minuido dos recursos de tereeiros
consumidos ¢ sua distribui¢io entre
os participantcs ou grupos sociais
que, dircta ou indirctamente, con-
tribucm para gerd-lo.

Sabendo-se que pela teoria do
cmpreendimento a empresa ¢ anali-
sada como sendo uma instituigéo so-
cial composta de diferentes grupos ¢
que o valor adicionado ¢ o conceito

* mais adequado para se avaliar o scu

descmpenho ccondmico, a pritica
contabil deve, através de demonsira-
livos contdbeis, fornecer infor-
magdes adequadas aos diferentes
grupos que, ao contribuircm nas
atividades da empresa, estdo interes-
sados em analisar a cvolugio (eres-
cimento ou queda) do valor
adicionado geral cm um periodo ¢ a
forma como cse ¢ distribuido.

4 DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO

Demonstragido do Valor Adi-
cionado (D.V.A.) ¢ um demonstra-
tivo contdbil que evidencia o
montante do valor adicionado de
uma empresa, caleulado através da
dilerenga entre o valor tolal da pro-
dugdio de um periodo ¢ o custo de
recursos adquiridos de lereeiros ne-
cessarios a esla produgio. A D.V.A.
objetiva também cvidenciar o
quanio ¢ distribuido a cada grupo
que participa da atividade empresa-
rial, distribui¢io csla realizada da
seguinte forma:

a) empregados ¢ administra-
dores - os pagamentos de saldrios,
gratificagdes ¢ oulros encargos so-
ciais que lhes beneficiam direta-
mentce;

b) gavemo - a parcela de impos-
los ¢ encatgos sociais pagos pela
cmpresa ou por esla em nome dos
cmpregados;
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¢) fernecedores externos de
capilais - os juros, quando sc trata de
instituigbes financeiras ¢ as despe-
sas de aluguel para os donos de pro-
pricdades alugadas pela cmpresa;

d) acionistas - os dividendos
distribuidos no periodo.

O restante do valor adicionadao
nio distribuido aos grupos acima,
corresponde a parcela do valor adi-
cionado que ¢ destinada a novos in-
vestimentos na empresa. Tradicio-
nalmente, e de acordo con aspectos
legais, esta parccla pertence aos
acionistas. Enlrelanio, conforme diz
HENDRIKSEN (1982),"...natcoria
do empreendimento os ganhos rein-
vestidos na empresa ndo beneliciam
necessariamentc somente a0s acio-
nistas. O capital empregado para
manter posigao no mercado, melho-
rat a produtividade ou promover
uma cxpansio geral pode, mas nio
necessariamente, beneliciar somen-
lc aos acionistas.”

O conccita de valor adicionado
ja ¢ incorporado em demonstragocs
contdbeis de muitos paises, princi-
palmenc curopeus. Na Inglalerra o
“THE CORPORATE REPORT"
(1975), propds que as cmpresas pu-
blicassem anualmente a demonstra-
¢do do valor adicionado ¢ uma das
razdcs para csla proposicao foi: “A
simples ¢ mais imediata forma de sc
colocar o luero dentro de uma pers-
peetiva frente a frente a emptesa co-
mo sendo um eslorgo coletivo de
capilal, administradores ¢ cmprega-
dos ¢ através da demonstragdo do
valor adicionado...” Nos accitamos a
proposi¢ao que o lucro ¢ uma parte
essencial da economia de mercado ¢
gue, em conscquéneia sua [ungio
posiliva ¢ crialiva devera ser clara-

mente reconhecida ¢ apresentada.
Mas o lucro é somente uma patte do
valor adicionado ¢ deste também
fazem parte saldrios, juros, impostos
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¢ fundos para novos investimentos.
A interdenpendéncia de cada um €
feita de forma mais transparente pela
demonstragao do valor adicionado.”

(CHOI & MUELLER, 1984).

A claboragio da D.V.A. ndo
tem como objetivo substituir a de-
monstragio de resullado tradicional
pais, segundo SUOJANEN (1954),
“o que é proposto ¢ uma demons-
(ragio a ser preparada pela empresa

TABELA 1
Demonstragio do Resultado

Emptesa Comercial XPTO
Valores em Mil Cruzeiros

19X1 19X2
Vendas Brulas 3300 4000
Impostas sobre vendas (300) (400)
Vendas liquidas 3000 3600
Cuslo das Mcre. Vendidas (1800) (1950)
Lucto Bruto 1200 1650
Despesas
Saldrios Liquidos 200 240
Encargos Sociais do Empregado 30 50
Encargos Sociais da Empresa 100 160
Maleriais Diversos 100 170
Servigos de Terceiros 120 100
Despesas Financeiras 100 150
Aluguéis 60 70
Depreciagio 80 120
Tolal das Despesas (790) (1060)
Lucro antes Imposto de Renda 410 590
Provisio pf Imposto de Renda (120) (150)
Lucro Liguido 290 440
Dividendos Propostos (140} (260)
Lucro Retido 150 180
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TABELA 2
Dcmonstragio do Valor Adicionado

Empresa Comercial XPTO

Valores ecm Mil Cruzciros

Cilculo do Valor Adicionado 19X1 % 19X2 %
Vendas Brutas 3300 100 4000 100
Recursos Adquitidos de Terceiros

Custo das Mere. Vendidas 1800 55 1850 49
Matcriais Diversos 100 3 170 4
Servigos de Tereeiros 120 4 100 2
Total (2020) 62 (2220) 55
Valor Adicionado Bruto 1280 38 1780 45
Depreciagio (80) 2 (120) 3
Valor Adicionado Liquido 1200 36 1660 42
Distribuicio do Valor Adicionado 19X1 % 19X2 %
Valor Adicionado Distribuido 1200 100 1660 100
Participagdo dos Empregados

Saldrios 200 17 240 14
Participagio do Governo

Tmposto Sobre Vendas 300 25 400 24
Encargos Sociais do Empregado 30 3 50 3
Encargos Sociais da Empresa 100 8 [GO 10
Proviséo pf Imposto de Renda 120 10 150 9
Total 550 46 760 46
Participagio dos Capitais Externos

Despesas Financeiras 100 8 150
Alugudis 60 5 70 4
Total 160 13 220 13
Participagao dos Acionistas

Dividendos Propostos 140 12 260 16
Valor Adic. Retido pf Investimenios

Lucros Retidos 150 12 180 [

para fornccer informagées aos vi-
rios participanles, adicionalmentc
aquelas que cles obtém na demons-
tragdo de resultado ou balango patri-

_monial, demonstragoes cslas quc

deveriam, contihuar a ser publica-
das.”

Em termos praticos, a D.V.A.
diferencia-se da demonstragio dc
resultado tradicional pois esla, com
o abjetivo de informato lucro de um
periodo, considera os saldrios, en-
cargos sociais, impostos ¢ juros
como sendo despesas a serem de-
duzidas das receitas para apuracao
D.V.A. considem
esses gastos acima como parcelas do

do lucro. Jd a

valor adicionado destinadas aos cm-
pregados, governo ¢ credores da em-
presa.

Com a (inalidade de exemplifi-
cagio desla diferenga, apresentamos
ao lado as demonstragdes de resul-
tado e de valor adicionado da em-
presa fictieia Comercial XPTO; de-
monstragdes estas claboradas com
base nos mesmos saldos contdbeis
ao [inal de dois periodos. Considera-
sc parasimplilicagéo, que ndo houve
nos periodos variagiio de estoques,
construgdo de ativo fixo pela propria
empresa, ndo existe rendimentos
ndo operacionais ¢ quc a laxa de
inflagdio ¢ nula.

Ao sc comparar as duas de-
monstragoes acima, pode-se verifi-
car que a principal diferenga re-
fere-sc 4 forma de classificagio ¢
evidenciagiio dos gaslos dos perio-
dos.

Analisando-sc os dados da
D.V.A., podemos verificar que entre
os dois perfodos houve uma melho-
ra do desempenho econdmico da
empresa, que se deve prineipal-
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mente a funcdo de um aumento de
vendas superior ao aumento dos re-
cursos de terceiros consumidos.
Quando analisamos a distribuigfo
do valor adicionado enlre os dois
periodos, verilica-se que aumentou
a parlicipagfio dos acionislas, sobre
csle passando de 12% para 16%,
enquanto que diminui-sc a pattici-
pagio dos empregados (17% para
14%) ¢ dos lucros retidos (12% para
11%). Ja as participagdes do gover-
no ¢ dos capilais externos mantive-
ram-se conslanles.

Estas informagdes nao sio obti-
das diretamente da demonstragdo de
resultado ¢, por isto, acredita-se que
a D.V.A. tem a potencialidade de
atender 4s necessidades de infor-
magio de um numero maior de
usudrios.

5 USUARIOS DA
DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO

A partir de quando a D.V.A.
evidencia o desempenho ccondmico
da empresa, os dilerentes grupos so-
ciais, que patticipam da distribuigao
deste desempenha, poderdo utilizar
das informagdes conlidas neste
demonstrativo contdbil comoinstru-
menlo de auxilio as suas decisdes de
natureza ccondmica. Entre os prin-
cipais usudrios destacamos o gover-
no, os cmpregados ou grupo que os
representemn (sindicalos) ¢ os ges-
lores da cmpresa.

a) Governo

Uma primeira utilizagdo da
D.V.A. pelo governo setla para ©
cileulo do produto interne bruto.

Segundo ITUDICIBUS (1989), "...sc
todas as atividades ccondmicas de-
senvolvidas no Pals fossem desenro-
ladas cm entidades que levantasse
demonstracées de valor adiconado
da farma vistaacima, a consolidagio
de tais demonstragdces, excluidas as
duplas contagens, ja seria o proprio
PIB, muito mais cortetamente csti-
mado do que atuaimente.”

RAHMAN (1990) propde quc
as empresas multinacionais clabo-
rem, hos paises em desenvolvimento
nos quais investem, demonstragoces
de valor adicionado local (The Local
Value Added Stalement) de forma
que o governo destes paiscs possam
avaliar o impacto das operagdes des-
sas cmpresas na criagdo da riqueza
intema.

Uma terceira ulilidade desla
demonstragio seria para sc analisar
a patticipa¢do do governo, através
dos impostos, sobre o valor adicio-
nado das empresas, principalmente
quando as aliquotas de alguns tribu-
(os sdo definidas em (ungéo do valor
adicionado; (Exemplo no Brasil o
1Pl ¢ o ICMS);

b) Empregados

A claboragio da D.V. A, para os
cmpregacos ¢ sindicalos tem como
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objetivo petmitir a esscs analisar a
remuncragio dos trabalhadores den-
tro da atividade empresarial, em
comparagiio ds remuneragdes dos
administradores ¢ do capital. De
acordo com MOST (1982), “...valor
adicionado ¢ um imporiante [alor
nas negociagcs coletivas desde que
os sindicatos lendem a maximizar a
participagdo do trabalho neste mon-
lante.”

A parcela de valor adicioando
destinada a novos investimenlos
também intercssa aos empregados ¢
sindicatos, pois ¢ através de invesli-
mentos que a empresa ird gerar no-
vos emptegos, garanlir a sua so-
brevivéncia ¢ aumentar o valor adi-
cionado a ser distribuido para a so-
ciedade como um todo.

c) Gestores

Dentro das empresas, a D.V.A,
também pode ser utilizado como ins-
trumento de contabilidade gerencial
pois permitc orientar o comporta-
mento dos individuos em dircgdo &
uma gestao eficaz, Porém, para que
tal falo ocorra, acreditamos que a
contabilidade gereneial tenha como
fungio objetiva o modelo de maxi-
mizagiio do bem estar social. BEL-
KAOQUKI (1984) nos diz que “em
contabilidade gerencial o modela de
maximiza¢io do bem cslar social
implica no desenvolvimento de um
sistema de contabilidade orienlado
para a medida da performance so-
cial...isto implica também no desen-
volvimento de um novo conceito de
desempenho da organizagio que
seja mais indicativo da responsabili-
dade social da firma que aquela utili-
zada na contabilidade tradicional.”
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Conforme abordado, a D.V.A.
permile avaliar a contribuigdo da
cmpresa para a sociedade. Assim, a
patlir de quando os gestores utili-
zarem das informacgées da D.V.A.
no processo de plangjamento ¢ con-
trole das a¢des empresariais, a eni-
presa cstard buscando ser eficaz no
cumprimento de suas responsabili-
dades para com os diferentes grupos,
scjam esles acionistas, empregados,
governo ¢ a comunidade em geral,

A D.V.A. também pode scr
utilizada para fins de motivagio dos
empregados pois, segundo MOR-
LEY (1979), “quando completa-
mente informados sobre o valor
adicionado, cles deveriam estar mais
motivados para trabalhar, screm
mais cooperativos ¢ mais identifica-
dos com seu trabatho.” Porém, con-
dicionando  este  aspeclo,
DICKINSON (1979) alirma que: “a
motivacio das pessoas para con-
tribuir para o processo de criagio de
valor adicionado repousa no con-
trato introduzido para dividir os ga-
nhos alcangados...O contralo de
valor adicionado conscgue, a
principio, uma concordancia mitua
na divisio, dc forma que lodos (em-
pregados ¢ gestores) estio cientes de
como os panhos scrio divididos,
para quem e quando.”

6 PRINCIPIOS E
PRATICAS PARA
ELABORACAO DO
D.V.A.

Para sc cslabelecer alguns
principios ¢ prélicas contdbeis, cujos
contetidos definirdo as regras de
mensuragio ¢ cvidenciagiio da

D.V.A., lz-se neeessdrio duas cla-
pas anteriores. Primeiro que se de-
fina o(s) usudrio(s) da D.V.A., ou
scja, a quem se destina a demons-
tragdo para a qual sec cstabelece
principios ¢ praticas. Segundo, que
sc analise o modelo decisorio destes
usudrios, de forma que as infor-
macdcs formnceidas scjam adequadas
¢ que as decisdes lomadas condu-
Zaim aos objelivos propostos.

Conforme colocado anlerior-
mente, diferentes sao os usuarios da
D.V.A. ¢ diferentes sio os objetivos
desles ¢, portanto, tais aspeclos de-
vem ser levados em consideragéo no
cstabelecimento de principios ¢
priticas contabeis, pois, conforme
coloca CHOI & MUELLER (1984),
"sem hipdleses Lestdvets sobre como
a informac¢do do valor adicionado
pode ser ulilizada ndo ¢ possivel cs-
tabelecer regras de mensuragio ¢
cvidenciagdo logicamente supor-
taveis”.

Segundo os mesmos autores
acima, pesquisas uleis j4 foram re-
alizadas ¢ das quais pode-sc extrair

algumas recomendagbes que sio
abaixo citadas ¢ comentadas:

a) "A claboragao do valor adi-
cionado com base na produgio e nao
nas vendas ¢ preferivel ¢ digno de

" experimento”

Este principio, contrariando ao
principio da realizagao, sc justilica
pelo fato de que economicamente ¢
conforme utilizado na contabilidade
nacional, a empresa adiciona valor
durante o processo produtivo ¢ nao
apenas quando da venda dos pro-
dutos, ou seja, deve-se computar no
cédleulo do valor adicionado o valor
que se agrega aos cstoques, € a0
ativo fixo das empresas. Esle
principio ¢ adotado na pratica por
alguns curopeus, lais como Ale-
manha ¢ Franga;

b) "Valor adicionado deve scr
mensurado ¢ cvidenciado em bascs
brutas ¢ liquidas, caso este demons-
trativo tenha o objetivo de atender a
um amplo conjunto de usuarios. De-
preciagdo ndo deve ser tratada como
uma distribuigdo do valor adicio-
nado.”

Os proponentes da cviden-
ciagdo do valor adicionado em tet-
mos brutos ¢ o (ratamento da
depreciagdo como parcela destinada
a reposicad dos ativos da empresa
justilicam que esta forma ¢ mais ob-
jetiva, pois climina a influéncia dos
mélodos subjetivos de depreciagio
sobre o valor adicionado, Ja os pro-
ponentes de se evidenciar o valor
adicionado em termos liquidos colo-
cam quce a depreciagio, assim como
os malceriais consumidos sdo custos
do periodo e, portanto, ndo podem
ser distribuido pois, agindo dessa
forma, a empresa cstara se descapi-
talizando.
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Na prdlica dec palses como
Franga, Alemanha ¢ Inglaterra a cvi-
denciagéo do valor adicionado ¢ re-
alizada apenas pelo adicionado
bruto; :

¢) "Ajustes de inflagio sio ne-
cessdrios sc¢ a in(luéneia no valor
adicionado for significativa.”

Paiscs com altas taxas inflacio-
ndrias, como ¢ o caso do Brasil, de-
vem adotar procedimentos contd-
beis de evidenciagéo, levando-sc em
consideragao a varia¢do do poder
aquisitivo da moeda. Para isto, os
itens da D.V.A. deveriam scr apre-
sentados em moeda de mesmo poder
aquisitivo ¢ os ganhos ou perdas nos
{tens moncldrios seriam considera-
dos como um acréscimo ou redugiio
do valor adicionado retido;

d) “Itens néo operacionais de-
vem set cvidenciados separada-
menle abaixo do caleulo do valor
adicionado, Tais ilens nfo devem ser
cxeluidos do demonstrativo de valor
adicionado. Existe uma premente
necessidade para uma abordagem
mais compreensiva ¢ sistematica de
cvidenciagfo ¢ apresenlagédo.”

Os resultados ccondmicos nido
operacionais, tais como resullados
de cquivaléncia patrimonial, ndo sdo
gerados pelas atividades produlivas
da empresa ¢, portanlo, ndo afelam
o valor adicionado por cla gerado.
Entrctanto, conlorme coloca o
prineipio acima, esses resultados de-
vem ser somados ou subtraidos do
valor adicionado de [orma que a par-
ccla destinada a ser relida da cm-
presa scja a mesma obtida da de-
monstra¢io de lucros ou prejuizos
acumulados ¢, portanto, niio deve
haver diferenga entre as cilras lor-

nccidas por diferentes demonstrati-
vos contdbeis;

¢) " A scgmentagio do valor adi-
cionado ¢ descjdvel ¢ ao menos de-
vetia envolver uma scgmenlagio
chlre as atividades nas regides inter-
nas ¢ externas do pais.”

Em cada regido ou pais uma
cempresa obtém diferentes valores
adicionados ¢ esta informagdo ¢ wtil,
conforme abordado anteriormente,
para que as governos possam anali-
sar o impaclo das alividades da em-
presa dentro de scus estados ou
paiscs;

) " A cvidenciagio das divisdes
relativas na distribui¢gio do valor
adicionado deve ser feita cm uma
base mais sistemédtica. A parcela dos
empregados ¢ governo deve ser evi-
denciada com base nos montantes
atualmente pagos. No caso dos acio-
nistas o monlante de luero alribuido,
assim como pago na forma de divi-
dendos, deve ser evidenciado como
sua parlicipagio.”

Esla pratica visa identificar o
quanto ¢ distribuido a cada grupo
social, sendo a parcela do valor adi-
cionado relida para novos investi-
mcentos considerada como uma
participagdo dos acionistas. Enlre-
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tanto, conforme colocado anterior-
mente, csta parcela do valor adicio-
nado retida nfo necessariamente ira
beneficiar somenle os acionistas
pois, os cmpregados também podem

receber utna remuncragiio na forma

de parlicipagdo nesla parcela retida,

7 CONCLUSAO

As cmpresas ndo sio organi-
zagdes cecondmicas que existem com
o Unico objetivo de gerar lucro aos
scus acionistas. As empresas, scjam
estas publicas ou privadas, existem
pata satislazer as necessidades hu-
manas alravés dos bens ¢ servigos
quc cla produz ou comercializa ¢,
nesta atividade, cla assume respon-
sabilidades para com grupos sociais
que contribuem com scus csforgos,
scja na forma de capital, trabalho ou
infracstrulura, para que haja a con-
tinuidade de suas operagdes.

Da cxisténeia de responsabili-
dade para com dilerenles grupos, a
cmpresa necessita evidenciar a csles
o scu desempenho no cumprimento
dessas responsabilidades ¢, para
islo, deve haver um sislema de inlor-
magio. Neste conlexlo a abordagem
da Conlabilidade Soeial ¢ relevante
pois, a partir de quando analisa a
cmpresa pela teoria do empreendi-
mento e utiliza do conccito de valor
adicionado como medida de desem-
penho permitird que, através da
D.V.A., sc avalic o impaclo cco-
nomico de uma empresa sobre a so-
cicdade como um todo ¢ para com os
grupos sociais que participam de
suas atividades.
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Porém, saindo dec uma dis-
cussdo puramenle ledrica, verilica-
sc que no Brasil ainda ndo exisle
regulamentagio sobre a claboragio
da Demonstracio do Valor Adicio-
nado por parle das empresas, lato
cste que ja ocorre em oultos paiscs.
Entretanto, dois projetos legislativos
atualmente no Congreso Nacional
podem vir a requerer uma discussio
enlre contadores, cconomistlas, ad-
vogados, representantes do govemo,
universidades, e entidades de classe
sobre tal matéria,

Primeito o Projeto no. 54 do
Scnador Valmir Campelo prevé que
lodas as ecmpresas, obrigadas legal-
mente 4 escrituracio contabil, de-
verao lambém claborar a De-
monstragiio do Valor Adicionado.

Segundo, o Projeto no. 155 do
Scnador Fernando Henrigue Car-
doso, jd aprovado no Senado, regu-

i

lamenta “a participagido dos
trabalhadores nos lueros ou nos re-
sultados da cmpresa, ou nos ganhos
de produtividades do trabalho, como
instrumentos de integragao entre o
capital ¢ o trabalho ¢ de incentivo &
produtividade...” (ALBUQUER-
QUE, 1991).

Porém, esle ullimo projeto ndo
define o que sejam os resultados da
empresa ¢ nem a forma pela a qual
sdo mensurados. Nédo seriam esles
resultados o Valor Adicionado? Esta
¢ uma questio a scr debatida por
contadores ¢ outros prolissionais.
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CONCLUSIONES DE LA XV JORNADA
DE CIENCIAS ECONOMICAS DEL CONO SUR

Del 28 de noviembre al 1ro. de deciembre de 1990, Paraguay

INFORME DE 1A COMISION DE ESTUDIO DEL AREA DE EDUCACION

RELATOR: HAMILTON
PARMA (BRASIL)

EDUCACION CONTINUADA PARA PAISES EN DESARROLLO

SE CONCLUYE para ¢l tema que:

1

B

La educacion continuada solo puede concebirse dentro de un sistema de organi-
zacion profesional que permila el adecuado control de su aprovechamiento y del
nivel requerido para continuar cjerciendo la profesidn.

La realidac que presenta la profesion contable en los pafses representados en las
Jomadas, indica que no es hoy practicable organizar sistemas de educacion
continuaca integral de acuerdo con los lincamicntos scfialados en ¢l numeral
anterior.

Es una neeesidad de los profesionales universitarios recibir los elemenlos necesa-
rios para manienerse al dia con el desarrollo y avance de cada profesion.

MEDIDAS PARA EL METORAMIENTO DE LA ENSENANZA
DE LA CONTABILIDAD EN LAS UNIVERSIDADES

Se CONCLUYE para ¢l tema que:

. Es requisito neecsario para mejorar fa ensciianza universitaria, que las Universi-

dades reafimmen su papel de centro irradiador de cultury, siendoe a la vez centro
preservador de cada cultura con sus caracteristicas locales. En su accion, eslas
Universidades deben diseminar ¢l saber para aclivar y desarrollar los sentidos
critico ¢ innovador.

Las Unidades Académicas, inlegrantes de Universidades con dichas caracterislicas,
deben priorizar las investigaciones para posibilitar ¢l papel de los docenles como
creadores de conocimicnto en vez de ser transmisores de conocimicntos preexis-
tentes.

En las aclividades de investigacion y docencia se deben priorizar las tcorias y la
lilosofTa contables, sin dejar de lado ¢l avance teenoldgico.

Los docentes deben tener aceeso a programas de perfeecionamicnto y edecuacion
de téenicas que les permitan fortalecer la interaccidn con los alumnos en
busqueda de actitudes positivas y criticas que mejoren la ensefianza y el aprendi-

zaje,

Las Unidades Académicas deben tratar de aleanzar el objetivo de ser eentros
creadores de conocimiento, donde los investigadores, tos docentes y los alumnos
se sientan integrantes de una unidad a la que traten de perfeecionar en forma
permanente, teniendo coneieneia de que participan dentro de esa unidad y que la
misma cs ¢ resultado de la interaceion de todos sus integrantes.,
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