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RESUMO

0 referido trabalho objetiva mostrar a ética na docéncia, através de um estudo nas
institui¢des de ensino superior de Natal/RN. Versa o problema de pesquisa, seus objetivos
gerais e especificos, bem com a relevanda deste estudo. Abrange como seu referencial
tedrico, a ética e historia, que apresenta de forma sucinta, a preocupacao dos pensadores
em definir, ao longo do tempo, as idéias sabre as questdes morais que a ética aceita,
dentro de cada sociedade com base na filesofia; compromisso com a sociedade, onde
discute o comportamento do homem na sociedade, diante de situagdes que exigem a
pratica da ética, bem como a posicdo do docente perante a mesma; e as virtudes
profissionais, apresentando os atributos e compromissos necessdrios para que o
profissional possa desempenhar suas fungdes. Foi utilizado, como metodalogia aplicada a
esta pesquisa, meios bibliograficos, e de campo. A pesquisa bibliografica foi realizada em
livros, revistas e paginas da internet {rede mundial de computadores) e a pesquisa campo
foi aplicada junto a cinco instituicdes de ensino superior de Natal, sendo quatro
particulares e uma pceblica, utilizando um questiondrio, com perguntas objetivas e
subjetivas, relacionadas com a ética e o docente. Conclui-se que tamanha é a importéndia
de saber o significado e a aplicagao da ética pelo docente e por todo cidaddo e que, para
se manter uma conduta impecavel, o docente precisa fazer da ética uma questdo mais
concreta e passivel de ser implementada diariamente, ou seja, ela deve fazer parte ativa da
politica da instituicdo e a lideranca (docentes e diretoria) e estar sensivel e informada sobre
as questdes morais especificas que afetam ou ameacam a instituicao.
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1 INTRODUCAO

S&o freqlientes as queixas sobre falta de ética na sociedade, na politica,
na industria € até mesmo nos meios esportivos, culturais e religiosos. A sociedade
valoriza comportamentos que praticamente excluem qualquer possibilidade de
cultivo de relagdes éticas.

E facil verificar que o desejo na obtencio e consurmo da maior quantidade
possivel de bens materiais € o valor central na nova ordem estabelecida no
mundo e que o prestigio social é concedido para quem consegue esses bens.
O sucesso material passou a ser sindnimo de sucesso social e o éxito pessoal
deve ser adquirido a qualquer custo.

Um dos campos mais carentes, no que diz respeito a aplicagdo da ética, €
o do trabalho e exercicio profissional. O individualismo, muitas vezes associado
a falta de ética pessoal, tem levado alguns profissionais a defender seus interesses
particulares acima dos interesses de seus ambientes de trabalho.

Especificar a ética no que diz respeito ao ensine, se torna ainda mais impor-
tante, visto que os profissionais de amanhé, necessitam de uma formacao sélida
e acima de tudo realizada com principios morais e éticos, indispensdveis a um bom
profissional. Mostrar como a ética do docente se faz indispensdvel no tocante ao
ensino superior, é o foco deste trabalho visto que o docente, nas instituigdes de
ensino superior, € peca fundamental para a formacao dos futuros profissicnais.

Sabe-se que toda profissdo possui seu cédigo de ética, que é responsivel
pela orientacdo do caminho a ser seguido pelo profissional no seu campo de
atuacéo. O grande problema é gerado quando aquele que detém o poder de
transmitir, gerenciar, abrir os horizontes dos discentes, o docente, faz uso indevido
de suas atribuigdes, fazendo com que os propdsitos sejam desviados.

Destaca-se como objetivo geral deste trabalho discutir € mostrar como a
ética deve ser trabalhada nas instituicdes de ensino superior, por parte dos
docentes envolvidos, através do cédigo de ética do profissional e/ou por um
meio auxiliar ao referido codigo.

O estudo em questdo se torna relevante visto que, um ensino de qualidade,
organizado, com objetivos bem definidos, s6 seréd alcangado se o docente possuir
atributos necessdrios a sua profissdo.

Neste caso, a ética é indispensédvel para que todos os objetivos sejam
alcancados, fazendo-se necessario, em sua esséncia, na vida de todo cidadéo,
principalmente daquele que detém a missdo singular de formar futuros profissicnais.

O resultados foram obtidos através de pesquisa bibliografica em livros,
revistas e pdginas da Internet, onde se verificou conceitos e assuntos diversos
que contribuiram de maneira satisfatéria para o alcance dos objetivos propostos.
Esta pesquisa serviu de suporte para que as andlises dos objetivos ficassern mais
claras, diante da complexidade do assunto.

10 Contab, Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 9 - 30, abr, 2005




Somando-se ao trabalho de pesquisa bibliografica, foi aplicada junto a
cinco instituicées de ensino superior, sendo quatro particulares € uma ptiblica,
uma pesquisa de campo, utilizando um questiondrio, com perguntas cbjetivas
e subjetivas, relacionadas com a ética e o docente,

Esta etapa, ndo menos importante que a primeira, revelou a visdo dos
docentes diante desta questdo que atinge todos os docentes, no exercicio de suas
atividades, que rotineiramente, nos respectivos locais de trabalho, se deparam
com situagoes adversas que podem influenciar diretamente no desempenho
de suas fungoes.

Este estudo tem como objetivos especificos: demonstrar como a ética esta
diretamente ligada a valores e preceitos morais, bem como ac ensino de qualidade;
evidenciar a importancia que o docente precisa dar ao cédigo de ética de sua
drea de formacgdo académica; mostrar como a ética é capaz de tornar o profissional
mais envolvido com as realidades de sua profissdo; e esclarecer a importincia
da ética como ferramenta na formagao dos professores de ensino superior.

Para dar alcangar esses objetivos, serdo analisados e discutidos os seguintes
temas: ética e histdria, que apresenta de forma sucinta, a preocupacdo dos
pensadores em definir, ao longo do tempo, as idéias sobre as questOes morais
que a ética aceita, dentro de cada sociedade com base na filosofia; compromisso
com a sociedade, onde discute o comportamento do homem na sociedade,
diante de situacdes que exigem a prética da ética, bem como a posicdo do
docente perante a mesma; virtudes profissionais, apresentando os atributos e
compromissos necessarios para que o profissional possa desempenhar suas
fungdes; e a pesquisa de campo para fortalecer o arcabougo tedrico abordado.

Como fechamento do trabalho, sdo destacados 0s aspectos mais relevantes
que puderam ser extraidos deste estudo, com as devidas conclusdes, bem como
algumas sugestoes e recomendacdes para outras pesquisas relacionadas com o
assunto.

2 ETICA E HISTORIA

“A ética € a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade. Ou seja, € ciéncia de uma forma especifica de comportamento
humano.” (SANCHEZ VASQUEZ, 1997, p. 23)

A ética aceita a existéncia da moral, tomando como ponto de partida a
diversidade de morais no tempo, entendendo que cada sociedade tem sido
caracterizada por um conjunto de regras, normas e valores, ndo se identificando
com os principios e normas de nenhuma mora! em particular nem adotando
atitudes indiferentes ou ecléticas diante delas. A histéria da ética € um assunto
complexo e que exige alguns cuidados em seu estudo.

Contab, Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 9 - 30, abr. 2005 11



.

Martins e Lisboa, (1997, p. 23), definem o termo ética como sendo “um
ramo da filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau, certo ou errado”.
Pode-se dizer, também, que ética e “filosofia da moral” sdo sindnimos.

A histéria das idéias morais da humanidade compreende o estudo de
todas as notmas que regularam a conduta humana desde os tempos pré-histéricos
até os dias atuais. Esse estudo ndo é s6 filoséfico ou histérico-filoséfico, mas
também social.

“A ética deriva da Filosofia, € uma de suas investigagoes. Fla procura
determinar qual o modo mais proveitoso de se conduzir na vida. O seu objetivo
final € a felicidade humana” (AGUIAR, 2003, p. 59).

O estudo da ética adquire, por vezes, uma considerdvel amplitude,
porquanto fica dificil, com freqiiéncia, estabelecer uma separacao rigorosa entre
os sistemas morais, objeto préprio da ética, e o conjunto de normas e atitudes
de carater moral predominantes numa dada sociedade ou numa determinada
fase histérica.

Com o fim de solucionar este problema, os historiadores da ética limitaram
seu estudo aquelas idéias de cardter moral que possuem uma base filoséfica,
ou seja, que, em vez de se darem simplesmente como supaostas, 30 examinadas
em seus fundamentos; por outras palavras sdo filosoficamente justificadas.

Uma colocagdo muito interessante sobre a intermindvel sucessio das
doutrinas éticas, € a visao reforgada por SANCHEZ VASQUEZ (1997, p.235) ao
introduzir seu conceito de doutrinas éticas:

As doutrinas éticas fundamentais nascem e se desenvolvem
em diferentes épocas e sociedades como respostas aos
problemas bésicos apresentados pelas relagées entre os
homens e em particular pelo seu comportamento moral
efetivo. Por isto, existe uma estreita vinculagio entre os
conceitos morais e a realidade humana, social, sujeita
historicamente a8 mudanga. Por conseguinte, as doutrinas
éticas nio podem ser consideradas isoladamente, mas dentro
de um processo de mudanga e de sucessao que constitui
propriamente a sua histéria. Etica e histéria, portanto,
relacionam-se duplamente: a) Com a vida sccial e, dentro
desta, com as morais concretas que sdo um dos seus aspectos;
b) com a sua histéria prépria, jd que cada doutrina estd em
conexdo com as anteriores (tomando posicio contra elas
ou integrando alguns problemas e solugdes precedentes),
ou com as doutrinas pesteriores (prolongando-se ou
enriquecendo-se nelas),

Em toda moral efetiva se elaboram certos principios, valores
ou normas. Mudando radicalmente a vida social, muda
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também a vida moral. Os principios, valores ou normas
encarnados nela entram em crise e exigem a sua justificacao
ou a sua substituicdo por outros. Surgem entdo, a
necessidade de novas reflexées ou de uma nova teoria
moral, pois os conceitos, valores e normas vigentes se
tornaram problemdticos, Assim se explica a aparicdo e
sucessio de doutrinas éticas fundamentais em conexdo
com a mudanga e a sucessdo de estruturas sociais, €, dentro
delas, da vida moral.

Muitos fildsofos se debrugaram sobre as questdes morais e produziram
contribuigdes muito importantes sobre o tema. Foge ao alcance do trabalho
apresentar com profundidade as contribuicées que Platdo, Aristételes, Espinosa,
Kant e outros grandes filésofos deram a discussdo sobre a moral,

Desta feita, faz-se muito necessdric uma andlise das matrizes culturais,
que no ocidente estdo estabelecidas nas tradigdes greco-romanas ¢ judaico-
cristds. Por essa razdo € importantissima a andlise de algumas doutrinas éticas.

2.1 Doutrinas Eticas

Para facilitar o estudo das doutrinas éticas, ou tecrias acerca da moral,
estdo divididas nos seguintes segmentos, correlacionados historicamente: ética
grega, ética cristd medieval, ética moderna e ética contemporanea.

Na Grécia, Sdcrates considerou o problema ético individual como o
problema filosofico central e a ética como sendo a disciplina em torno da qual
deveriam girar todas as reflexdes filos6ficas. Para ele ninguém pratica
voluntariamente o mal. Somente o ignorante nao é virtuoso, ou seja, s6 age mal,
quem desconhece o bem, pois todo homem quando fica sabendo o que € bem,
reconhece-o racionalmente como tal e necessariamente passa a pratica-lo. Ao
praticar o bem, o homem sente-se dono de si e, consequentemente, € feliz.

A virtude seria o conhecimento das causas e dos fins das agdes fundadas
em valores morais identificados pela inteligéncia e que impelem o homem a
agir virtuosamente em dire¢do ao bem.

Platdo ao examinar a idéia do Bem a luz da sua teoria das idéias, subordinou
sua ética & metafisica. Sua metafisica era a do dualismo entre o mundo sensivel
e o mundo das idéias permanentes, eternas, perfeitas e imutdvels, que constituiam
a verdadeira realidade e tendo como cume a idéia do Bem, divindade, artffice
ou demiurgo do mundo.

Para Platdo a alma, principio que anima ou move o homein, se divide
em trés partes: razéo, vontade (ou dnimo) e apetite (ou desejos). As virtudes
sdo funcgéo desta alma, as quais sao determinadas pela natureza da alma e pela
divisdo de suas partes. Na verdade ele estava propondc uma ética das virtudes,
que seriam funcdo da alma.
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Pela razdo, facuidade superior e caracteristica do homem, a alma se
elevaria mediante a contemplagdo ao mundo das idéias. Seu fim dlumo €
purificar ou libertar-se da matéria para contemplar o que realmente €, acima
de tudo, a idéia do Bem.

Cada uma das partes da alma, com suas respectivas virtudes, estava
relacionada com uma parte do corpo. A razdo se manifesta na cabega, a
vontade no peito e o desejo baixo-ventre. Somente quando as trés partes do
homem puderem agir como um todo é que existe o individuo harmdnico. A
harmonia entre essas virtudes constitufa uma quarta virtude: a justica.

Aristoteles, ndo s6 organizou a ética como disciplina filoséfica, como
também, formulou a maior parte dos problemas que mais tarde iriam se ocupar
os filésofos morais: relacao entre as normas e os bens, entre a ética individual
e a social, relagdes entre a vida tedrica e pratica, classificagdo das virtudes etc
(SANCHEZ VASQUEZ, 1997, p. 239-240). .

Sua concepgao ética privilegia as virtudes (ustica, caridade e generosidade),
tidas como propensas tanto a provocar um sentimento de realizag@o pessoal
aquele que age, quanto simultaneamente beneficiar a sociedade em que vive.
A ética aristotélica busca valorizar a harmonia entre a moralidade e a natureza
humana, concebendo a humanidade como parte da ordem natural do mundo,
sendo portanto uma ética conhecida como naturalista.

Ainda segundo Aristételes, toda a atividade humana, em qualquer campo,
tende a um fim que &, por sua vez um bem: o Bem Supremo ou Sumo Bem,
que seria resultado do exercicio perfeito da razéo, fungéo propria do homem.
Assim sendo, o homem virtuoso é aquele capaz de deliberar e escolher o que
¢ mais adequado para si e para os outros, movido por uma sabedoria prética
em busca do equilibrio entre o excesso e a deficiéncia:

A exceléncia moral, entdo, é uma disposigdo da alma
relacionada com a escolha de agoes e emogdes, disposigio
esta consistente num meio termo (0 meio termo relativo a
nos) determinado pela razdo (a razdo gragas & qual um
homem dotado de discernimento o determinaria). Trata-se
de um estado intermedidrio, porgue nas vérias formas de
deficiéncia moral hé falta ou excesso do que € conveniente
tanito nas emogfes quanto nas agdes, enquanto a exceléncia
moral encontra e prefere 0 meio termo. Logo, a respeito do
que ela é, ou seja, a definigdo que expressa a sua esséncia,
a exceléncia moral € um meio termo, mas com referéncia
ao que é melhor e conforme ao bem ela € um extremo.

E procede exemplificado:
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Em relagdo ao meio termo, em alguns casos € a falta e em
outros é o excesso que estd mais afastado; por exemplo,
nao é temeridade, que € o excesso, mas a covardia, que € a
falta, que é mais oposta & coragem, € nao € a insensibilidade,
que é umna falta, mas a concupiscéncia, que € um excesso, que
é mais oposta & moderagdo. Isto ocorre por duas razées;
uma delas tem origem na prépria coisa, pois por estar um
extremo mmais proximo ao meio termo e ser mais parecido
com ele opomos ao intermedidrio ndo o extremoe, mas seu
contrério. Por exemplo, como se considera a temeridade
mais parecida com a coragem, e a covardia mais diferente,
opomos esta dltima a coragem, pois as coisas mais afastadas
do meio termo sdo tidas como mais contrdrias a ele; a outra
razio tem origem em ndés mesmos, pois as coisas para as
quais nos inclinamos mais naturalmente parecem mais
contrédrias ao meio termo. Por exemplo, tendemos mais
naturalmente para os prazeres, € por isso somos levados mais
facilmente para a concupiscéncia do que para a moderagao.
Chamamos portanto contrérias a0 meio termo as coisas para
as quais nos sentimos mais inclinados; logo, a concupiscéncia,
que é um excesso & mais contrdria a moderacgao.
(ARISTOTELES, 1973, p.251-252)

O Cristianismo se eleva sobre o que restou do mundo greco-romano e
no século IV torna-se a religido oficial de Roma. Com o fim do “mundo antigo”
o regime de serviddo substitui o da escravidao e sobre estas bases se constroi a
sociedade feudal, extremamente estratificada e hierarquizada.

Nessa sociedade fragmentada econdmica e politicamente, verdadeiro
mosaico de feudos, a religido garantia uma certa unidade social. Por este motivo
a politica fica dependente dela e a Igreja Catdlica passa a exercer, além de
poder espiritual, 0 poder temporal e a monopolizar também a vida intelectual,
Bvidentemente a ética fica sujeita a este conteudo religioso,

Qs filésofos cristaos tiveram uma dupla atitude diante da ética. Absorveram
o ético no religioso, edificando um tipo de ética que hoje chamamos de tednorma,
que fundamenta em Deus os principios da moral.

Deus, criador do mundo e do homern, € concebido como um ser pessoal,
bom, onisciente e todo poderoso. O homem, como criatura de Deus, tem seu
fim dltimo Nele, que € o seu bem mais alto e valor supremo. Deus exige a sua
obediéncia e a sujeicdo a seus mandamentos, que neste mundo tém o carater
de imperativos supremaos.

A ética cristd € uma ética subordinada & religido num contexto em que
a filosofia é “serva” da teologia. Pode se ver entdo, uma ética limitada por
parametros religiosos e dogmaticos.

Contab, Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 9 - 30, abr. 2005 15



o A

Em sua génese essa €tica também absorve muito do que Platdo e
Aristételes desenvolveram, Pode-se até dizer que seus dois maiores filésofos,
Santo Agostinho e Sac Tomds de Aquino refletem, respectivamente, idéias de
Platdo e Aristdteles. (SANCHEZ VASQUEZ, 1997, p. 240)

A purificagéo da alma, em Platdo, e sua ascensao libertadora até elevar-
se ao mundo das idéias tem correspondéncia na elevagiao ascética até Deus
exposta por Santo Agostinho.

A ética de Tomés de Aquino tem muitos pontos de coincidéncia com
Aristételes e como aquela busca através de contemplagéo e de conhecimento
alcangar o fim ltimo, que para ele era Deus.

A histéria da ética complica-se a partir do Renascimento Europeu quando
foi possivel chamar de ética moderna as diversas tendéncias que prevaleceram
desde o século XVI até o inicio do século XIX.

E uma época de grandes revolucdes politicas (Holanda, Franca e Inglaterra)
e no plano estatal desaparecem a fragmentada sociedade feudal e o fortalecimento
dos grandes Estados Modernos, tnicos e centralizados. Nessa nova ordem a
razao se separa da fé (a filosofia separa-se da religido), as ciéncias naturais dos
pressupostos teoldgicos, o Estado da Igreja e o homem de Deus.

Essa ruptura fica muito evidente quando, entre a Idade Média e a
Modernidade, o italiano Nicolau Maquiavel provoca uma revolugédo na ética ao
romper com a moral cristd, que impde os valores espirituais como superiores
aos politicos, quando defendeu a adogédo de uma moral prépria em relacdo ao
Estado. O que importa sdo os resultados e ndo a agdo politica em si, sendo
legitimos os usos da violéncia contra os que se opde aos interesses estatais.

Examinando as outras qualidades atrds enumeradas, direi
que todo o principe deve desejar ser tido como piedoso, e
nio como cruel; ndo obstante, deve cuidar de nao usar
mal a piedade. Cesar Borgia era tido como cruel; entretanto,
essa sua crueldade havia posto ordem na Romanha,
promovido a sua unido e a sua pacificacio e inspirando
confianga, 0 que, bem considerado, mostra ter sido ele
muito mais piedoso do que os florentincs, os quais, para
esquivarem da reputacdo de cruéis deixaram que Pistdia
fosse destruida. Deve um principe, portanto, nio se importar
com a reputacdo de cruel, a fim de poder manter os seus
saditos emn paz e confiantes, pois que, com pouquissimas
repressoes, serd mais piedoso do que aqueles que, por
muito clementes, permitemn as desordens das quais resultem
assassfnios € rapinagens. Estas atingermn a comunidade inteira,
enquanto que os castigos impostos pelo principe atingem
poucos. (MAQUIAVEL, 1965, p.107)
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Na verdade, o que esta sendo presenciado € uma extraordinéria sugestao
para a aplicagdo de novos valores. A obra de Maquiavel influenciou, outros
pensadores modernos, como o inglés Thomas Hobbes e Baruch de Epinosa.

O homem recupera entdo seu valor pesscal e passa a ser visto como
dotado de razao e afirma-se em todos o0s campos, da ciéncia as artes.

Thomas Hobbes consegue sisternatizar esta ética do desejo, que existe em
cada ser, de prépria conservacido como sendo o fundamento da moral e do direito.

Para Hobbes, a vida do homem no estado de natureza - sem leis nem
governo - era-“solitdria, pobre, sérdida, embrutecida e curta”, uma vez que os
homens sdo por indole agressivos, autocentrados, insocidveis e obcecados por
um “desejo de ganho imediato”.

Baruch de Espinosa afirmava que os homens tendem naturalmente a
pensar apenas em si mesmos, que em seus desejos e opinides as pessoas sao
sempre conduzidas por suas paixoes, as quais nunca levam em conta o futuro
ou as outras pessoas. Essa tendéncia a conservagao, & consecucao de tudo que
¢ til & muitas vezes colocada na obra de Espinosa como sendo a propria agao
necessitante da Substincia Divina.

Uma vez que a Razdo ndo pede nada que seja contra a
Natureza, ela pede, por conseguinte, que cada um se ame
a si mesmo, procure o que lhe é Wtil, mas o que the € Gtil
de verdade; deseje tudo o que conduz, de fato, o homem
a uma maior perfeicdo; e, de uma maneira geral, que cada
um se esforce por conservar o seu ser, tanto quanto the ¢
possivel, Isto é tdo necessariamente verdadeiro como 0
todo ser maior que a sua parte (ZWEIG, p.244).

Locke (1983, p.158) atrela a tendéncia & conservagao e satisfacdo a uma
concepgao de “felicidade publica”. Dizia:

Como Deus estabeleceu um liame indissoltvel entre a virtude e a
felicidade publica, e tornou a pratica da virtude necessdria & conservagio da
sociedade humana e visivelmente vantajosa para todos 0s que precisam tratar
com as pessoas de bem, ninguém se deve maravilhar se cada um ndo sé
aprovar essas regras, mas igualmente recomendd-las aos outros, estando
persuadide de que, se as observarem, lhe advirdo vantagens a ele proprio.

Talvez a expressao maior da ética moderna tenha side o filésofo aleméao
Immannuel Kant. A preocupagdo maior da ética de Kant era estabelecer a
regra da conduta na substincia racional do homem. Ele fez do conceito de
dever ponto central da moralidade.

Kant {1984, p.320 dizia que: *[...]a {inica coisa que se pode afirmar que
seja boa em si mesma € a “boa vontade” ou boa intencdo, aquilo que se pde
livremente de acordo com o dever(...]”
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O conhecimento do dever seria conseqiiéncia da percepgao, pele
homem, de que é um ser racional e como tal estd obrigado a obedecer o que
Kant chamava de “imperativo categérico”, que € a necessidade de respeitar
todos os seres racionais na qualidade de “fins em si mesmo”.

A ética kantiana busca, sempre na razao, formas de procedimentos
praticos que possam ser universalizaveis.

Até hoje existem diferentes morais de classe € inclusive numa mesma
sociedade podem coexistir varias morais, j& que cada classe assume uma moral
particular, Assim, enquanto ndo se verificarem as condicoes reais para uma
moral universal, valida para toda a sociedade, nao pode existit um sistema
moral vélido para todos os tempos e todas as sociedades.

Tudo isso, a transformacio da antiga moral € a COnstrugao da nova,
exigem a participagdo consciente dos homens. A nova moral, com suas novas
virtudes transforma-se numa necessidade. O homem portanto, deve interferir
sempre na transformagao da sociedade.

| 3 COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Sio freqiientes as queixas sobre falta de ética na sociedade, na politica,
na inddstria e até mesmo nos meios esportivos, culturais e religiosos.

“As agoes dos homens, sdo habitualmente, mas nao sempre, um reflexo
de suas crencas: suas agoes podem diferir de suas crengas, €, ambas diferem do
que eles devam fazer ou crer” (MARTINS, 1997, p. 23).

A sociedade contempordnea valoriza comportamentos que praticamente
excluem qualquer possibilidade de cultivo de relagoes éticas. E facil verificar
que o desejo obsessivo na obtengao, possessao € Consumo da maior quantidade
possivel de bens materiais é o valor central na nova ordem estabelecida no
mundo e que o prestigio social € concedido para quem cOnsegue esses bens.
O sucesso material passou a ser sindnimo de sucesso social e 0 &xito pessoal
deve ser adquirido a qualquer custo,

O individualismo extremo, muitas vezes associado a falta de ética pessoal,
tem levado alguns profissionais a defender seus interesses particulares acima
dos interesses dos locais em que trabalham, colocando-as em risco. Os casos
de corrupgdo e investimentos duvidosos nas empresas publicas e privadas séo
os maiores exemplos disso.

As pessoas, sem excegdo, sdo colocadas constantemente
diante de situagdes nas quais elas tém de decidir entre
cumprir ou quebrar uma regra, E provavel que nesses
momentos dois fatores pesem na decisdo: (1) o beneficio
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que a violagdo de regra proporcionard; e (2) o custo de
sofrer a penalidade que serd imposta pela quebra da regra
(MARTINS, 1997, p. 47).

Esse quadro, remete diretamente & questdo da formacéo de recursos
humanos, pois sao as pessoas a base de qualquer tentativa de iniciar o resgate
da ética no ambiente de trabalho e suas relagoes.

A ética ¢ uma caracteristica inerente a toda agdo humana e, por esta
razao, € um elemento vital na producdo da realidade social. Todo homem
possui um senso ético, uma espécie de 'consciéncia moral' €, constantemente,
estd avaliando e julgando suas agOes para saber se sdo boas ou maés, certas ou
erradas, justas ou injustas.

Existem sempre comportamentos humanos classificdveis sob a ética do
certo e errado, do bem e do mal. Embora relacionadas com o agir individual,
essas classificagbes sempre tém relagdo com as matrizes culturais que
prevalecem em determinadas sociedades e contextos histdricos.

A ética est4 relacionada a opgao, ao desejo de realizar a vida, mantendo
com os outros, relagdes justas e aceitdveis. Via de regra estd fundamentada nas
idéias de bem e virtude, enquanto valores perseguidos por todo ser humano e
cujo alcance se traduz numa existéncia plena e feliz.

Nas relacdes cotidianas, o ser humano se depara com problemas do
tipo: Devo sempre dizer a verdade ou existern ocasides em que posso mentir?
Sera que é correto tomar tal atitude? Devo ajudar um amigo em perigo, mesmo
correndo risco de vida? Existe alguma ocasido em que seria correto atravessar
um sinal de transito vermelho? Os soldados que matam numa guerra podem ser
moralmente condenados por seus crimes ou estdo apenas cumprindo ordens?

Essas perguntas sugerem problemas préticos, que aparecem nas relagoes
reais, efetivas entre individuos. Sao problemas cujas solugdes, via de regra, ndo
envolvern apenas a pessoa que os propde, mas também a outra ou outras
pessoas que poderdo sofrer as conseqiiéncias das decisdes e agdes que
poderdo muitas vezes afetar uma comunidade inteira.

O homem € um ser no mundo, que s6 realiza sua existéncia no encontro
com outros homens, sendo que, todas as suas agdes € decisdes afetam as outras
pessoas. Nesta convivéncia, nesta coexisténcia, naturalmente tém que existir
regras que coordenem e harmonizem esta relacdo. Essas regras, dentro de um
grupo qualquer, indicam os limites em relacdo aos quais se torna possivel medir
as possibilidades e as limitacdes a que serdo submetidos. S&o os codigos
culturais que sdo impostos, mas a0 mesmo tempo que servem de protecao.

Diante dos dilemas da vida, verifica-se a tendéncia de conduzir as agdes de
forma quase que instintiva, automadtica, fazendo uso de alguma “férmula” ou
“receita” presente no meio social, de normas que sdo julgadas mais adequadas
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de serem cumpridas, por terem sido aceitas intimamente e reconhecidas como
vélidas e obrigatorias.

QO homem faz uso de normas, pratica determinados atos €, muitas vezes,
se serve de determinados argumentos para tomar decisoes, justificar suas agdes
para que possa se sentir dentro da normalidade.

As normas em questao, tem relagdo cormn o que é chamado de valores morais.
Sao os meios pelos quais os valores morais de um grupo social sdo manifestos
e acabam adquirindo um cardter normativo e obrigatério. A moral tem um
forte cardter social, é algo adquirido como heranga e preservado pela comunidade.

3.1 O docente perante a sociedade

O compromisso do docente com a sociedade requer um amplo
conhecimento &tico e moral sobre todos os assuntos a que a sociedade esta
exposta, pois assim poderd ser um profissional bem aceito. .

Qualquer que seja c ambiente, o docente deve ter como principios basicos
para as boas relagdes, certas regras ou praticas que facilitardo toda e qualquer
relacéo, seja professor aluno ou professor diregao dentre outras:

+ 0 docente deve ter completo autodominio;

» deve sempre e sempre se interessar pelos interesses alheios;

* sempre admitir seus proprios erros;

* nunca fazer promessas que NAo pPossa cumprir;

» deve argumentar, nunca discutir;

e conduzir, mas nao forcar;

» explicar claramente o que deseja;

= gvitar jufzos apressados;

= cuidar da mesma forma, dar a mesma atengéo, tanto as grandes como

as pequenas coisas;

» comunicar aos outros tudo quanto possa interessa-los;

* ouvir € observar com atengao;

» nunca fazer criticas publicamente;

» dar 4 recompensa 0 midximo realce;

* procurar compreender as pessoas, suas atitudes, suas frustragdes, suas

fraquezas etc. (MINISTERIO DO EXERCITO, 1997, p. 51).

4 VIRTUDES PROFISSIONAIS

“Etica profissional serve como indicativo do conjunto de normas que baliza
a conduta dos integrantes de determinada profissao” (MARTINS, 1997, p. 23).
Nao obstante os deveres de um profissional ou de uma organizagao, os
quais sdo obrigatérios, devem ser levadas em conta as qualidades que também
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concorrem para o enriquecimento de sua atuagao profissional, algumas delas
facilitando o exercicio da profissao.

Muitas destas qualidades (tais como: sigilo, competéncia, prudéncia,
coragem, perseveranca, compreensao, humildade, imparcialidade e otimismo)
poderao ser adquiridas com esforgo e boa vontade, aumentando neste caso o
mérito do profissional que, no decorrer de sua atividade profissional, consegue
incorpora-las & sua personalidade, procurando vivencid-las ao lado dos
deveres profissionais.

“A rigor; existe, ou deveria existir, uma ética aplicada a cada atividade
profissional, As éticas profissionais nascem da progressiva especializagao das
atividades humanas” (AGUIAR, 2003, p. 163).

4.1 Compromisso com o codigo de ética profissional
Cabe sempre, quando se fala em virtudes profissionais, mencionar a
existéncia dos cddigos de ética profissional. As relagdes de valor que existem entre
o ideal moral tragado e os diversos campos da conduta humana podem ser
reunidos em um instrumento regulador, Tudo deriva, pois, de critérios de condutas
de um individuo ou de uma organizagao perante seu grupo e o todo social.
“Um dos objetivos de um cédigo de ética profissional é a formacéo da
consciéncia profissional sobre padrées de conduta” (MARTINS, 1997, p. 58).
Q interesse no cumprimento do cddigo passa, entretanto, a ser de todos.
O exercicio de uma virtude obrigatéria torna-se exigivel de cada profissional,
como se uma lei fosse. Cria-se a necessidade de uma mentalidade ética e de uma
educago pertinente que conduza & vontade de agir, de acordo com o estabelecido.
E inequivoco que o ser tenha sua individualidade, sua forma de realizar
seu trabalho, mas também o é que uma norma comportamental deva reger a
pratica profissional no que concerne a sua conduta, em relacdo a seus
semelhantes. Toda comunidade possui elementos qualificados e alguns que
transgridem a prética das virtudes; seria utépico admitir uniformidade de conduta.

Os codigos de ética, por mais soberanos, ndo podem
obliterar o livre arbitrio do ser humano. E o individuo que
escolhe, solitdria e interformente, a linha de agdo que
pretende seguir. Se ela for construtiva e solidaria, o mundo
serd belo; se ela for egoista e violenta, o mundo retratard
essa fealdade. O mundo sempre serd ¢ espelho da escolha
moral que cada um faz (AGUIAR, 2003, p. 69).

Uma ordem deve existir para que se consiga eliminar conflitos e
especialmente evitar que se macule o bom nome e o conceito social de uma
categoria. Se muitos exercem a mesma profissdo, é preciso que uma disciplina
de conduta ocorra.
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A ética profissional estudaria e regularia o relacionamento do profissional
com sua clientela, visando a dignidade humana e a construgdo do bem-estar
no contexto sécio-cultural onde exerce sua profissao.

Ela atinge todas as profissdes abordando o carter normativo e até juridico
que regulamenta determinada profissio a partir de estatutos e codigos especificos.
Assim tem-se a ética, do contador, do administrador, a ética médica, do advogado,
do bidlogo etc.

Acontece que, em geral, as profissdes apresentam a ética firmada em
questdes muito relevantes que ultrapassam o campo profissional em si. Sendo
a ética inerente a vida humana, sua importancia é bastante evidenciada na
vida profissional, porque cada profissional tem responsabilidades individuais e
responsabilidades sociais, pois envolvem pessoas que dela se beneficiam.

A ética € ainda indispensével ao profissional, porque na agdo humana “o
fazer" e "o agir” estdo interligados. O fazer diz respeito & competéncia, a eficiéncia
que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissdo. O agir se
refere & conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no
desempenho de sua profissio (Cédigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC).

O docente tem uma obrigacao continua com a ciénciainerente a sua formagéo,
em todas as suas dreas, devendo defender pela elevagéo dos padrdes da profissao.

1. E pela profissao que o individuo se destaca e se realiza
plenamente, provando sua capacidade, habilidade,
sabedoria e inteligéncia, comprovando sua personalidade
para vencer obstdcules. .

2. Através do exercicio profissional, consegue o homem
elevar seu nivel moral,

3. E na profissao que o homem pode ser util a sua
comunidade e nela se eleva e destaca, na préatica dessa
solidariedade orgnica (CUVILLIER, 1947, p. 358-359).

Para isso, deverd procurar, sempre, novos modelos, descobrir a verdade
e disseminar suas descobertas e criages, mantendo-se ainda bem informado
do desenvolvimento no campo de sua atuagao.

4.2 Definindo um ensino de sucesso

Definir um ensino de sucesso deve ser tomado como meta nas instituicées
de ensino, haja vista a preocupacdo dos educadores no tocante a manter um
alto grau na qualidade dos servigos prestados, pela instituicdo e pelos docentes
de uma forma mais especifica.

Professores interessados e com responsabilidade devem construir um
planejamento que possa ter estratégias de melhoria e manutengdo da mesma
no tecante ao ensino. Precisam estabelecer uma atmosfera na qual o estudante
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possa ter conflanga e auto-estima, pois havendo um ambiente facil para o
aprender, mais rapido serdo maximizados os objetivos propostos.

Qs alunos devemn conhecer, o mais cedo possivel, 0os objetivos do curso
e compreender que eles serdo avaliados, com base nos resultados definidos
para o aprendizado. Desta forma, ele serd capacitado e terd a competéncia
suficiente, para entrar no mercado de trabalho que de tdo competitivo €
exigente, requer de um bom profissional qualidade e produtividade.

Qutro ponto muito interessante, no papel de ensinar por parte do
docente, é o aspecto da lideranca. Nao basta somente ter o conhecimento € 0
método adequado para transmitir um ensino de qualidade, dentro da sala de
aula o mestre habilitado a transmitir o conhecimento, deve desenvolver tal
atributo, a lideranga, que é indispensdvel nos dias atuais.

Os jovens alunos aspirantes de conhecimento precisam de um modelo,
um espelho para que possam se espethar e a partir daquele ponto, procurar
desenvolver, cada um a sua forma, caracterfsticas relevantes de um bom
profissional. Atentos a essa ética, o docente deve procurar, cada vez mais, se
policiar e desenvolver atributos que o facam trilhar no caminho correto do
ensinar, que ndo tao facilitado o €, pelo fato das diversas dificuldades encontradas,
em todas as etapas do processo de ensino.

Segundo Guillon (1994, p. 149), para se atingir um ensino de sucesso é
preciso ter qualidade, desta feita os professores devem buscar enfoques inovadores
e aceitar novas responsabilidades, que envolvem: continua melhoria do curriculo;
aprendizado acelerado; aconselhamento aos alunos; uso da tecnologia interativa;
pesquisa e desenvolvimento; criatividade; marketing; suporte para colocagéo
dos formandos no mercado de trabatho.

Guillon ainda segue dizendo que, além desses novos papéis, o professor
de fato deve praticar um processo de lideranga, como o indicado na FIG. 1.

Lideranga dos professores

Currfculo % %

Qutros professores Estudantes

Outros professores

Y

Alunos Sala de aula Programacéo
Planejamento ou execugio
de atividades do ensino

Aplicagdo do que foi ensinado | Preparagio \
Andlise do que foi lecionado | Apresentagdo ‘dﬂJ_l_a_s’/

FIGURA 1
A lideranca do professor é necessaria em todas as 4reas do sistema educacional

Fonte: GUILLON, 1994, p. 150
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5 PESQUISA DE CAMPO

5.1 Consideracbes Iniciais

Com o intuito de se fornecer maiores dados para o trabalho, foi realizada
uma pesquisa de campo onde, através de um questiondric composto de
perguntas objetivas e subjetivas, docentes de instituicoes de ensino superior da
capital do estado do Rio Grande do Norte, Natal, expuseram, ne anonimato,
seus pensamentos acerca de assuntos ligados a ética.

Contribuiram, através da liberagdo de seus docentes, as seguintes instituigdes
de ensino superior (ES): Faculdade Natalense para o Desenvolvimento do Rio
Grande do Norte (FARN), Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN
(FACEX), Faculdade de Natal (FAL) e Universidade Potiguar (UnP).

Néo houve interesse por parte da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), em participar da pesquisa em questdo, fato este que nio
veio a prejudicar o andamento dos trabalhos.

Em todas as instituicdes de ensino superior pesquisadas, foram
guestionados professores do curso de Ciéncias Contédbeis, onde na ocasido,

: uma amostra do corpo docente efetuou os trabalhos de preenchimento do

, questionario, contribuindo de maneira satisfatoria na pesquisa de campo.

Para elucidar ainda mais o trabalhe, a TAB. 1 mostra dados das instituicoes
que colaboraram com a pesquisa.

TABELA 1
Dados da [ES pesquisadas

Instituicdo Populagao Amostra
FARN 10 6
FACEX 13 6
FAL 08 4
Unp 16 8
Total 04 47 24

Faonte: Os autores

Para abordar assunto este de tamanha importancia, foram formulados ques-
tionamentos que ligam a ética a docéncia no seu nivel moral, social e profissional.

5.2 Resultados da Pesquisa

Os resultados da pesquisa de campo deram suporte para as conclusoes e
recomendagdes deste estudo juntamente com a pesquisa bibliogréfica realizada
nas primeiras partes do trabalho.
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Como ja foi citada anteriormente, a pesquisa foi elaborada com questio-
namentos objetivos e subjetivos. Para facilitar a andlise, foram demonstrados
através de graficos os resultados dos questionamentos objetivos e os subjetivos,
através de comentario claro e sucinto baseado no que foi exposto pelos docentes
participantes.

Na questdo niimero um, referente a formacao do docente para o desem-
penho de suas atribuicoes, 8% avaliam como muito boa, 75% avaliam como boa,
17% avaliam como regular € nenhum dos entrevistados avaliaram como ruim a
formacdo do docente.

75%

Muito Boa
B Boa .
{ Regular
& Ruim

i 8% o

17%

! : GRAFICO 1
Avaliagdo de desempenho
Fonte: Os autores

Na questdo namero dois, referente ao concorde que a ética faz parte do
dia a dia do docente, dos vinte e quatro docentes entrevistados, vinte e trés
concordam que sim e um concorda que as vezes isto acontece.

5im Néo As Vezes Talvez

GRAFICO 2
Uso da ética
Fonte: Os autores

Na questdo nimero trés, referente ao conhecimento do Cédigo de Etica

da drea de formacdo, dos vinte e quatro docentes entrevistados, doze tem
acesso, sete ndo tem acesso, trés conhecem e dois desconhecem.
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]

@ Desconhego
[dConhego
B Nao Tenho Acesso

B Tenho Acesso

0 2 4 6 8 10 12
GRAFICO 3
Conhecimento do Codigo de Etica do Profissional

Fonte: Os autores

Na questdo de nimero quatro, referente a influéncia de um codigo de
ética na formacao dos alunos, foi verificade que dos vinte e quatro entrevistados:
sete opinaram que o ¢6digo influencia na conduta e formagéao do futuro profissional
perante a sociedade; nove opinaram que de forma positiva, a partir do momento

i em que o aluno discute, de forma tedrica e prética em sua vida académica, tal

cédigo; cinco opinaram que agregando valores para a formagao da personalidade

T N .
de futuros docentes e trés como orientador de atividades futuras, fazendo o

diferencial de quem o usa.

Na questdo de nimero cinco, referente a visdo da ética no campo profissional,
foi verificado que dos vinte e quatro entrevistados: oito acharam desgastada
por fatos e acontecimentos de vulto nacional e internacional; trés acharam
importante para o desenvolvimento dos trabalhos de um bom profissional; cinco
opinaram que em algumas [ES, a ética e encarada apenas comao disciplina,
havendo a necessidade de ser discutida com maior énfase; quatro acharam de
fundamental importancia nas relagdes trabalhistas e quatro opinaram que a
ética se encontra deficitria e, as vezes, em segundo plano em alguns segmentos
da sociedade havendo a necessidade de ser mais discutida;

Na questao de nimero seis, referente ac conhecimento de algum cédigo
de ética do professor, dos vinte e quatro docentes entrevistados: vinte € trés
responderam que ndo e apenas um respondeu que sim.

O Sim
Nzo

Sim Nio

GRAFICO 4

Conhecimento de um Cédigo de Etica do Professor
Fonte: Os autores
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Na questao de ntmero sete, referente a viabilidade de se criar um
codigo de ética para o docente do ensino superior, foi verificado que dos vinte
e quatro entrevistados: nove acharam ideal, necessdrio e relevante se a [ES ndo
possuir um regimento interno que regule ou norteie condutas para o docente;
quatro dispensariam a criacdo de um outro cddigo, caso o cddigo de ética do
profissional fosse seguido; seis acharam importante como forma de normatizar
regras e condutas internas de determinadas IES e cinco acharam vidvel como
suporte e apoio ao cddigo de ética do profissional, dentro das IES.

Na questido de ntimero oito, referente ao docente ter €tica, além de boa
formacdo académica e profissional, para que haja um ensino de qualidade nas
[ES, 100% respondeu que sim.

Na questio de nimero nove, referente a existéncia de um cddigo de ética
para os docentes, ou algo similar, nas [ES, dos vinte e quatro docentes entrevistados:
dez responderam que a instituicdo possui; onze disseram que ndo possui; dois
disseram que estd em estudo e um disse que ndo tem conhecimento.

1

Possui

Nao Possui
1 Esta em Estudo
O Nao Conhece

GRAFICO 5
IES que possuem um cadigo de ética ou similar
Fonte: Os autores

Na questio de nimero dez, referenie ao esquecimento da ética por
parte de alguns profissionais, diante da grande competitividade que se encontra
o mercado globalizado, dos vinte e quatro docentes entrevistados: trés
comentaram que estd sendo esquecida pelo fato de muitos profissionais
deixarem de serem éticos; oito comentaram que em algumas situagées, o
mercado faz com que alguns profissionais sejam levados, passando por cima
dos conceitos éticos de sua profissao, esquecendo tudo que foi aprendido, a
principio, durante a sua formacao; trés disseram que os valores sdo esquecidos,
por parte daqueles que sdo desonestos e desobedientes aos principios e regras
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morais; dois responderam que hd quem concorde que a globalizagdo € a
competitividade nao sejam a causa da falta de ética; quatro comentaram que
a forca do capital faz com que muitos profissionais deixem de lado a ética para
priorizar o dinheiro, acima de tudo, com medo de estarem fora do mercado ¢
quatro comentaram que ela é esquecida, fruto de seu desconhecimento €
prética.

Diante do exposto pela pesquisa, nota-se que os docentes estdo
familiarizados e preocupadOos com as questdes €ticas que envolvem sua
profissdo, bem como sua importancia aqueles envolvidos com a educagao.

6 CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

Diante do trabalho realizado, com base nos textos pesquisados e 'nas
respostas obtidas pelos docentes na pesquisa de campo, pode-se concluir que
tamanha é a importancia, ndo s6 do docente, mas de todo cidaddo, saber o
significado da ética na vida de todos.

Complexo, amplo, de dificil entendimento, mas simples na sua esséncia,
a ética estd diretamente ligada as questdes morais, face ao estudo desenvolvido
pelo homem, representado por seus expoentes, em cada época da histdria,
visando criar normas gque pudessem regular a conduta da sociedade,

Estes homens, os filésofos, que sem medir esforgos, empenharam-se nas
questdes morais de suas épocas, deixando ensinamentos que até os dias atuais
servem de pardmetro para avaliar a ética e o seu valor moral, como peor
exemplo, a pratica do mal por desconhecimento do bem, a alma como principio
que move o hamem, o desenvolvimento e aplicagdo de virtudes como a
justica, a caridade, a generosidade, a concepgao de Deus como principio de
tudo a conduta racional bem como a felicidade ptblica.

Isto posto, o docente, como qualquer cidaddo, tem sua ética ligada a
estes preceitos morais, que de maneira direta, influencia o ensino de qualidade,
em qualquer nivel,

Qutro aspecto importante que foi desenvolvido no trabalho diz respeito
a importancia que o docente precisa dar em relacdo ao cédigo de ética de sua
formacgao. Definido um instrtumento regulador, onde direitos e deveres sao
evidenciados, o profissional, no caso o docente, terd que se valer do referido
instrumentae, a fim de trilhar na labuta didria de maneira correta.

A existéncia do livre arbitrio faz com que o docente escolha o seu
préprio caminho, haja vista o direito de ir e vir de todos. Desta feita, para que
ndo ocorra tantas diferengas no exercicio da profissdo, o entendimento e o
cumprimento do mesmo, ajudard, de forma relevante no relacionamento
profissional, contribuindo para a construgdo do bem-estar no contexto sécio
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cultural onde exerce sua profissdo e na formagao de uma consciéncia profissional,
acerca dos padroes de conduta a serem seguides.

Q profissional comprometido e envolvide com sua profissdo € consequéncia
da ética adquirida pelo mesmo, permitindo que se desenvolvam qualidades tais
como, sigilo, competéncia, prudéncia, coragem, perseveranga, COmpreensio,
humildade, imparcialidade e otimismo necessérias ao seu trabalho.

Cultivar todos esses padroes ajudardo o profissional a se manter mais
envolvido com a realidade de sua drea, evitando desgastes desnecessarios,
fruto de observacdes negativas, feitas pelos companheiros de trabalho ou pela
sociedade.

Sendo assim, a ética funciona como uma ferramenta de grande importancia,
se utilizada corretamente pelo professor no exercicio de suas atividades e
durante a sua formagao, pois docentes interessados e com responsabilidade,
somente serdo forjados com & assimilacdo correta do significado da ética e a
sua aplicacdo no cotidiano académico.

Com a ética o professor consegue desenvolver, com mais eficiéncia, as
praticas pedagdgicas, dentre outras habilidades, junto aos discentes e as [ES,
contribuindo para que sejam efetuados trabalhos com a maior competéncia
possivel, estimulando a criatividade e a lideranga, titeis ao ensino de qualidade.

A ética deve fazer parte ativa da politica da instituicio e a lideranga
(docentes e diretoria) deve estar sensivel e informada sobre as questdes morais
especificas que afetam ou ameagam a instituicdo. Deve-se buscar e investir na
integridade moral num processo de lideranga ética.

Com base em estratégias solidas o docente deve buscar um desempenho
eficiente com procedimento e condutas respeitdveis investindo no espirito critico
por parte de todos os envolvidos, buscando a confianga e 0 respeito mutuo.

A fim de manter uma conduta ética impecével, o docente precisa fazer
da ética uma questdo mais concreta e passivel de discussdo, uma questao a ser
implementada diariamente.

Recomenda-se que sejam desenvolvidos apds este trabalho, estudos que
possam ajudar as atividades do docente nas instituicdes de ensino superior, de
forma a afastar, todos aqueles envolvidos com a educagdo, das agoes
comprometedoras que envolvem a ética e a educacdo,

Algumas instituigdes de ensino colocam e outras mais deveriam colocar,
responsabilidade moral no centro de suas agdes. Desta feita, seria vidvel um
estudo para a implantagdo de um programa de ética, que teria como linha de
agdo e desenvolvimento a formacdo de recursos humanos, visando novas
estratégias, selegdo de individuos com fortes principios morais, treinamento de
todos os envolvidos no processo e até mesmo a implantacdo de um cédigo de
conduta ética onde, os varios assuntos ligados a ética, seriam convertidos em
préticas.
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