A Carta Magna de 05 de outu-
bro de 1988 estabelece:

“Art. 205 - educagho, direito
de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incenti-
vada com a colaboragdo da socie-
dade, visando ao pleno desenvol-
vimento da pessoa, seu preparo pa-
ra o exercicio da cidadania e sua
qualificagio para o trabalho.

Art. 206 - O ensino serd mi-
nistrado com base nos seguintes
principios:

I - igualdade de condicées para
0 acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, en-
sinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e o saber;

I - pluralismo de idéias e de
concepgbes pedagdgicas, € COEXis-
téncia de instituicdes piiblicas e
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privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino pi-
blico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissio-
nais do ensino, garantido, na forma
da lei, planos de carreira para o
magistério piiblico, com piso sala-
rial profissional e ingresso exclusi-
vamente por concurso piiblico de
provas e titulos, assegurado regime
juridico tnico para todas as insti-
tuigbes mantidas pela Unido;

VI - gestiio democrética do en-
sino piblico, na forma da lei;

VII - garantia de padrio de
quatidade.

Art. 207 - As universidades
gozam de autonomia didatico-cien-
tifica, administrativa e de gestio fi-
nanceira e patrimonial, e obedece-
rao ao principio de indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e ex-
tensao.

Art. 208 - O dever do Estado
com a educagio serd efetivado me-
diante a garantia de:

I - ensino fundamental, obri-
gatério e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria;

IT - progressiva extensao da
obrigatoriedade e gratuidade ao en-
sino médio;

I - atendimento educacional

+ especializado aos portadores de de-

ficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV - atendimento em creche e
pré-escola as criangas de zero a
seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais ele-
vados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artfstica, segundo a capaci-
dade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno
regular, adequado as condicdes do
educando;

VII - atendimento ao educando,
no ensino fundamental, através de
programas suplementares de mate-
rial  didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia 2 satde.,

§ 12 - O acesso ao ensino obri-
gatério e gratuito é direito publico
subjetivo.

§ 22 - O ndo-oferecimento do
ensino obrigatério pelo Poder Pg-
blico, ou sua .oferta irregular, im-
porta responsabilidade da autorida-
de competente.

§ 32 - Compete ao Poder Publi-
co recensear 0s educandos no ensi-
no fundamental, fazer-lhes a cha-
mada e zelar, junto aos pais ou res-
ponsdveis, pela freqii€ncia & escola.

Art. 209 - O ensino é Hvre a
iniciativa privada, atendidas as se-
guintes condigoes:
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I - cumprimento das normas ge-
rais da educagio nacional,

IT - autorizagdo e avaliagio de
qualidade pelo Poder Priblico.

Art. 210 - Serfo fixados con-
tetidos mfimos para o ensino fun-
damental, de maneira a assegurar
formagiio bésica comum e respeito
aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais.

§ 12 - O ensino religioso, de
matricula facultativa, constituiréd
disciplina dos horérios normais das
escolas priblicas de ensino funda-
mental.

§ 22 - O ensino fundamental

regular serd ministrado em lingua

portuguesa, assegurada as comuni-
dades indigenas também a utiliza-
¢o de suas linguas maternas € pro-.
cessos prdprios de aprendizagem.

Art. 211 - A Unido, os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Muni-
cipios organizardo em regime de
colaboracio seus sistemas de ensi-
no.

§ 12 - A Unifo organizard e fi-
nanciard o sistema federal de ensi-
no e o dos Territérios, e prestard
assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o desenvolvimento
de seus sistemas de ensino e o
atendimento prioritirio a escolari-
dade obrigatdria.

§ 22 - Os Municipios atuardo
prioritariamente no ensino funda-
mental e pré-escolar.

Art. 212 - A Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de de-
Zoito, e os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreen-
dida a proveniente de transferén-
cias, na manutengio e desenvolvi-
mento do ensino.

§ 19 - A parcela da arrecadagdo
de impostos transferida pela Unido

aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, ou pelos Estados
aos respectivos Municipios, ndo é
considerada, para efeito do célculo
previsto neste artigo, receita do go-
verno que a transferir.

§ 22 - Para efeito do cumpri-
mento do disposto no caput deste
artigo, serdo considerados os siste-
mas de ensino federal, estadual e
municipal e os recursos aplicados
na ferma do art. 213.

§ 32 - A distribuigio dos recur-
sos publicos assegurard prioridade
ao atendimento das necessidades do
ensino obrigat6rio, nos termos do
plano nacional de educago.

§ 42 - Os programas suple-
mentares de alimentagfo e assistén-
cia a sadide previstos no art. 208,
VII, serdo financiados com recur-
sos provenientes de contribuigoes
§0Cials € outros recursos orgamen-
tarios.

§ 52 - O ensino fundamental
publico terd como fonte adicional
de financiamento a contribuigdo
social do saldrio-educagéo, recolhi-
da na forma da lei, pelas empresas,
que dela poderdo deduzir a aplica-
¢do realizada no ensino fundamen-
tal de seus empregados e depen-
dentes.

Art. 213 - Os recursos piiblicos
serao destinados as escolas publi-
cas, podendo ser dirigidos a escolas
comunitdrias, confessionais ou fi-
lantrdpicas, definidas em lei, que:

I - comprovem finalidade
ndo-lucrativa e apliquem seus ex-
cedentes financeiros em educagao;

Il - assegurem a destinacdo de
seu patrimdnio a outra escola co-
munitdria, filantrépica ou comfes-
sional, cu ao Poder Piiblico, no ca-
so de encerramento de suas ativi-
dades.

§ 12 - Os recursos de que trata
este artigo poderdo ser destinados a
bolsas de estudo para o ensino fun-
damental e médio, na forma da lei,
para os que demonstrarem insufi-
ciéncia de recursos, quando houver
falta de vagas e cursos regulares da
rede piblica na localidade da resi-
déncia do educando, ficando o Po-
der Piblico obrigado a investir
prioritariamente na expansdo de sua
rede na localidade.

§ 22 - As atividades universit4-
rias de pesquisa e extensao poderio
receber apoio financeiro do Poder
Piblico.

Art. 214 - A lei estabelecerd o
plano nacjonal de educagio, de du-
racao plurianual, visando a articu-
lagdo e ao desenvolvimento do en-
sino em seus diversos niveis e a
integracdo das agGes do Poder Pu-
blico que conduzam &:

I - erradicagio do analfabetis-
mo;

II - universalizagio do atendi-
mento escolar;

IIT - methoria da qualidade do
ensino;

IV - formacgao para o trabatho;

V - promogdo humanistica,
cientifica e tecnolgica do Pais.”

Os arts. 215 e 216 tratam da
Cultura, o 217 do Desporto, € 0s
218 e 219, da Ciéncia e Tecnolo-
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gia. Vejamos estes dois ultimos,
que se inserem no campo desta ex-
posigdo.

“Art. 218 - O Estado promove-
r4 e incentivard o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacita-
¢io tecnolégicas.

§ 12 - A pesquisa cientifica bé-
sica receberd tratamento prioritdrio
do Estado, tendo em vista o bem
publico e o progresso das ciéncias.

§ 2% - A pesquisa tecnolGgica
voltar-se-4 preponderantemente pa-
ra a solugéo dos problemas brasilei-
ros € para o desenvolvimento do
sistema produtivo nacional e regio-
nal.

§ 32 - O Estado apoiar4 a for-
magho de recursos humanos nas
dreas de ciéncia, pesquisa e tecno-
logia, e concederd aos que delas se
ocupem meios e condigbes espe-
ciais de trabatho.

§ 42 - A lei apoiard e estimula-
rd as empresas que invistam em
pesquisa, criagdo de tecnologia
adequada ao Pais, formagéo e aper-
feicoamento de seus recursos hu-
manos e que pratiquem sistemas de
remuneraciao que assegurem ao em-
pregado, desvinculada do saldrio,
participagdo nos ganhos econdmi-
cos resultantes da produtividade de
seu trabalho. ‘

§ 59 - E facultado aos Estados
¢ ao Distrito Federal vincular par-
cela de sua receita orgamentéria a
entidades piblicas de fomento ao
ensino e 4 pesquisa cientifica e tec-
noldgica.

Art. 219 - O mercado interno
integra o patriménio nacional e serd
incentivado de modo a viabilizar o
desenvolvimento cultural e sécio-
econdmico, o bem-estar da popula-
¢ldo ¢ a autonomia tecnoldgica do
Pafs, nos termos de lei federal.”

Em face dos avangos sociais

verificados na Constituicao de
1988, forcoso é reconhecer que te-

remos uma nova Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo, em substitui-

¢ao ao atual mandamento legal, que

vige em decorréncia da interpreta-
¢do juridica baseada na Teoria da

Recepgio.

O atval comando legal con-
substancia-se na Lei n2 4 (024/61,
com as alteragdes feitas pelas
5.540/68, 5.692/71 e 7.044/83.

Segundo aquela Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacdo Nacional:

“Art. 12 - A educagio nacio-
nal, inspirada nos principios de li-
berdade e nos ideais de solidarie-
dade humano, tem por fim:

a) a compreensdo dos direitos e de-
veres da pessoa humana, do ci-
daddo, do Estado, da familia e
dos demais grupos que compdem
a comunidade;

b) o respeito & dignidade e s liber-
dades fundamentais do homem;

c) o fortalecimento da unidade na-
cional e da solidariedade inter-
nacional;

d) o desenvolvimento integral da
personalidade humana e a sua
participacao na obra do bem co-
murm;

€) o preparo do individuo e da so-
ciedade para o dominio dos re-
cursos cientificos e tecnoldgicos
que ]hes permitam utilizar as

possibilidades e vencer as difi-
culdades do meio;

f) a preservagio e expansio do pa-

_ trimo6nio cultural;

g) a condenagdo a qualquer trata-
mento desigual por motivo de
convicgdo filoséfica, politica ou
religiosa, bem como a quaisquer
preconceitos de classe ou de ra-
ca.

Art. 22 - A educagio é direito
de todos e serd dada no lar e na es-
cola.

Parégrafo tinico - A familia ca-
be escolher o género de educagio
que deve dar a seus filhos.”

O Relatdrio Nacional, intitula-
do “Desenvolvimente da Educa-
cdo: 1986/1988”, feito pelo Mi-
nistério da Educagéo, e apresentado
a “412 Sessdo da Conferéncia In-
ternacional de Educacdo’, realiza-
da em janeiro de 1989 em Genebra
- Suiga, sintetiza a estratificagio do
ensino:

Os objetivos gerais do ensino
séo concebidos em fungiio do grau
de maturacio da personalidade e da
faixa etdria de sua clientela poten-
cial. Assim, a legislagio vigente
define objetivos distintos para os
diferentes graus de ensino.

O ensino de 1° grau € obrigat6-
rio para todos dos sete aos quatorze
anos, sendo gratuito nos estabele-
cimentos publicos, e tem por obje-
tivo a formagdo necessdria ao de-
senvolvimento das potencialidades
do educando como elemento de
auto-realizagfo, preparagio parao
trabalho e para o exercicio cons-
ciente da cidadania.

O ensino de 22 grau € igual-
mente gratuito nas escolas piblicas,
embora ndo obrigatério, e destina-
se & formagdo integral do adoles-
cente, englobando os elementos
que compdem o objetivo do 19 grau -
e, ainda, a qualificacfio para o tra-

Contabilidade Visia & Revista, v, 2, n2 [, p. 39 - 58 » 41




balho, por opgéo de cada estabele-
cimento de ensino.

O ensino superior tem por ob-
jetivo o desenvolvimento das cién-
cias, letras e artes, a formagio de
profissionais de nivel universitério,
bem como a pesquisa, sendo igual-
mente gratuito nas escolas e uni-
versidades publicas.”

A organizagfic e o
funcionamento escolar

N&o sdo minhas, mas daquele
Relatério Nacional as seguintes
palavras:

13

O ensino de 12 grau, obrigats-
rio de 7 a 14 anos, tem a duragdo
de oito séries perfazendo, anual-
mente, no minimo, 720 horas de
atividades. Para ingressar no ensino
de 12 grau, o aluno devera ter sete
anos de idade, podendo, de acordo
com as normas internas de cada
sistema de ensino, ingressar com
menos de sete anos. Além disso, a
matricula e a frequéncia ao ensino
de 12 grau sdo permitidas fora da
faixa etdria prépria. A partir de 13
anos, 0 aluno deverd ingressar no
ensino supletivo.

O curriculo do ensino de 1°
grau € composto de um micleo co-
mum e de uma parte diversificada.
O nicleo comum, definido pelo
Conselho Federal de Educagio, €
obrigatdrio em todo o Pafs, a fim
de garantir a unidade nacional, e €
constituido por:

Lingua Portuguesa,

Estudos Sociais, incluindo
Histéria, Geografia, Educagio Mo-
ral e Civica, Organizacdo Social €
Politica do Brasil;

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

Matemdtica.

A parte diversificada ¢ definida
a partir das necessidades de cada
sistema de ensino e de cada escola,

para atender as peculiaridades re-
gionais e locais, aos planos das es-
colas, bem como a5 diferengas e
aptidGes individuais dos alunos.

Cada escola elabora o seu re-
gimento interno, que ¢ aprovado
pelo Conselho de Educagdo do res-
pectivo sistema de ensino (munici-
pal, estadual e federal).

Os alunos sfio reunidos em
turmas, por séries, idade e em al-
guns casos por niveis de adianta-
mento. Nas 4reas rurais, é comum a
existéncia de classes multisseriadas
com alunos em diversos niveis de
escolaridade.

Geralmente, nas quatro primei-
ras séries do ensino de 12 grau tem-
se apenas um professor responsével
pelo ensino de todas as disciplinas.
Nas séries finais, hd um professor
para cada disciplina ou grupo de
disciplinas afins.

A verificagdo do rendimento
escolar do aluno € definido pelo
regimento interno de cada escola,
compreendendo a avaliacdo da
aprendizagem - expressa em notas
ou mengdes - € a apuragio da assi-
duidade exigindo-se, no minimo
75% de frequéncia as aulas.

Nas 4reas rurais, a escola pode
organizar o ano letivo atendendo as
épocas de plantio e colheita de

acordo com a aprovagdo do Con-
selho de Educagio de cada sistema
de ensino.”

“A condigio exigida para o in-
gresso no ensino do 22 grau € o
término do 12 gran ou de estudos
supletivos e equivalentes. Também
no 29 grau, uma vez ultrapassada a
faixa etéria normal de escolaridade
- isto é, 21 anos -, 0 aluno pode
realizar estudos efou exames su-
pletivos. O ensino de 22 grau tem
duracio minima de 2.200 horas de
trabalho escolar efetivo, distribui-
das em, pelo menos, trés séries
anuais. Quando inclui habilitagdo
profissional, o curso pode durar
quatro ou cinco anos, segundo a
natureza dos estudos e os minimos
curriculares fixados pelo Conselho
Federal de Educagfo, para cada
drea. A conclusdo do 22 grau cons-
titui uma das condigGes necessarias
para o Ingresso NO ensino superior.
Por outro lado, s@o vérias as ocu-
pagbes do mercado de trabatho que
exigem, como pré-requisito, a con-
clusdo do 29 ‘grau ou a habilitagéo
profissional nesse nivel. A habilita-
¢do profissional pode dar-se como
especifica para uma ocupagio ou
como bésica para um setor da eco-
nomia. Organizadas sob a forma de
disciplinas, assim se distribuem as
matérias do nicleo comum:

o Portugués, que engloba a
Lingua Portuguesa e a Literatura,
com énfase para a Brasileira;

a Matematica;

os Estudos Sociais, que abran-
gem a Histdria e a Geografia;

as Ciéncias, que se desdobram
em Fisica, Quimica, Biologia; e
Lingua Estrangeira Modema.

A Filosofia, quando houver,
serd tratada, também, como disci-
plina. Exige-se, ainda, a Educagio
Fisica, Educacio Artistica, Educa-
¢do Moral e Civica, Programa de
Saide e 0 Ensino Religioso, sendo
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este de matricula facultativa para o
aluno, porém obrigatéria a sua
oferta nos estabelecimentos ofi-
ciais.” ' ‘

“O ensino superior pode ser
ministrado em escolas isoladas ou
em universidades. As primeiras
voltam-se basicamente 3 formagfo
de profissionais de nivel superior,
para uma ou mais profissdes ou
carreiras, tais como Administracio,
Direito, Medicina, Economia, Ma-
temdtica, Pedagogia, Letras ¢ En-
genharia, entre outras. As segundas
caracterizam-se pelo cultivo mais
integrado ¢ abrangente das dreas
fundamentais do conhecimento,
considerado em si mesmo ou em
suas aplicagdes; pelo cardter orgé-
nico de sua estrutura institucional e
pelo grau de autonomia que pos-
suem diante dos mecanismos de su-
pervisio e de controle externos.
Além da formacdo de profissionais
de nfvel superior, essas institui¢ées
devem promover a pesquisa pura e
aplicada, bem como prestar servi-
cos & comunidade sob a forma de
cursos e outras atividades de exten-
sfio universitdria.

O ensino superior no Brasil en-
contra-se organizado em dois ni-
veis:

a graduagéo e

a pés-graduacéo

que pode ser entendida

‘lato sensu’ - (cursos de atuali-
zagdo, aperfeigoamento ou espe-
cializacao), ou

‘stricto  sensu’ - (cursos de
mestrado ¢ de doutorado).

A matricula faz-se por discipli-
nas, em regime nao seriado, com
duragfio minima e mxima varidvel,
conforme o curso. Além da conclu-
sdo do 22 grau, o ingresso no ensi-
no superior, na graduacio, depende
de aprovacio em exame vestibular,
de cardter classificatério, especifico
para determinado curso onde se

queira ingressar. Na pos-gradua-
gAo, o ingresso exige a conclusio
de curso de graduagdo e a classifi-
cagio em processo seletivo estipu-
lado pelo estabelecimento que ofe-
rece determinado curso. No ensino
superior, a permanéncia e diploma-
¢do de cada aluno depende da inte-
gralizacdo dos requisitos curricula-
res, correspondentes ao curso es-
colhido. Nos cursos de pés-gradua-
¢do ‘stricto sensu’, exige-se a ela-
boragdo de defesa de um trabalho
individual - dissertagdo de mestra-
do e tese de doutorado - devendo
esta iltima apresentar contribuicio
original ao tema focalizado.

Os curriculos plenos das esco-
las superiores t€m como elementos
estruturais bésicos o curriculo mi-
nimo e a parte diversificada. No
primeiro agrupam-se as disciplinas
¢ priticas decorrentes dos minimos
curriculares fixados pelo Conselho
Federal de Educagdo, enquanto no
segundo se situam as que sdo pro-
postas pela propria escola.”

Formacao de professores
¢ especialistas em educac¢do

E continua aquele relatdrio ofi-
cial:

“A formagio de professores e
especialistas em educagio compre-
ende diferentes modalidades que se
realizam em parte no 22 grau € em
parte no nivel superior:

- formacfio em escolas de 2°
grau, escolas normais, em
cursos de trés ou quatro anos,
destinados a habilitacdo de
professores para as duatro
primeiras séries do ensino de
19 grau;

- formaca0, em escolas superio-
res, em cursos de graduacgio,
de professores e especialistas
para o 19 grau, o 2?2 grau, a
educagio pré-escolar e a edu-
cagdo especial, entre outras
modalidades;

- formacio em escolas superio-
res, em cursos de pds-gradua-
cio ‘lato semsu’, visando a
habilitagdo para lecionar em
cursos de graduagio;

~ formac@o em cursos de pos-
graduacio ‘stricto  sensu’
{mestrado ¢ doutorado), vol-
tado para o desenvolvimento
de pesquisadores e de profes-
sores nas diferentes dreas do
conhecimento dos cursos su-
periores de graduagdo e de
pos-graduagao.

Ao lado dos cursos destinados

A formagéo inicial, existem progra-
mas - geralmente realizados durante
as férias escolares - voltados para a
atualizagio de professores e espe-
cialistas que se enconfram no de-
secmpenho de suas funcdes. Tam-
bém se oferece, freqientemente,
oportunidade de habilitacdo profis-
sional aqueles professores que nao
possuem os requisitos minimos exi-
gidos para o trabalho docente, no
nivel de ensino em que atuam.”

Via de regra, o magistério estd
vinculado 2 diplomacfo e gradua-
¢do em curso médio e superior, pa-
ra o 22 grau, e graduagio e pés-
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graduacéo, para o 32.

O registro de professores faz-se
junto a Secretaria de Ensino de 1% e
22 Graus, do Ministério da Educa-
¢io, de acordo com os seguintes
atos:

- Lei 5.524/68 - D.O. de
6/11/68 (Dispde sobre o Exercicio
da Profissdo de Técnico Industrial
de Nivel Médio) e seu Regula-
mento - Decreto n? 90.922, de
6/2/85 - D.O. de 7/2/85, item III,
do art. 6%, desse Decr.;

- Lei 5.540, de 28/11/68;

- Lei 5.692, de 11/8/71, com a
alteragdo feita pela de n® 7.044, de
18/10/82;

- Decreto 70.929, de 3/8/72;

- Decreto 91.004, de 27/2/85;

- Portarias ns 162, de 6/5/82 ¢
166, de 5/3/85, do Ministro da
Educacio; bem como a de n? 399,
de 28/6/89;

- Portaria n? 33, de 27/11/85,
da Secretaria de Ensino de 12 e 2°
Graus, do M. Educagéo.

No &ambito do nivel superior,
regulam o assunto:

- Lei 5.540, de 28/11/68

- Decreto-lei 464, de 11/2/69

A indicagdo do corpo docente
das Instituigoes de Ensino Superior
sujeita-se aos ditames da Resolugfo
n? 20, de 26/12/77, do Conselho
Federal de Educagio.

N&o nos esquegamos a permis-
so para a realizagdio de exames de
suficiéncia; repetindo algo seme-
lhante ao constante do art. 16, do
D.L. 464/69, a alinea “C”, do pa-
ragrafo-tinico do art. 77, da Lei
5.692, de 11/8/87, estatui a reali-
zacdo de

“exames de suficiéncia regula-
dos pelo Conselho Federal de Edu-
cacio e realizados em instituigoes
oficiais de ensino superior indica-
dos pelo mesmo Consetho.”

H4 legislacfo especifica para o
ingresso no magistério federal. Diz
0 § 22, art, 12, do Decr. 94.664/87:

“0 ingresso na classe de Pro-
fessor Titular dar-se-4 unicamente
mediante habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos, na qual
somente poderfo inscrever-se por-
tadores do. titulo de Doutor ou de
Livre-Docente, Professores Ad-
juntos, bem como pessoas de nots-
rio saber, reconhecido pelo Con-
selho Superior competente da Ins-
titui¢do Federal de Ensino.”

O concurso publico de provas €
titulos € o requisito bésico de aces-
50. Para Professor Auxiliar, é ne-
cessério o diploma de graduagio
em curso superior; o grae de Mes-
tre, para a classe de Professor As-
sistente; tftulo de Doutor ou Livre-
Docente, para a classe de Professor
Adjunto.

No ambito das InstituicGes Fe-
derais Autarquicas, normatizam es-
se procedimento:

- Lei 7.596, de 10/4/87, e seus
regulamentos, Decr. 94.664, de
23/17/87, Decr. 94.916, de 18/9/87;

- Portaria 475, de 26/8/87, do
Ministro da Educacio.

A profissio e o magistério
contdbil no Brasil estio ligados ao
processo de colonizagio e ao de-
senvolvimento  sdcio-politico-eco-
ndmico.

O Prof. Alberto Almada Rodri-
gues (1986), em artigo intitulado

“A Historia da Profissdo Cont4bil e
das Instituicées de Ensino, Profis-
sionais e Culturais da Ciéncia
Contdbil no Brasil” oferece a cro-
nologia e oS marcantes aconteci-
mentos ocorridos a partir de 23 de
junho de 1551, bem como a relagio
das obras publicadas em nosso
Pais.
Diz aquele mestre:

“Em 23 de junho de 1551, na
época em que o Brasil ainda era
Coldnia de Portugal, foi nomeado o
primeiro Contador. Nessa data ¢
ano, Bras Cubas, fundador da cida-
de de Santos, Sdo Paulo, foi no-
meado pelo Rei D, Jodo III, em
Almerim, para o cargo de Provedor
da Fazenda Real e Contador das
Rendas e Direitos da Capitania.
Nesse cargo vitalicio foi confirma-
do pelo Rei D. Sebastido, em Carta
de Confirmagéio passada em Lis-
boa, em 8 de maio de 1563.”

Em seguida, fornece-nos a pri-
meira regulamentagdo da profissdo
do contabilista em nosso meio:

“A Carta de Lei, de 30 de
agosto de 1770, estabelece a pri-
meira regulamentagdo da profisséo
contdbil, ao dispor sobre privilé-
gios dos diplomados da *‘Aula de
Comércio’, estabelecendo a matri-
cula dos Guarda-Livros na Junta de
Comércio de Lisboa.”

A expressdo ‘Aula’ viria a
corresponder 4 Academia, por sua
vez equivalente mais tarde de Fa-
culdade ou Escola Superior, ...

“A formag¢@o profissional do
Contador tem sua origem embriona-
ra em 1754, com a proposta do
Governador Francisco Xavier de
Mendonga Furtado, irméo do futuro
Marqués de Pombal. A criagdo de
uma ‘Aula de Comércio', funcio-
nando sob a supervisdo da Junta de
Comércio de Lisboa, foi a proposta
partida do Brasil.”

E continua Almada Rodrigues:
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“C ano de 1812 marca o Edital
de abertura de concurso para Len-
tes, para as ‘Aulas de Comércio’ a
se estabelecer na Bahia e Pernam-
buco. Em 7 de margo de 1835 sdo
aprovados Estatutos da ‘Aula de
Comércio’ da Corte, mantida pela
Secretaria do Tribunal da Real
Junta de Comércio. O Decreto n®
456, de 6 de julho de 1846, aprova
0 Regulamento da ‘Aula de Comér-
cio’ € o Decreto de 30 de dezembro
de 1846 regula a Carta de Habilita-
cdo dos diplomados da ‘Aula de
Coméreio’. O Decreto n? 1763, de
14 de maio de 1856, criou o Insti-
tuto Comercial do Rio de Janeiro,
em substitnicio A ‘Aula de Comér-
cio’ da Corte. O ano de 1869 marca
a fundagdo em 18 de abril da Asso-
ciagdo dos Guarda-Livros.”

Paremos de invocar fatos histé-
ricos, mas desapercebida ndo deve
ficar a passagem do item 3, do art.
35, da Lei n? 556, de 25 de junho
de 1850 - o nosso Cédigo Comer-
cial:

“Art. 35 - Sdo considerados
agentes auxiliares do comércio su-
jeitos as leis comerciais com rela-
¢do as operagbes que nessa quali-
dade lhes respeitam:

L. ...

2. ...

3. ..., guarda-livros

e ...

O exercicio do magistério im-
plica na satisfacdo de vérias condi-
cionantes, ndo bastando o requisito
legal. Constitii um verdadeiro
dom, muito embora modernamente
haja questionamento sobre esta in-
trinseca qualidade.

Diz um dos maiores educadores
da atualidade, Prof. Lauro de Oli-
veira Lima, em sua conferéncia
“Profissao e educacio™;

(33

Corre a crenga (que os france-

ses chamam, ironicamente, de ‘psi-
cologia dos dons’) de que cada in-
dividuo viria predeterminado (vo-
cagio) para o exercicio de determi-
nado papel (profissdo) na coopera-
¢lo social, o que equivale a uma
pré~ciéncia devinatéria dos genes
com relagdo ao nivel civilizatSrio
do grupo social, a suas necessida-
des, a sua organizacdo social e a
seu sistema de produgdo. Mas a
pré~ciéncia ndo seria somente qua-
litativa: na producdo de ‘especia-
Listas’, os genes ja fariam, previa-
mente, um balanco estatistico para
que nio houvesse superoferta num
setor e caréncia em outros, mara-
vilhoso milagre algébrico que ndo
abala a candura das convicgdes dos
inatistas. Evidentemente, o homem
ndo tem vocagdes inatas (a voca-
¢a0, no homem, corresponderia aos
instintos dos animais e, como se
sabe, os instintos sao gerais para
todos os membros da espécie e su-
péem perenidade da situagdo eco-
i6gica, precisamente o que nao cor-
re neste animal que se caracteriza
pelas invengdes e pela capacidade
de fazer histéria. A profissdo &,
portanto, uma supra-estrutura im-
posta as caracteristicas genéricas
do ser humano, pois, por mais que
mude a cultura, 0s usos, os costu-

mes, a forma de organizagio e de
produgéo, o homem permanece com
suas caracteristicas basicas, por
exemplo, com aquilo que Jean Pia-

‘get chama de ‘estruturas operatd-

rias’.”

Luiz Alves de Mattos em seu
“Sumdrio de Did4tica Geral”’, ao
abordar o tema da vocagio para 0
magistério diz:

*“A vocagio floresce no préprio
cerne da personalidade. Significa a
preparagio fundamental do espfrito,
sua inclinagdo geral predominante
para um determinado tipo de vida e
de atividade, no qual encontrard
plena satisfacdo e melhores possi-
bilidades de auto-realizagio.”

“A vocagdo para o magistério,
submetida a uma andlise mais mi-
nuciosa, revela-se como um con-
junto de predisposicdes tempera-~
mentais, preferéncias afetivas, ati-
tudes e ideais de cultura e de so-
ciabilidade que passamos a enume-
rar:

a) alterocentrismo e sociabilidade -
em oposicio ao egocentrismo,
introversdo e misantropia. A
educacdo ¢ o ensino sdo fend-
menos de interagio psicoldgica e
comunicagio social; tempera-
mentos egocéntricos, fechados,
incapazes de abrir e manter
contatos sociais com um certo
calor e entusiasmo nfio estio ta-
lhados para as fungdes do ma-
gistério; estas exigem comunica-
bilidade, interesse e dedicagdo &
pessoa dos educandos e aos seus
problemas.

b) ‘amor paedagogicus’ - conforme
Pestalozzi e Kerschensteiner -
isto €, aquela atragfio, simpatia,
interesse natural pelos adoles-
centes e desejo de auxilid-los
nas suas lutas, seus problemas e
seus anseios. Dessa capacidade
de sintonizar com os adolescen-
tes e de compreendé-los resulta
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satisfacdo e gosto pelo convivio
com os mesmos. O ‘amor paeda-
gogicus’ é o oposto da atitude
sistemdtica de aversio e de hos-
tilidade aos adolescentes; de im-
paciéncia, desprezo, arbitrarie-
dade, rispidez e sadismo em re-
lagéo a adolescentes imaturos.

c) interesse e aprego pelos valores
da inteligéncia e da cultura. O
professor que realmente tem vo-
cagdo para o magistério ¢ natu-
ralmente um estudioso, um leitor
assiduo, com sede de novos co-
nhecimentos, capaz de se enfu-
stasmar pelo progresso da cién-
cia e da cultura, desejoso sempre
de atualizar-se e de transmitir
aos jovens seus conhecimentos e
os frutos de sua experiéncia. E o
oposto do rotineiro, que nunca
abre um livro, que tem alergia
pelos estudos e leituras, que ndo
acompanha o progresso da cultu-
ra e que s conhece os estreitos
horizontes de sua matéria de en-
sino ou, pior ainda, de seu com-
péndio escolar.

d) idealismo humano e fé no poder
da educago. A educagao e o en-
sino sdo tarefas que supdem ne-
cessariamente uma alta dose de
idealismo humano e consequente
dedicagio & causa da humanida-
de. Supem, também, uma fé se-
gura no poder da educagdo para
levar os jovens ao ‘bem viver’ e
a felicidade. Em contraposigio,
o individuo descrente da huma-
nidade, cético e derrotista, para
o qual a humanidade sé pode ir
de mal a pior, nunca poderé ser
um bom professor, ¢ um desa-
justado que descré do terreno em
que fez a sua sementeira e con-
sidera vdo e intitil o seu traba-
Iho; é um desajustado na sua
profissao.”

“As aptidGes sdo atributos ou
qualidades pessoais que exprimem

certa disposi¢do natural ou poten-
cial para um determinado tipo de
atividades ou de trabalho. Séo atri-
butos especificos da personalidade
que geralmente completam o qua-
dro da vocagao profissional do in-
dividuo. As aptidoes especificas
tendem a se agrupar em consonan-
cia com a vocagdo;, mas, nem sem-
pre. Nao raro, apresentam-se indi-
viduos com wma determinada voca-
¢do bemn acentuada, mas destituidos
das aptidées essenciais que a deve-
riam completar; ‘ele tem muita
vontade e gosto, mas néo tem jeito,
néo da para isso’, € a expressio que
0 povo usa para significar essas ca-
réncias.”

“Para o magistério, as aptidoes
mais imprescindiveis sdo as se-
guintes:

a) satide e equilibrio mental;

b) normalidade fisica e boa

apresentagao;

¢) orghos de fonagdo, visdo e
audic@o em boas condicoes;

d) boa voz: firme, agradavel,
convincente;

e) linguagem fluente, clara e
simples;

f) confianga em si mesmo e
presenca de espirito, com
perfeito controle emocional;

g) naturalidade e desembarago;

it

h) firmeza e perseverancga;

i) imaginacéo, iniciativa e lide-
ranga;

j) habilidade de criar e manter
boas relacées humanas com
seus alunos;

k) consciéncia profissional dos
deveres e responsabilidades
do magisiério.”

O nosso campo profissional €&
enciclopédico. Faz fronteiras, com
todos os campos do saber humano.
A. Lopes S4, em seu ““Curso de
Auditoria”, (1989), alinha 32 {tens
de um elenco constante da cultura
técnica e 5 sintéticos de cultura ge-
ral.

A convergéncia dptica enfre o
educador e o educando cristaliza-se
no ponto neutro da percepgio,
apreensio e memorizagio.

A capacidade de transmitir co-
nhecimentos esbarra na capacidade
do educando em recebé-los. A es-
tratificag@o dos niveis ajusta 0 mo-
delo do ensino.

Imideo Giuseppe Nérici, em
seu “‘Didética Geral-Dindmica”
{1983) diz:

“E importante, também, saber
em que nivel de ensino ele mais se
ajusta. Isto porque um candidato ao
magistério pode situar-se bem em
um nivel e fracassar em outro, ten-
do em vista a diferenca dos edu-
candos e as tarefas de cada nivel.
As condi¢bes para o magistério po-
dem ser agrupadas em intrinsecas e
extrinsecas.

1. Condigdes intrinsecas - as
condigbes infrinsecas mais
importantes para o0 exercicio
do magistério sdo as se-
guintes:

a) capacidade de adaptacdo

b) equilibrio emocional

¢) senso do dever

d) sinceridade e coeréncia de
comportamento ‘

e) respeito pela criatura hu-
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mana em todas as suas
situagdes de vida

) admiracdo pelo ser huma-
no '

g) disposicdo de mais dar do
que receber

h) forte senso de responsa-
bilidade

i) entusiasmo e otimismo

2. Condigbes extrinsecas - as

principais condigbes extrin-

secas para o magistério sdo

as seguintes;

a) preparo em contetido em
uma 4rea de conhecimento

b) cultura geral, principal-
mente referente 4 atuali-
dade

¢) suficiente preparo em pe-
dagogia, a fim de poder
perceber o processo edu-
cativo em seu comjunto e
dependente da agdo de
mais de uma pessoa e de
todas as dreas de ativida-
des e conhecimentos

d) suficiente preparo em di-
ddtica, a fim de tornar o
ensino mais adequado e
eficiente, no sentido de
tornar o educando cada
vez mais consciente de si
e da realidade que o en-
volve e cada vez mais in-
dependente do prdprio
professor.”

Estando o magistério dentro
das prerrogativas profissionais, no
caso das Ciéncias Contdbeis o
mandamento definidor encontra-se
no Decreto-lei 9295, de 27 de maio
de 1946, com a regulamentacio
profissional, no que toca a0 campo
de atuacao, feita pela Resolugio
CFC 560/83. O Cédigo de Etica
Profissional foi aprovado pela Res.
CFC 290, de 04 de setembro de
1970, com base no art. 10, do De-
cr-lei 1.040, de 21/10/69; este C6-
digo fora apreciado e aprovado na

VII? Convengéio dos Contabilistas,
realizada em 1970 no Recife, Per-
nambuco. O Cdédigo anterior, vi-
gente até o advento da Res. CFC
250770, fora aprovado durante a
realizagdo do V2 Congresso Brasi-
leiro de Contabilidade, realizado
em 1950 em Belo Horizonte.

Para os auditores, ha um Cédi-
go de Btica complementar, intitula-
do “Principios de Etica Profissio-
nal”’, aprovado pelo Instituto Bra-
sileiro de Contadores, aprovado
pela sua Diretoria Nacional, em
reunido realizada em Fortaleza,
Ceard, ocorrida em 18 de janeiro de
1975.

A Educacao Permanente,
também conhecida pelo
nome de

“Educacioe Continuada”

O acelerado desenvolvimento
que envolve todo o universo ter-
restre e a elevagdo constante do ni-
vel de conhecimento e descobertas
de técnicas avangadas tornam o co-
nhecimento j4 obtido insuficiente
para compreender a nova realidade.

E uma constante em congressos
e semindrios, internacionais ou na-
cionais, o tema da ‘“Educagio

Continuada’.

Trata-se de um procedimento
recomenddvel que visa conscienti-
Zar as pessoas, em todos os niveis,
no sentido de se atualizarem em ca-
rater permanente,

O nosso campo profissional &
um dos que mais sofrem os efeitos
daquele aceleramento.

Insere-se naquele procedimen-
to, a reciclagem, a participagdo em
eventos técno-culturais, tais como
congressos, semindrios, e outros
semelhantes, cursos de durago re-
duzida.

Nos Estados Unidos da Améri-
ca do Norte, para manter o seu re-
gistro, o auditor deve comprovar
anualmente que participon de pelo
menos 20 horas/aula de educacgdo
continuada, ndo se computando
nessa carga hordria os cursos inter-
nos promovidos pelo seu emprega-
dor.

No campo da educagio, na
obra j4 citada, Nérici (1983) justi-
fica:

“A  ‘educagio permanente’,
exigéncia crescente de nossos dias,
deve ser pensada seriamente em
termos de:

1. reorientagdo de estudos para
jovens e adultos

2. adaptacio de preparo anterior a
novas atividades profissionais

3. complementagéo de estudos pa-
ra todos os graus de ensino

4. especializago para todas as
dreas culturais

5. atualizagdo em todas essas
dreas

6. divulgagido de prementes pro-
blemas da atualidade, de carfter
politico, econdmico, social,
cientifico, educacional, artisti-
co, filosdfico, ete.

7. aproximacdo de pais e filhos e
de geracdes diferentes, para
que melhor se entendam e mais
estreitamente cooperem, ac in-
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vés de se digladiarem.

8. relacionamento entre as diver-
sas areas de estudos para que
seja evitada a formacio de
mentalidades ‘estreitas e limita-
das’

9. divulgagdo das ultimas con-
quistas no campo da ciéncia,
para que esta ndo se erija em
novo ‘monstro sagrado’, so-
mente acessivel a uns poucos
iniciados

10. aperfeicoamento de mao-de-
obra em servi¢o, nac s6 sob o
ponto de vista técnico como
humanistico, a fim de tornar
o trabalhador mais eficiente e
mais consciente das suas res-
ponsabilidades

11. divulgacdo das novas idéias de
todos os setores da cultura, fa-
zendo com que as pessoas se
acostumem as mMesmas e passem
a analisi-las objetivamente,
evitando-se, assim, ‘resisténcias
teimosas’ a mudancas ou acei-
tagdo pura e simples ‘s6 porque
é novidade’

12. atualizacio comstante do pro-
fessorado de todos os graus de
ensino, para que a educagao,
em metodologia, contetido e
filosofia, ndo se distancie da
realidade.”

A Res, 321/72, do Conselho
Federal de Contabilidade, que ver-
sa sobre “Normas e Procedimentos
de Auditoria”, no inciso II -
“Normas Relativas & Pessoa do
Auditor”’, do Capitulo I-Conceitua-
¢do e Sintese das Normas™, esta-
belece:

2. A educagio formal e a experién-
cia profissional do auditor se
complementam. Assim, a0 exer-
cer a supervisio sobre seus su-
bordinados, o auditor deverd
apreciar conjuntamente  esses
atributos, 2 fim de determinar a

extensio dessa supervisio e a
profundidade da revisdo de seus
trabalhos. Entende-se por expe-
riéncia profissional o conheci-
mento atualizado das normas e
procedimentos de auditoria, dos
principios contabeis, das moder-
nas técnicas empresariais e dos
processos evolutivos  ocorridos
em sua profisséo.”

Em artigo publicado na “Re-
vista Interamericana de Contabili-
dade” - 7/8/87, intitulado “‘Educa-
cién Permanente: Una Necesidad
del Contador Publico”, Luis A.
Wener-Wildner Q., da Universidade
de Santiago, Chile, diz:

“La educacién permanente co-
mienza con el inicio de la vida y se
términa al llegar a su fin. Ella im-
plica todas las etapas del desarrollo
humano y los diversos roles que al
individuo le toca cubrir en cada
una de ella. En el caso del Conta-
dor, el rol de la Educacién perma-
nente em la etapa de su vida profe-
sional, comienza en el momento en
que obtiene su titulo habilitante y
no s¢ detiene sino hasta que termi-
na su vida ttil.”

No campo contdbil, a educagio
continuada visa a permanente reci-
clagem, o aperfeicoamento cons-
tante, a obtengio de novos conhe-

cimentos técno-cientificos, a corre-
cao de distorgbes acaso existentes
no campo de sua atuagdo; retifica-
¢do de atitudes e condutas, adapta-
¢Ao a novas estruturas, enriqueci-
mento técnico-profissional, e ele-
vagao das culturas geral e técnico-
contébil.

A avaliacio do professor
pelo corpo discente

Comega a criar corpo no siste-
ma educacional brasileiro o tema
polémico da avaliagdo do corpo
docente pelo discente.

Em interessante artigo denomi-
nado “‘Avaliagio do Professor pelo
Aluno como Instrumento de Melho-
ria do Ensino Universitdrio”, o
Prof. Marco A. Moreira, da Uni-
versidade Federal do Rio Grande
do Sul, diz que tal pritica é comum
em diversas universidades norte-
americanas; considera que tal pro-
cedimento é um dos elementos in-
tegrantes da melhoria do ensino;
menciona a existéncia dos seguin-
tes tipos de avaliagio do desempe-
nho do professor:

a) a auto-avaliagdo, o préprio
professor reflexiona sobre o
seu desempenho e se auto-
avalia;

b) a avaliagio pelo prdprio
corpo docente; os proprios
colegas de magistério fazem
a avaliagfo do professor; €

¢) a avaliagdo pelo corpo dis-
cente; o aluno faz a avalia-
¢io do desempenho do seu
mestre.

Aquele professor apresenta al-
guns dbices, por ele mesmo logo
superados, aquela avaliago:

1. estudantes podem, de um
modo geral, julgar de maneira quéo
satisfatério foram para eles um cuz-
so ou um professor;
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2. estudantes néo estio qualifi-
cados para julgar aspectos tais co-
mo a competéncia do professor em
termos de dominio do contetido, se
o material ensinado é atual, se estd
sendo ministradoc em um nivel
apropriado de dificuldade, se estd
adequadamente integrado ao curri-
culo, se o sistema de avaliacio é
apropriado e tecnicamente adequa-
do;

3. questiondrios padronizados
néo sfo Uteis na avaliacio de todos
os tipos de professores. Em parti-
cular, sdo de limitado valor em cur-
sos de atelié, praticas clinicas, cur-
sos individvalizados e ensino em
equipe.”

Vejamos parte daquele artigo:

“Segundo FEricksen e Kulik
(1974), vérios resultados de pes-
quisas sugerem que os alunos esta-
belecem diferengas entre seus pro-
fessores, principalmente, em termos
de:

1. habilidade em ensinar (de

um modo geral)

2. grau de relacionamento esta-
belecido com os alunos em
classe

3. organizacgio ¢ estrutura dos
cursos que ministram

4. quantidade de trabalho exi-
gida.”

“*Os mesmos autores (Ericksen
¢ Kulik - 1974) apresentam, basea-
dos na andlise de vérios estudos,
um sumArio de fatores que influen-
ciam a opini&o dos alunos:

1 - varidveis relativas aos alunos
- a atitude geral do estudante
em relagdo a professores € ao
ensino € a mais importante in-
fluéncia. Sexo, idade, con-
ceito, curso, sdo de pouca im-
portincia.

II - condigdes de ensino: tamanho
de classe, disciplina obrigatd-
ria ou eletiva, matéria de ensi-

no e departamento sdo varid-
veis relevantes.

III - caracterfsticas do professor -
existe provavelmente uma cor-
relagdo positiva, ‘porém fraca,
entre experiéncia e posigdo
académica € a opinido dos alu-
nos. O mesmo se observa em
relacdo & produtividade cienti-
fica. Observa-se também que
professores tidos pelos alunos
como cultos, sofisticados e
bons oradores costumam rece-
ber ‘‘escores altos”,

IV - efeitos de interagdo: Se o pro-
fessor dirige o ensino para os
alunos brilhantes, ele serd por
eles avaliado positivamente e
haverd uma correlagao positiva
entre a avaliacdo dos alunos e
os graus obtidos; se ensinar
para os estudantes fracos, o
professor serd avaliado negati-
vamente pelos alunos brilhan-
fes e uma correlacdo negativa
serd obtida. Existe também al-
guma evidéncia de que estu-
dantes com diferentes tracos
de personalidade responderdo
diferentemente a estilos de en-
sino altamente estruturados ou
pouco estruturados.”

“Uma das mais comuns obje-
¢Oes & avaliagiio feita pelos alunos

€ a de que, somente apds formados,
teriam condigoes de avaliar o pro-
fessor. Outra é a de que os alunos
tém nessa avaliagdo uma oportuni-
dade de *‘vingar-se” do professor.
Tais objegdes, no entanto, parecem
infundadas pois, segundo Miller e
Seldin (1979), resultados de pes-
quisas mostram que a varidvel
“‘antes ou depois de formado” faz
pouca ou nenhuma diferenga e que,
de um modo geral, os alunos sao
“camaradas™ ao avaliar o profes-
sor.”

Alguns problemas que
atualmente atingem o
magistério

contabil e

sen corpo discente

Em que pese algum avango no
campo contbil, a verdade é que a
Contabilidade no Brasil estd degra-
dada. Até€ a sua histdria estd sendo
distorcida, colocando-a da situagéo
de dominante & da subserviéncia.
Em tese de mestrado, (abril de
1988), - o Prof. José Gomes Pache-
co Filho, da Universidade Federal
de Minas Gerais afirma:

Como agravante, aqueles que
fazem opgdo pela Contabilidade
ndo- demonstram sentirem-s¢ moti-
vados a engrandecer a profissio.
Os sintomas indicativos dessa si-
tuagdo podem ser constatados no
baixo indice de pesquisas realiza-
das nessa 4rea, no nidmero insigni-
ficante de recém-formados que se
enconfram em cursos de poés-gra-
duagdo e a existéncia de poucas
instituicbes que mantém esses cur-
508, 0 que resulta, & claro, em pou-
cos mestres ¢ doutores para o exer-
cicio do magistérioc em Contabili-
dade. Nesse sentido, o professor

Josir Simeone Gomes, em sua dis- |

sertagio de mestrado, alertava para
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o fato de que o ensino de Contabi-
lidade no Brasil, na época, j4 se
encontrava “totalmente defasado da
realidade brasileira™. E concluia:

“Nio existe no Brasil uma co-
munidade académica contébil de-
senvolvendo em regime de tempo
integral, programas de pesquisas
sobre temas contdbeis, nem tio
pouco procurando participar de
programas de aperfeicoamento de
docentes. Com rarfssimas excegoes,
a grande maioria de professores de
Contabilidade, exercem atividades
de magistério como forma de com-
plementagdo salarial, ndo podendo,
pois, dedicar maior atencdo 2s ati-
vidades docentes, retirando dos
alunos a possibilidade de orienta-
¢fo necessaria.”’

“Q predominio de cursos no-
turnos € apontado como outro pro-
blema. As facilidades proporciona-
das em funglo do hordrio em que
as aulas sdo ministradas geralmente
é um convite a candidatos a um
curso superior que ndo querem ou
nao podem sacrificar suas ativida-
des diurnas. Consequentemente,
o tempo de dedicaggo as atividades
escolares fica reduzido ao perfodo
das aulas, que geralmente é mal
aproveitado em fungéo do cansago
e desgaste normais de um dia de
trabalho.”

“Muitas criticas tém surgido e
muitos problemas sdo apontados,
mas pouco se tem feito pelo ensino
contdbil no Brasil. Apesar do curso
superior jA existir a mais de qua-
renta anos, o nimero de pesquisas
voltadas para a solugio dos pro-
blemas existentes é quase insignifi-
cante. Além do desinteresse do
pessoal docente, até os orgdos de
financiamento de projetos de pes-
quisa ignoram a 4rea contdbil. No
I Plano Bisico de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolbgico
elaborado pelo CNPa/Seplan, den-

tre as sessenta e seis sub-dreas de
conhecimento contempladas com
recursos para pesquisa, ndo foi re-

servado espago para Ciéncias
Contdbeis. A isso soma-s¢ o fato
das autoridades, em alguns casos,
ignorar a existéncia desse curso, di-
ficultando a coleta de dados em
publicages como o Anudrio Esta-
tistico Brasileiro, que em vérios pe-
riodos englobou os dados referen-
tes ao curso de Ciéncias Contébeis
ao curso de Economia ou Adminis-
tracho, ndo se sabe exatamente
qual.”

No fecho da sua dissertacéo,
aquele professor conclui, no que
diz respeito ac corpo discente de
Ciéncias Contdbeis, e em decorrén-
cia de pesquisa levada a efeito em
trés grandes universidades de Belo
Horizonte:

“ - média de idade elevada

- grande incidéncia de alunos ca-
sados

- formagdo dos pais concentrada
no 12 grau

- preferéncia pelo curso técnico de
29 grau

- maior incidéncia de alunos pro-
venientes de escola piblica

- ocorréncia de evasdo no 12 e 22

graus
- escolha do curso por questes

profissionais

- pequena dedicagdo aos estudos
fora do horério das aulas

- profissionalizagio ocorrida antes
do ingresso na faculdade

- predominio total de alunos que
trabalham.’”

Nos iltimos anos, a procura do
Curso Superior de Ciéncias Conté-
beis tEm-se situado, em média, no
42 Jugar de preferéncia diante do
elenco de cursos oferecidos pela
UFMG.

Com base em pesquisa levada a
efeito no universo dos alunos dos
Cursos de Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contdbeis e Administra-
¢do, o Prof. Jacques Schwartzman
elaborou um relatério, no qual dis-
crimina os resultados referentes ao
Exame Vestibular de 1988 em dois
2rupos:

- Grupo I - Curso de Contibeis e
Administracio Noturno

- Grupo II - Curso de Economia e
Administragio Diurno

¢ da qual concluiu:

“Os alunos classificados para
ingressaremn no curso de Contdbeis
¢ Administragio Noturno (Grupo I)
tem um perfil semelhante em alguns
aspectos, da mesma forma gue os
alunos do curso Diurno de Admi-
nistragio se assemelham aos de
Economia (Grupo II).”

“Quanto 2 idade, o Grupo I
apresenta alunos mais velhos, con-
centrando-se na faixa de 20 a 25
anos, enquanto o Grupo II é de
alunos na faixa de 17 a 19 anos. Os
alunos mais velhos sdo os de Con-
tdbeis e os mais novos os de Eco-
nomia.”

“Quanto ao sexo, ¢ Grupo [
apresenta uma nitida predominincia
de homens, sendo que o Grupo II
apresenta uma distribuicio seme-
lhante & da UFMG com uma pe-
quena maijoria de homens. Em rela-
¢80 ao estado civil, embora as in-
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formagdes estejam incompletas, é
possivel que haja um maior ndmero
de alunos casados no Grupo 1.

“A origem regional dos alunos
ndo se diferencia claramente entre
os dois grupos, sendo a grande
maioria proveniente de colégios de
Belo Horizonte. No Grupo II, a
grande maioria frequentou colégios
particulares, enquanto no Grupo II
esta participacido encontra-se¢ abai-
%0 da média para a UFMG. Os alu-
nos do Grupo II ndo tiveram pre-
viamente profissionalizacdo a nivel
de 2% grau, enquanto no Grupo I
encontram-se uma percentagem de
alunos com curso profissionalizante
acima da média da UFMG.”

“No Grupo II, o 22 grau foi
cursado pela manhd € no Grupo I a
propor¢ao de que cursaram o 2°
grau 2 noite € maior do que a média
da UFMG. Os alunos do Grupo I
tiveram mais necessidade de fre-
quentar cursinho do que os alunos
do Grupo II, bem como tiveram que
passar por mais vestibulares antes
de finalmente conseguirem uma va-
ga na UFMG.”

“Os alunos do Grupo I pro-
vém de familias com elevado gran
de instrucdo. Dos pais dos alunos
de Economia, 62,5% tém curso su-
perior ¢ para os de Administragdo
Diurno a porcentagem & de 58,5%.
Esta proporcio cai para 38,5% no
caso de Administragio Noturno e
19,2% para o caso de Ciéncias
Contébeis.”

“O nivel de instrucdo do pai
correlaciona-se com suas respecti-
vas rendas. Os aluncs de Econemia
provém de familias mais abastadas,
pois 62,9% delas tem rendimentos
superiores a 25 saldrios minimos
mensais. Estes sfo os alunos com
maior renda da UFMG, o que re-
pete pesquisa semelhante de 1980.
Para a mesma faixa de renda, temos
48, 7% dos alunos de Administra-

¢ao Diurno, 35,9% dos alunos de
Administragdo Noturno e apenas
7,6% dos alunos de Contébeis.”

“A grande maioria dos alunos
do Grupo I trabalha em jornadas de
mais de 30 horas semanais, en-
quanto que apenas cerca de 15%
trabalham no Grupo II, a maioria
em jornadas parciais. A maior parte
dos alunos que trabalha tem remu-
neracio muito abaixo de 20 salarios
minimos, concentrando-se o0s de
maior renda nos alunos do curso
Noturno de Administragdo.”

“Os alunos do Grupo I tem no
seu trabalho importante fonte de
renda para seu sustento ou de sua
famflia. Estdo nesta sitvacio 53,8%
dos alunos de Contdbeis e 47,5%
dos alunos de Administracio No-
turno. Para os alunos do Grupo II,
estio nesta posicdo apenas 7,7%
dos alunos de Administragio e
5,4% de Economia.”

“‘Apesar de uma certa homoge-
neidade apresentada pelos dois
Grupos, percebe-se que em muitos
casos 0s alunos de Administragio
Noturno assemelham-se mais aos
alunos de Economia ¢ Administra-
¢ao Diurno do que aos de Conta-
beis. Os alunos de Contébeis per-
tencem na sua maioria a estratos
s6cio-econdmicos mais baixos da

sociedade, inclusive em compara-
¢io com 2 média de alunos da
UFMG. Isto pode ser percebido
claramente pela renda familiar,

" instrugdo do pai ¢ tipo de ocupagio

do principal responsdvel pelo sus-
tento da familia. Quanto aos alunos
de Administragdo Noturno, embora
de nivel sécio-econémico mais bai-
x0 do que o do Grupo II, nao se
distanciam muito deste e estiio aci-
ma do aluno médic da UFMG.”

“Conhecida a notéria correla-
cio entre renda familiar ¢ desem-
penho no vestibular, chega-se 2 si-
tiagdo em que os alunos de Eco-
nomia apresentam as melhores no-
tas no vestibular embora a concor-
réncia pelas vagas deste curso seja
menor do que a dos outros cursos
da FACE. Observa-se também que,
embora a relagio candidato/vaga
para a Administracio Noturno seja
quase o dobro do que para Admi-
nistragdo Diurno, o desempenho
dos alunos do curso da manha €
melhor, Quanto aos alunos de
Contébeis, apresentam um mau de-
sempenho, apesar da grande con-
coméncia pelas vagas.”

Vimos sustentando, hd mais de
vinte. anos, que - dada a estrutura
elitista do ensino de 3¢ gran - o
Curso Superior de Ciéncias Conté-
beis, captando seus alunos nas ca-
madas mais baixas do estrato so-
cial, deve ser considerado o mais
democratizado € o que mais pro-
porciona s camadas pobres a sua
elevacao social.

Este corpo discente, dada a sua
origem, apresenta-se coi caracte-
risticas préprias diante de outros. E
mais conservador, menos sonhador,
arredio a movimentos grevistas ou
de indisciplina, mais acomodado e
menos reivindicador.

Se ha comportamento especiti-
co para o discente, 0 mesmo pode-
mos dizer do corpo docente. Onde
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hid unidades de ensino, o docente
de Ciéncias Contébeis apresenta-se
com suas homogéneas particulari-
dades: conservador, mais ético,
acomodado, sitnacdo econdmico-fi-
nanceira estdvel, pois o mercado de
trabalho lhe ¢ extremamente favo-
rivel, diferentemente de outros
campos profissionais. Talvez resida
af uma das causas da auséncia de
titulagdo pos-graduagio, pois o0 seu
mestrado e doutoramento se faz na
vivéncia profissional do dia a dia,
transformando num reservatério de
conhecimentos que ultrapassa qual-
quer doutoramento.,

H4 33 anos obtive a graduagio
em Ciéncias Contébeis; o curso su-
perior era diurno. Lembro-me
muito bem da dificuldade dos cole-
gas egressos do Curso de Técnico
em Contabilidade em acompanhar a
sequéncia das matérias lecionadas;
a maioria desistia do curso; muitos
entravam na situagdo crénica de re-
peténcia. Os alunos oriundos do
Curso Cientifico tinham muito mais
facilidades de acompanhar os ensi-
namentos dados.

Esta digressio ¢é feita para
alertar aqueles que, no momento,
andam propugnando pela exclusi-
vidade do curso superior de ci€n-
cias contdbeis para os egressos so-
mente do curso técnico de contabi-
lidade. A minha observacédo pessoal
¢ no sentido que alunos provindos
do 22 grau que ndo o profissionali-
zante, projetam-se com mais facili-
dade e desembaraco em seu campo
profissional.

Embora o mercado de trabalho
para o contador competente esteja
sempre favordvel - € unica profis-
sdo cujo mercado ndo é sincroniza-
do com as altas e baixas, evolucdo
ou involucdo da situagdo sécio-
econfmica do pafs, a Contabilidade
no momento .estd sob fogo cruzado
de profissGes periféricas ou frontei~

rigas, que avangam em areas com-
partilhadas tentando sua exclusivi-
dade, com comportamentos agres-
sivos e para os quais os Orgaos res-
ponséveis pelo exercicio ou fiscali-
zagao do nosso campo profissional
nao tém demonstrado ¢ mesmo po-
der de fogo de resposta ou defesa.
Até 6rgios de Governo tém vili-
pendiado sobre o nosso campo.
Todos sabemos sobre a “‘minuta”
de anteprojeto que o Tribunal de
Contas da Unido apresentou a en-
tdo Constituinte, na qual se excluia
o contador da possibilidade de vir a
ser um Ministro daquele 6rgao; em
menor escala, o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, apre-
sentou A Assemnbléia Legislativa do
Estado projeto de sua reformula-
¢io, o qual, discutido, foi a sangdo
do Governador, transformado que
foi na Lei n2? 9.768, de 31 de maio
de 1989, publicada no “Minas Ge-
rais” de Ol de junho; em seu art.
11 esta:

“Art. 11 -~ O cargo efetivo de
Técnico de Controle Externo (TC
NS-01) somente pode ser provido
por funciondrio de nivel superior
de escolaridade graduado em um
dos cursos de Direito, Economia,
Administragao ou Engenharia.”

Pelo que se vé, doravante te-
remos economistas, advogados,

administradores e engenheiros au-
ditando as contas publicas, o que €
um absurdo. O homem que entende
de contas foi eliminado, seu campo
de atuagdo foi simplesmente por
uma lei estadual extinto.

Na 4rea do Governo Federal, o
contador publico foi eliminado,
criando-se duas outras carreiras em
substituicdo aquela, com acesso de
qualquer profissional de qualquer
nivel superior: Técnico de Finangas
e Controle e Técnico em Planeja-
mento e Controle.

E isto sem falar nas cameiras
de nivel superior da auditoria fis-
cal, nas trés drbitas de Governo.

Em Belo Horizonte, o Prefeito
Municipal nomeia para o cargo de
confianga de Auditor Geral do Mu-
nicipio um Administrador.

O Reitor da UFMG coloca na
Auditoria da Universidade profis-
sionais sem habilitacdo na categoria
de Contador.

O desrespeito € generalizado.

O Conselho Federal de Conta-
bilidade, depois de uma experiéncia
vitoriosa, abdica-se da atribui¢io
de ditar normas de Contabilidade e
procedimentos de Auditoria.

Vé-se por af que a resisténcia a
expansio e desenvolvimento do
campo contdbil é enorme. Forte € a
inércia que impossibilida a desa-
comedagao.

Precisamos reformular a legis-
lagdo profissional e repor cada ca-
tegoria em seu nivel, acabando com
a distorgdo existente no processo
eleitoral de escolha dos conselhei-
ros e repensar sobre as prerrogati-

vas do 22 grau, e vencermos os de-
safios existentes. E mais:

Lutarmos pela qualidade de en-
sino, tanto do 22 como do 3° grau.

Propugnarmos pela urgente im-
plantagdo dos cursos diurnos de
Ciéncias Contibeis e, inicialmente
nas capitais de todos os Estados e
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Distrito Federal, dos cursos de
Mestrado e Doutoramento.

Proporcionarmos razodveis
bolsas de estudos. para os estudan-
tes que dela necessitem.

Repormos o ensino universita-
rio - e a atual Constituicio define a
diretriz - na sua amplitude especifi-
ca, que € a abertura das mentes pa-
ra o conhecimento universal, des-
pido de ideologias que comprome-
tem a soberania e a cultura técnica
nacionais, abolindo a particulariza-
gao técnica e a subserviéncia dou-
trindria, que conduz & descultura-
¢ao ¢ desintegrago da pétria.

Corrigirmos as distorgées que
se verificam em cursos existentes
de pds-graduagdo, tanto em seu
acesso, que deve ser privativo dos
graduados em ciéncias contébeis,
como na linha pedagdgica, que de-
ve ter por finalidade o prdprio
campo profissional e cientifico da
Contabilidade.

Constituirmos um comité de
alto nivel, formado por doutrinado-
res comprometidos com a cultura
nacional e com o conhecimento
cientifico universal, para elabora-
rem o modelo contébil brasileiro. O
abandono da Escola Européia-lati-
na pela Escola Anglo-saxdo con-
correu para o descrédito da Conta-
bilidade e representou descultura-
¢lo contabil com comprometimento
da soberania e integracdo nacio-
nais.

Exigirmos atitude clara, agres-
siva e rigida na valorizagéo e defe-
sa das prerrogativas profissionais
- por parte dos érgaos responsaveis.

Integrarmos um movimento de
tevitalizagdo e recuperagdo conté-
bil, conscientizando a populagio e
as classes dominantes da importin-
cia da Contabilidade no contexto
da Nagdo ¢ do seu desenvolvimen-
to. )

Empenharmos no sentido de se

criarem facilidades para o aperfei-
goamento do corpo docente conté-
bil.

Repudiarmos modelos conta-
beis materialistas, fundados no “‘fa-
zer”’ que animalizam o profissional,
transformando-o em pegas de uma
engrenagem, em detrimento da sua
valorizagio e dignificagfo pessoais,
de sua elevagfio espiritual, que se
sittam no campo doutrindrio e filo-
séfico do “‘saber”’.

Pensarmos, j € hora de pormos
em andamento, um proximo des-
membramento das Faculdades que
tém vérjos departamentos, para que
o Curso Superior de Ciéncias
Contabeis ganhe autonomia admi-
nistrativa, passando a constituir-se
em uma unidade prdpria, uma Fa-
culdade especifica.

Alufsio Pimenta, ex-Reitor da
UFMG pontifica, em seu “Univer-
sidade: A destrui¢iio de uma expe-
riéncia democratica”:

&6

------

Num pafs em vias de desenvol-
vimento, € preciso que a universi-
dade participe ativamente do pro-
cesso de emancipagdo nacional.
Nao nos referimos apenas ao de-
senvolvimento tecnoldgico e mate-
rial; também a cultura, as formas de
vida, as instituicdes e os valores de

uma sociedade devem aprimorar-se
através da educacio livre e inde-
pendente de interesses particula-
res.”’

“Ora, sd a universidade pode
fazé-lo, na medida em que ela
constitui, ao contririo das demais
instituigdes, a vitdria do geral sobre
0 particular. A upiversidade deve
estar aberta ac povo, expressar os
interesses da comunidade e ndo as
vontades particulares. Por isso, ndo
tolera os radicalismos, os compro-
missos ideolégicos e politicos. Ou-
tras institui¢bes expressario tam-
bém interesses gerais, como, por
exemplo, o Estado moderno; toda-
via, enquanto o Estado, ao tornar-
se totalitirio e ideologicamente
particularista, ainda continua a pre-
encher certas fungdes de cardter ge-
ral, a sobrevivéncia da universida-
de estd necessariamente associada
ao exercicio da liberdade.”

“A falta de liberdade nao so-
brepde apenas vontades particula-
res a interesses gerais, mas obsta
também as mais altas exigéncias da
raz@o. Quando sdo tolhidas a livre
procura, a expressio € a comullica-
¢do da verdade, perverte-se a pré-
pria idéia de universidade. O saber
é, por si, algo geral, que nao se
prende a este ou aquele grupo de-
terminado. Ndo € monopdlio ou
privilégio de ninguém, de nenhuma
classe, de nenhum partido: é uni-
versal. Ora, & universidade cumpre
defender e proteger este saber con-
tra 0 abuso das vontades particula-
res, que nele véem apenas um ins-
trumento de poder ou de prestigio.
A universidade do saber ndo deve
consistir apenzs em algo abstrato,
porque, nio sendo possessdo de
ninguém em particular, ¢ possessio
de todos.”

“A universidade € a consciéncia da
cia da comunidade. Nela as aspira-

gbes comunitirias tomam conscién-
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cia de si, descobrem sua vocagio
para a liberdade e a independéncia.
Chega a ser ameagada como insti-
tuigio toda vez que pressdes exter-
nas e interesses estranhos a sub-
metem a fins particulares; por isso,
nio pode estar ligada a ideologias
ou a compromissos que lhe empo-
brecem a missfio.”

No artigo “Aspectos de uma
Realidade Cultural Brasileira em
Contabilidade”, publicado na Re-
vista Brasileira de Contabilidade n®
28, 01-02/79, escreveu o Prof. A.
Lopes de Sa:

“Escreveu Quintiliano, no ini-
cio deste milénio, que quando o
homem n3o se torna grande o que
Ihe faltou ndo foi a natureza divina,
mas a cultura (‘non naturam defe-
cisse sed curam’...

A apologia do conhecimento (e
aquela do amor) sdo as mais antigas
das quais se tem noticia no mundo
civilizado.

A preocupagdo em ‘transmitir’,
em ‘perpetuar’ as conquistas do es-
pirito, pelo saber, encontra-se es-
tampada nos mais remotos docu-
mentos de que se tem noticia.”

Em 10 de outubro de 1988, em
Buenos Aires, Argentina, no encer-
ramento da ““V Conferéncia de Fa-
culdades e Escolas de Contadoria
da América Latina”, os professores
de Contabilidade, 14 reunidos, ex-
pressaram a seguinte ‘“‘Declara-
¢ao’™:

“A V Conferéncia de Faculda-
des e Escolas de Contabilidade da
América Latina, declara:

1. O bem estar social das Nagdes
depende, materialmente, da ple-
na satisfacio das necessidades
de seus povos. A contribuigdo da
Contabilidade para tal objetivo,
processa-se através das adequa-
das medicio e exposicio do pa-
triménico dos empreendimentos
que estruturam as sociedades.

i

2. Os contabilistas sio os prestado-
res naturais de tais servigos e
devem procurar orientar o equi-
librio das empresas e instituigdes
para que da soma do individual
decorra o equilibrio social.

3. Uma vigorosa ciéncia, dotada de
um competente corpo de doutri-
nas, um intenso trabalho de pes-
quisas, deve formar profissionais
culturalmente bem preparados
para o progresso da fungédo so-
cial do contabilista.

4. O contabilista deve ser ampla-
mente apoiado em sua atividade
profissional, devendo participar
dos poderes administrativos pi-
blicos e privados, em todos os
seus niveis, pois, disto, depen-
dem o exercicio de sua fungdo
social e o equilibrio das socieda-
des.

5. Os contabilistas da América La-
tina devem ser fiéis as suas rai-
zes, vivendo a realidade atual,
desenvolvendo esforgos para a
evolugdo, mas, atuando, em

conjunto, diante de um programa
especifico de agdo.

6. Consideradas as pressoes politi-
cas e econdmicas que exercem e
poderdo exercer as nagOes mais
poderosas sobre a América Lati-
na, os contabilistas devem reali-

zar todos os esforgos necessérios
para o prestigio de uma Unido
Sul Americana, com doutrinas
préprias que contemplem neces-
-sidades regionais, estabelecendo,
hierarquizando e difundindo es-
ses conhecimentos doutrindrios.
7. A coordenagdo dos esforcos re-
gionais e de cada Pais deve ope-
rar-se através de um sistema ins-
titucional, independente, aderido
a estes principios, propondo-se a
UDUAL - Unido das Universi-
dades da América Latina, para
exercer a coordenagdo e o de-
senvolvimento dos mesmos.”

Critica oficial aos
Cursos Técmicos da
area de Comércio

A Coordenadoria de Ensino pa-
ra Setor Servigo, da Secretaria de
Ensino do 22 Grau, do Ministério
da Educaciio, promoveu, a partir de
agosto de 1988, reunides com os
servidores das Delegacias Esta-
duais (Demec), visando 2 avaliagéo
dos Cursos Técnicos do Setor de
Comércio, auscutando profissionais

da drea, a nivel de Brasil. No final

de margo de 1989, as conclusdes

vieram a publico.

Sdo as seguintes:

“Qs especialistas que participa-
ram das reunides consideram que a
situagdo atual dos cursos técnicos
da 4rea de Comércio € muito precé-
ria, em decorréncia das seguintes
causas.

- indefini¢io de uma politica na-
cional e regional;

- ndo existéncia de apoio aos cur-
sos, por parte dos drgios gover-
namentais;

- defasagem dos cursos em relagao
a realidade do Pais;

- nfo obrigatoriedade do estégio ou
estdgio precirio; '
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- inexisténcia de um sistema de
avaliagao;

- escolas que nao obedecem ao cur-
riculo minimo exigido;

- gama de diversidade extrema de
habilitacées na 4rea;

- nio definicdo do perfil do aluno
para as diferentes habilitagoes.”

“Cada um dos f{tens acima
apontados se desdobram em outros,
trazendo conseqiiéncias que tornam
muito grave a situacgio dos cursos.”

“Avaliagio de curriculos,
contetidos programéticos e recursos
materiais.”’

“As respostas obtidas para este
item sdo undnimes, nos seguintes
pontos:

- inadequacdo dos currfculos e das
metodologias de ensino utilizadas,
com a realidade atual,

- falta de integracio entre compo-
nentes do niticleo comum e os da
parte profissionalizante;

- conteidos programaticos desor-
denados;

- insuficiéncia de recursos mate-
riais, financeiros e técnicos.

“Formagio oferecida x merca-
do de trabalho.”

“Aqui, também, forma unéni-
mes as respostas, destacando-se as
seguintes colocages:

- incompatibilidade entre a forma-
cho oferecida e as necessidades
do mercado de trabalho. Falta aos
cursos uma infra-estrutura para
formar o profissional que a comu-
nidade solicita;

- 0s estdgios, quando oferecidos,
representam apenas mao-de-obra
com baixa remuneragdo e néo
uma complementacao pedagégica;

- auséncia de' mecanismos de
acompanhamento do egresso;

- carncia de pesquisas sobre ten-
déncias do mercado de trabatho,
com vistas & implantagio de habi-
litagGes profissionais.”

“Recursos humanos.

Foram levantados os seguintes
pontos:

- caréncia de qualificaciio e desa-
tualizacio dos professores;

- docentes sem formacgdo pedagdgi-
ca;

- falta de reciclagem para docentes;

- auséncia de um processo de capa-
citaglo;

- baixa remuneracdo de docentes,
assim como a nado regularizacfo e
valorizagio da situagio funcional
dos professores.”

Sugestoes
para atualizacdo
dos cursos

“Este ftem foi o mais discutido
durante a reunido, suscitando maior
mimero de colocagles, apresenta-
das a seguir:

- definicéio de uma politica nacional
e regional para o 22 grau;

- reestruturagio do Plano Nacional
de Educagéo no que se refere ao
ensino profissionalizante;

- politica de valorizagao salarial do
docente;

- revisdo e atnalizacio dos curri-
culos minimos profissionalizantes;

- repensar nos cursos noturnos;

- cursos de atualizagdo e recicla-
gem para docentes da drea profis-
sionalizante;

- reviséio do perfil profissional das
diferentes habilitagGes, adaptan-
do-0 ac mercado de trabalho;

- reavaliacdo periddica da oferta de
mercado de trabalho;

- promogac de eventos referentes a
drea de Comércio, propiciando
o intercimbio de informagdes en-
tre profissionais da drea e avalia-
¢do continua do funcionamento
dos cursos; ,

- implantacdo de um sistema para
pesquisa do mercado de trabalho;

- celebragiio de convénios com Se-
nac para complementacdo de au-
las prédticas, como também com
empresas da comunidade;

- integracdo escola-empresa;

- implantagdo de escritérios-modelo
com supervisdo e manutencio ga-
rantidas;

- obrigatoriedade de estdgio, com
periodo estabelecido;

- redimensionamento dos conteidos
programaticos adaptando-os de
acordo com a necessidade da re-
giao;

- criagao de uma coordenadoria em
nivel de Unidade Federada;

- estudos aprofundados sobre a
oferta de ensino profissionaliza-
do;

- edigdo de livros técnicos;

- implantagido e implementagio de
salas-ambiente;

- aquisicdo de equipamentos e re-
cursos materiais;

- dotagdo e liberagdo de recursos
financeiros;

- critérios rigidos para autorizacfo
de funcionamento de Cursos:
comprovagdo da necessidade do
mercado, da existéncia de docen-
tes habilitados e de recursos mate-
riais;

- incentivo 4 pesquisa ¢ dotacéo de
recursos para sua realizacio;

- estruturacdo de um sistema para
acompanhamento de egressos;

- organizacio de um cadastro de
ocupagdes do setor;
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- integracao entre o nicleo comum
e o profissionalizante.”

Chbjetivos da educacio

Para Imideo Nérici, (1983) os
objetivos da educag@o podem ser
sintetizados da seguinte forma:

- dar oportunidade para cada um
revelar-se e realizar-se;

- formar a mentalidade cientifica;

- desenvolver a capacidade de es-
forco e persisténcia;

- predispor e preparar para 0 exer-
cicio de uma atividade profissio-
nal;

- tornar o educando independente;

- levar a ter confianca em si e nos
seus semelhantes;

- sensibilizar para a responsabilida-
de;

- tornar comunitario;

- desenvolver a criatividade;

- levar a apreciar os conhecimentos
€ mesmo as estrufuras sociais co-
mo possivelmente provisérios;

- sensibilizar para a preservacéo da
natureza;

- formar o profissional eficiente;

- levar a querer ser artista em tudo
que faga, em sentido de perseguir
0 estético;

- desenvolver a capacidade de
apreciacao estética;

- desenvolver a tolerancia;

- possibilitar melhor conhecimento
da sociedade ¢ da natureza;

- levar a4 amar a sua terra, em ver-
dadeira prova de civismo;

- predispor para o respeito ao pro-
ximo;

- levar a apreender o transcenden-
tal;

- formar 0 homem moral;

- favorecer a elevagao espiritual;

- informar formando.

Particulariza Nérice, (1983) os
objetivos do ensino de 2% e 32
graus,

" Qs do 22 grau sdo:

1. desenvolver estudos de cuitura

geral;

2. desenvolver, com maior énfase,
os valores sGcio-morais;

3. levar a compreender melhor
a instituicio-familia;

4. levar a fazer uma opgdo profis-
sional;

5. realizar adequada formagdo pro-
fissional;

6. estimular o desejo de aperfei-
coamento e eficiéncia e eficién-
cia profissionais;

7. dar conhecimento acurado da
profissdo e da sua drea, no sen-
tido de possibilidades de tra-
balho e de aperfeigoamento;

8. discriminar aptidoes para o en-
sino superior;

Y. dar perspectivas do universal;

10. propiciar préticas que oferegam
oportunidade de escolha de ati-
vidades secunddrias ou de pre-
feréncia puramente pessoal;

11. enfatizar a responsabilidade do
cidadao participante.

Os do 3° grau sio:

- formar o profissional de nivel
superior; aquele que sabe o
porqué daquilo que faz,

- formar o pesquisador. Uma
das mais altas finalidades do
ensino superior ¢ formar o
pesquisador, o cientista, ca-

paz de realizar novas desco-
bertas ou se aprofundar no
conhecimento de algo, bem
como capaz de aplicar na
préitica os conhecimentos pu-
ramente cientificos;

- formar o homem capaz de re-
fletir com mais profundeza
sobre os problemas da cultura
em geral;

- orientar para estudos regio-
nais e nacionais, tendo em
vista o desenvolvimento do
paifs;

- orientar para estudos que
permitam  compreender o
mundo no seu todo, a fim de
melhor situar o nacional den-
tro do mesmo;

- formar lideres para os diver-
sos setores das atividades
humanas;

- divulgar a cultura nacional e
estrangeira em todos o0s seus
aspectos;

- orientar estudos que permitam
uma melhor compreensédo do
homem e da sociedade, com a
finalidade de buscar uma vida
melhor, mais ajustada 2 reali-
dade humana e as possibili-
dades do meio.

Finalizacao

A educagdo tem um compro-
misso maior com o0 homem, a so-
ciedade e a nagdo. A cultura aflora
e distingue uma nagdo. Querer de-
sintegrar um pais € s6 desculturd-
lo; nfo s3o necessarias armas ou
ocupacbes militares. A desculfura-
¢do € o pior e o mais sérdido pro-
cesso de dominagdo; sorrateiro, su-
brepticio, vai minando os valores
morais da nagio e a domina.

O citado autor de “‘Didética
Geral Dinamica™ diz:

“O ponto nevralgico de todo o
processo da educag@o estd na in-
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tencdo € na agdo em diregdo ‘‘A
elevagdo espiritual do homem, a
fim de torna-lo mais sensivel com
relacio ao mundo que o cerca e aos
seus semelhantes. Toda e qualquer
acdio educativa que ndo tenha em
mira 4 elevagfio espiritual do ho-

‘mem falhard, como, alids todas tém

falhado até hoje, uma vez que ne-
nhuma teoria educacional baseada
somente em principios sdcio-eco-
némico-politicos conseguiu  um
vislumbre sequer, no sentido de se
marchar para a realizagio plena da
vida, com respeito irrestrito A natu-
reza e notadamente, ao seu seme-
thante.”

“O que se tem visto, seja de
que lado se olhar, sdo grupos hu-
manos tentando estabelecer hege-
monias para atrelarem e, direta ou
indiretamente, escravizarem outros
grupos humanos...”

“E tudo indica que o caminho
a seguir, para que o homem consiga
se elevar & condi¢io de humanida-
de, € o da elevagéo espiritual, com
ou sem a colaboracic de ordens re-
ligiosas ou ideologias politicas.”

*“Assim, a educaciio estard aju-
dando o homem a transcender do
séu concreto, que € 0 seu substrato
material, a fim de, mais alto, pela
escalada da espiritualidade, poder
ver ¢ admirar o0 panorama fisico e
humano da vida e sobre o mesmo
poder refletir responsavelmente, no
sentido de condugfio para um sen-
timento € uma solidariedade uni-
versais.”

Sejam minhas 1iltimas palavras
uma transcriciio de um trecho do
artigo intitulado “‘Inculturagio e
Libertagdo como Tarefa Educati-
va”, da educadora Maria Lednida
Favero:

O sistema educacional vigenie
em nosso Pafs se constitui verda-
deiro desafio para a formagio do

‘homem novo’. Sendo um subsiste-
ma do sistema social, ele tende a
reproduzir a estrutura desumani-
zante de nossa sociedade. E, por is-
50, um sistema que veicula:

- o individualismo acentuado
pela competi¢do; cada um é
estimulado a suplantar o ou-
{ro, para ocupar um lugar que
Ihe possibilite usufriir os be-
neficios de uma sociedade
excludente, que marginaliza a
grande maioria; cada um € in-
centivado a vencer a concor-
réncia para atingir o sucesso;
0 consumismo, numa desen-
freada ambigio de *ter mais’;
a mitificagdo do mundo, que
impede que a grande maioria
dos homens perceba sua con-
digio de dependéncia, negan-
do-lhe a possibilidade de criar
o seu futuro;

0 pragmatismo ¢ o imediatis-
mo, sacrificando a profundi-
dade humana, para ajustar-se
as exigéncias do mercado de
trabalho; .

a alienacfo cultural, pela per-
da da identidade cultural,
frente &4 avassaladora e nive-
ladora opressio de culturas
mais poderosas, que lutam pa-
ra impor-se universalmente e

i

conquistar a hegemonia.”

“Nas atuais circunstincias, a
pritica de uma educagdo libertado-
ra requer:

- a revisio e a reformulagio

dos processos educativos ei-
vados de autoritarismo, de
verticalismo, de formalismo,
para tornar as relacdes do po-
der e do saber mais fraternas
¢ participativas; '
a descoberta de instrumentos
eficazes de compreensio e
interven¢fio na realidade so-
cial;
um esfor¢o na formagdo per-
manente dos educadores, para
encaminhé-los num processo
continuo de conversdo, em
vista da vivéncia do compro-
misso cristdo e do testemunho
de vida;

0 favorecimento da adogfio de

uma proposta politico-social

clara, & luz da opcldo prefe-
rencial pelos pobres;

- wm permmanente processo de
reflexfo-acdo, em vista da
concretizacio, no dia-a-dia do
trabalho educativo, dos prin-
cipios de uma educacgdo li-
bertadora, através de uma
prdtica pedagdgica adequada
e coerente com estes princi-
pios.”

i

i
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