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RESUMO

Neste texto apresento algumas consideragiies sobre o trabalho do

professor no ensino superior de Ciéncias Contabeis e a sua Formacio

Continuada. Fago a abordagem do assunto por eixos tematicos, relacionados

ao curriculo de formagao do curso de Ciéncias Contabeis. A proposta busca

interagir com o contexto educacional em que se insere o ensino da contabi-

lidade, assim como contribuir com as discussées sobre a organizacdo das

agoes docentes decorrentes do processo de formagio da professor de

[ contabilidade e sobre a produgdo de saberes pertinentes ao profissional da

! drea. O texto estd estruturado sob a ética de um entendimento da categoria

trabalho, com enfoque na organizagdo do trabalho do professor de contahi-

lidadle, visando colaborar para a sua identificagio no contexto de novas

exigéncias sobre conhecimentos e trabalho docente. As consideragdes apre-

sentadas decorrem do meu trabalho como professor no ensino de contabi-

lidade e das observagdes e registros efetuados por meio de pesquisas
realizadas.
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1 Professor de Contabilidade na UFSC, Mestre em Metodologia do Ensino (UNI-
CAMP) e Doutorando pela UFSC.
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1 UM ENTENDIMENTO DO TRABALHO COMO CATEGORIA
PARA APREENDER A PRATICA DO ENSINO DE CONTABILIDADE

Ao refletir sobre os significados do trabalhar como professor de conta-
bilidade faz-se necessario uma discussao acerca da centralidade do trabalho
na vida do homem contemporaneo, especificamente na vida do homem que
produz trabalho em educacéo.

Para que esta questio possa ser assimilada pelo professor e se torne
um meio para sua reflexdo sobre o desenvolvimento da docéncia, parece
necessario superarmos as atuais formas de organizagio do trabalho docente.
O processo rotineiro de apresentar, discutir e rever determinados contetidos
e, apds esses procedimentos, aplicar uma prova sem dimensionar 0s objetivos
do ensino e da avaliacdo, ndo concretiza novos encaminhamentos para a
internalizacdo de alternativas no processo de trabalho em educagdo. A
transmissdo-reprodugio aponta para um quadro em que:

A organizagGo do trabalho pedagdgico como um
todo constitui-se, hoje, em uma grande trava para
as mudancas de conteitdo, método e objetivos da
escola, porque ela encarna as necessidades da orge-
nizagdo social capitalista que atribui & escola uma
fungédo social seletiva e preparatéria para as relago-
es sociais de producdo capitalista ... onde as prdticas
de avaliacio cumprem papel relevante para sua
manutencdo criando relagdes de dominagdo. (Frei-
tas, 1991, p. 17)

As determinacdes politicas e econdmicas presentes no atual cenario
mundial imprimem mudancas significativas e questionéveis nos modos de
produzir trabalhe. Essas mudancas sdo provocadas pela busca constante de
acumulacdo de capital e pela progressiva superagio do método Tayloris-
ta/Fordista de produgéo, que se fundamenta no mode parcelado e na separa-
¢io entre planejamento e execugio do trabalho. Deixa-se de lado a preocu-
pacio exclusiva com a produgdo em série e de massa para uma producia
especializada e flexivel. A produgéo flexivel objetiva a sua adequagio a
demanda do mercado, que assume o eixo norteador, enquanto elemento
subjetivo, das formas produtivas. O conjunto dessas transformagbes nas
formas de produgio tem implicagbes para além dos modos de produgao e
interferem na forma de organizagio do trabalho e deste modo na vida do
trabalhador.
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No conjunto dessas transformagées e perante esse contexto é possivel
perguntar: a categoria trabalho ainda é central na vida do homem?

Ao entender o trabalho como atividade exclusivamente humana pode-
se levar esse questionamento para o eixo tematico da formacao continuada
do professor de contabilidade, através qual se buseca compreender como o
trabalhar com o ensino da contabilidade constitui-se em centralidade para
esse profissional.

O entendimento da categoria trabalho e do que ele efetivamente
representa na vida do homem sé se configura para o sujeito pelo dominio do
processo de execugdo do seu trabalho e das relagdes de como o modo de
produgdo vigente nas sociedades determina essa producéo do trabalho e, por
conseguinte, a do préprio homern.

Nas sociedades capitalistas o modo de produgéo néo é ingénuo, e assim,
na organizagdo do trabalho utiliza-se de mecanismos que expropriam do
homem as condi¢ées para a sua compreensio, ao mesmo tempo em que nega
a constituicio do homem como o sujeito do trabalho.

A instituigfo do ensino inserida nesse contexto, ao assumir a organi-
zacdo de um modo de trabalho fragmentado, condiciona o sujeito-professor
as atividades docentes dentro dos limites desse modelo. O entendimento da
categoria trabalho como centralidade na sua constituicdo como sujeito histé-
rico e ndo apenas no contexto dos modos de producio, permite visualizar tais
condicionamentos possibilitando a intervencgéo por meio de praticas diferen-
tes que busquem maiores espagos de autonomia no trabalho docente.

O homem é um ser histérico que, ao produzir a si mesmo, constréi o
coletivo, transforma a realidade, produzindo sua cultura pela produgio de
sua existéncia; desse modo, o trabalho precede qualquer das profissoes
culturalmente desenvolvidas pelo homem, profissées estas que o constituemn
e organizam através de trabalho especifico.

Por meio da percepgio, na Gtica da produgéo histérica do homem,
verificamos que a cultura produzida pela forca do trabalho humano sempre
objetivou prover suas necessidades bdsicas, que a sociedade atual altera de
forma significativa, ndo somente pela organizacio dos modos de produzir
trabalho, mas principalmente pela maneira de ser do homem e de prover a
sua existéncia.

Devido & dimensdo das mudancas sociais e & diversidade de fatores
envolvidos na organizacio dos modelos produtivos, acentuam-se as diferen-
cas entre as relagies de capital e de trabalho, o que gera a necessidade de
compreender a profundidade dessas alterages para que se possa interferir,
a partir da identificagdo de que:
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a classe-que-vive-do-trabalho sofrew a mais aguda
crise deste século, que atingiu ndo s a sua materta-
lidade, mas teve profundas repercussées na sua
subjetividade e, no intimo-relacionamento destes
niveis, afetou a sua forma de ser. (Antunes, 1995,
p 15)

2 ASSIM SENDO, NO CONTEXTO DAS ALTERACOES
DA RELACAO ENTRE CAPITAL E TRABALHO, COMO SE OBJETIVA
O TRABALHO DO PROFESSOR DE CONTABILIDADE?

Para compreender o trabalho do professor de contabilidade faz-se
necessaria uma retrospectiva da sua histéria de formacao, reconhetendo os
limites do desenvolvimento do curriculo de Ciéncias Contabeis, cuja caracte-
ristica aponta para a organizacdo parcelada das atividades de ensino e, por
conseguinte, para uma determinada compreensio de sociedade e de educa-
¢io, pois: ‘

O curriculo ndo é um elemento inocente e neutro de
transmissdo desinteressada do conhecimento so-
cial. O curriculo estd implicado em relagies de
poder, o curriculo transmite visdes sociais particti-
lares e interessadas, o curriculo produz identidades
individuais e soctais. O curriculo néo é um elemento
transcendente e atemporal — ele tem uma histéria,
vinculada a formas especificas e contingentes de
organizacao da sociedade ¢ da educagGo. (Moreira,
1995, p. 7-8)

Entao, é preciso considerar os referenciais de constituicdo das manei-
ras reais de producdo do trabalho docente, pois tais aches estéo intimamente
relacionadas ao contexto de sua atuagio profissional e social, ao local do seu
trabalho e a sua formacéo inicial, fatores que apresentam multiplos meca-
nismos ideoldgicos. A andlise destas questdes na execugio de seu trabalho
possibilita a compreensdo de sua histéria e os sentidos em que se desenha
um modelo de sociedade.

Segundo Sacristan (1998), a auséncia de tais reflexdes no processo de
produgéo do trabalho docente aponta para o contrario da autonomia que é a
desprofissionalizacio do professor. Nesse quadro, o autor caracteriza a
necessidade de se pensar os conhecimentos que contribuem para legitimar
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as competéncias profissionais do professor: o dominio dos saberes especificos
e dos pedagégicos, que precisam ser mediados pelo didlogo coletivo que se
estabelece entre os diversos agentes do processo ensino-aprendizagem.

Ao apresentar esse desafio ao professor que trabalha com o ensino da
contabilidade busca-se indiciar a interagdo dos saberes apropriados na sua
formacéo, 0s quais véo interagir com o movimento dialético de desenvolvi-
mento de seu trabalho, a um tipo singular de trabalho: o trabalho pedagdgico.
Com tal desafio, é preciso que o professor se aproprie do trabalho compreen-
dido no seu contexto, assumindo-se como produtor de conhecimentos geridos
no interior das relages sociais e visando promover acdes emancipatérias,
pois o parcelamento do ensino, do curriculo e do trabalho docente, discipli-
nados por processos rotineiros insere-se numa concepcio baseada no Taylo-
rismo/Fordismo, modelo que coloca & margem, a autonomia do seu processo
de trabalho. As atividades parceladas no processo de ensino, ainda desenval-
vidas pela maioria dos professores de contabilidade, mantém estreita'relacio
com o modelo da racionalidade técnica, que mitifica o conhecimento contébil
pela técnica do fazer. No entanto, diante do contexto aqui abordado, aponta-
se para que os professores de contabilidade tenham o desafio de investigar
suas praticas visando considerar como os conheciméntos contdbeis se cons-
tituem e como interagem na construgéo do trabalho, como categoria central
da esséncia humana.

Ao compreender a atividade docente como um tipo singular de traba-
lho, o professor de contabilidade, através dela, podera desenvolver interven-
¢oes no ambito do ensino, utilizando-se do planejamento e da execugio do
curriculo, o que lhe permite uma dimenséo dos seus saberes em relagdo ao
conhecimento contébil e das experiéncias que se ampliam por meio da
elaboragdo e reelaboragdo do seu trabalho docente.

A compreenséo, por parte do professor, do que representa o curriculo
na organizagéo do trabalho pedagégico, permite alcangar a consciéncia de que
as dimensdes dos interesses que permeiam este trabalho séo gestadas pelos
interesses de politicas econdmicas, sociais e culturais, incrementadas pelas
relagdes de poder, sobretudo econdmicas.

Na concepgio dessa préxis, a categoria do trabalho configura-se quan-
do:
a) nas agbes do professor, for possivel delinear o trabalhar em conta-
bilidade como centralidade da vida desse profissional;

b} ao néo haver separagdo entre a sistematizagéo teérica dos procedi-
mentos mecénicos, o professor mostrar a incorporacio de um saber
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produzido nas suas relagbes interpessoais e de trabalho, o que lhe
possibilita desenvolver reflextes sobre o seu trabalho.

Assim, ao entender como a categoria trabalho orienta as concepgdes
de vida e de agdo no contexto em que se insere, 0 professor de contabilidade
passa a compreender as demais relacies existentes entre a base material e
as possibilidades do vir-a-ser dos sujeitos, exteriorizando procedimentos de
mudancas que evidenciam o controle do préprio trabalho, passando a com-
preender methor o produto dele originério. Esse trabalho, ao ser coletivo,
contempla espacos para interagir com 08 conflitos sobre as mudangas que
ocorrem no dmbito do trabalho, do emprego e da produgéo de conhecimentos.

3 A ORGANIZACAO DO TRABALHO DO PROFESSOR
DE CONTABILIDADE

Essa nova pedagogia exige que o professor seja muito mais do que um
animador, competente para expor, cativando a atencdo do aluno. Ele preci-
sar4 adquirir a necessaria competéncia para, com base nas leituras da
realidade e no conhecimento dos saberes técitos e experiéncias dos alunos,
selecionar contetidos, organizar situagdes de aprendizagem em que as inte-
ragbes entre aluno e conhecimento se estabelecam de modo a desenvolver as
capacidades de leitura e interpretagéo do texto e da realidade, comunicagéo,
analise, sintese, critica, criagéo, trabalho em equipe, & assim por diante.
Enfim, ele devera promover situagoes para que seus alunos transitem do
senso comum para o comportamento cientifico. Para tanto, ao professor néo
basta conhecer o contetdo especifico de sua édrea; ele devera ser capaz de
transp6-lo para situagbes educativas, para o que devera conhecer os modos
como se da a aprendizagem em cada etapa do desenvolvimento humano, as
formas de organizar o processo de aprendizagem e os procedimentos meto-
dolégicos proprios a cada conteddo (Kuenzer, 1999, p. 171-172).

Pensar na organizacio do trabalho pedagégico do professor de conta-
bilidade requer identificar, na diversidade de formagao desse profissional, as
intencionalidades do seu trabalhar no ensino superior. Essa intencionalidade
configura em suas agdes a apropriacao de um entendimento da categoria
trabalho, bem como desenha a opgao por um tipo de sociedade, o que implica
na manutencéo ou na redefini¢do do papel desse profissional na sociedade.

Para que seja possivel estruturar as indicagbes da organizacdo do
trabalho do professor de contabilidade, faz-se necessario:
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a) observar que a diversidade na sua formacéo profissional exige
também uma diversidade de leitura de mundo e de formas de
atuacéo segundo os limites e possibilidades encontradas nas diver-
sas instituicdes de ensino superior;

b) refletir sobre a formagéo do professor no &mbito dos conhecimentos
contabeis especificos;

c) analisar e dominar opcdes tedrico-metodoldgicas que sejam capazes
de responder & sua concep¢ac de trabalho e sua interferéncia no
real;

d) configurar possibilidades de formacao continuada para o professor
de contabilidade.

Ao apontar questdes relacionadas & sua formacio, enfatiza-se a neces-
sidade do planejamento das atividades docentes, contemplando, na sua
elaboragéio, o momento inicial de reconhecimento dagquilo que o aluno jasabe
em relagdo aos conteidos que pretende desenvolver. Isso possibilita ao
professor sistematizar os contelidos curriculares e as estratégias para discus-
sbes e sinteses provisorias. No entanto, a opgdo tedrico-metodolégica que
privilegia identificar saberes prévios deve ser de dominio do professor de
contabilidade para que possa promover a aprendizagem dos conhecimentos
contébeis especificos por meio dos recursos teérico-metodolégicos exigidos.
Os saberes pedagdgicos devem permitir a interacio da acdo docente com o
conhecimento contébil para que se concretize o processo ensino-aprendiza-
gem dos alunos.

A desvinculagéo entre os conhecimentos contdbeis e os que constituem
a educagdo e o ensino resulta num professor de contabilidade técnico-espe-
cialista, que atua apenas na perspectiva da transmissdo do conhecimento.
Para objetivar os contetdos, determinar os métodos e fazer a op¢do por
critérios de avaliacdo torna-se imprescindivel a reflexao dos procedimentos
de seu trabalho como profissional intelectual e de transformacées.

Nao obstante, o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis, Bacharelado,
ndo contempla na formacio académica os saberes pedagGgicos. A simples
aproximacéio desses saberes néo é garantia de qualificaciio do trabalhoe do
ensino, mas sua auséncia desqualifica o processo ensino-aprendizagem na
medida em que inibe diferentes recursos na mediagio de aprendizagem e
desenvolvimento entre quem ensina e quem dprende. Geralmente, para os
profissionais da contabilidade, a primeira abordagem dos contetidos pedagd-
glcos acontece nos cursos da pés-graduacio. O que tenho observado, ao
trabalhar também nesse nivel de ensino, é que os alunos-docentes - ou
aqueles que tém a expectativa de trabalhar em educacfio —exigem disciplinas
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de formacao pedagégica visando formas de ensinar que garantam o processo
ensino-aprendizagem como um todo. Nessa primeira aproximagio, na maio-
ria das vezes, esses alunos buscam técnicas de ensino que, sem a sua
articulacfo com subsidios tedricos pertinentes as concepcoes de ensino, nao
possibilitam a compreensdo do alcance das técnicas e nem do ato educativo.
Volta-se novamente a insistir na necessidade de othar para um curriculo que
contemple essas abordagens.

Questées que envolvem preocupagdes sobre como motivar alunos,
elaborar planos de ensino, atividades diversificadas e projetos de trabalho,
entre outras agdes que envolvem o processo de ensino, certamente sio
importantes; porém, se o processo de sua apropriagao for desvinculado de
pressupostos tedricos, configurar-se-do apenas comae ato mecénico da tecno-
logia da robotizacio, sem relativizar a contribuigdo efetiva dos procedimentos
do ato de ensinar. Assim, as chamadas “técnicas de ensino”, enquanto
encaminhamentos metodoldgicos, necessitam estar contextualizadas como
componentes do processo de ensino e nao como a totalidade do ato educativo.
E imprescindivel que esses componentes sejam significativos para o aluno e
para o professor no contexto do curriculo, como elementos que constituem,
segundo Vygotsky, o processo ensino-aprendizagein como algo mais ou menos
consciente.

Nesse processo, é importante que o professor diferencie as orientagdes
tedricas das contribuicdes técnicas instrumentais, para que se possa inferir
que diferentes contetidos permitem maneiras diferentes de serem abordados
e discutidos. Assim, ao discutir, por exemplo, os Principios Contébeis e/ou os
conceitos teéricos de uma especificidade contabil, o professor podera utilizar
o recurso dos mapas conceituais indicados por Ausubel. A construgio de um
mapa conceitual, integrando os conceitos mais abrangentes com os conceitos
inclusivos, permite verificar a reconciliacfo integrativa desses conceitos, ao
mesmo tempo em que permite uma discusséo dindmica nas bases conceituais.
Da mesma forma, numa situacéo de prética contdbil, quando se pretende
identificar quais elementos constituem um adequado sistema de custos para
uma empresa em especifico, poder4 valer-se do estudo de caso, identificando
a atividade da empresa, os seus elementos/componentes de custos e/ou
despesas, assim como os objetivos da gestao em relagdo aos custos e as
decisbes nele implicadas. Em ambos os casos, considerar as experiéncias dos
alunos é de fundamental importincia para o ensino-aprendizagem, uma vez
que situa os saberes artificiais e indica os espagos de intervengéo do professor.
No entanto, a utilizacao de técnicas apenas como diversidade metodolégica,
sem estabelecer objetivos e pautas interacionais néao contribui para a cons-
trucdo coletiva do conhecimento. A apropriac¢do de um contetdo curricular
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difere na forma como ¢ apresentado e difere também no modo como é
socialmente distribuido,

Apreender a dindmica que envolve o ato pedagdgico e dimensionar a
concepgdo de trabalho é compreender que o simples manuseio de técnicas de
ensino néo possihilita a manifestacdo da competéncia técnica e politica ne-
cessaria ao ato de ensinar. A competéncia técnica, enquanto apropriacio de
conhecimentos técnicos e especificos, deve dialogar com as maneiras diversas
de construir e reconstruir o real, e é constituida de principios éticos e
politicos, principios esses que se configuram por meio do trabalho e das acdes
que concretizam a opgéo pela incluséo social, da diversidade humana.

Para a apreenséo do fazer pedagogico sédo necessérias opcoes tedricas
que estejam consonantes com uma concepcio de mundo e de sujeitos. Desta
forma, se o professor se identifica e se situa na concep¢io de um ensino
tradicional, deverd expressar coeréncia e competéncia nessa concepcio de
ensino. Por outro lado, se o professor situa-se numa perspectiva histérico-
cultural, os significades e as abordagens no ensino precisam contemplar a
construgao tedrica dessa opgdo. Assim, a auséncia de conhecimento pedags-
gico na formagéo do professor de contabilidade restringe as suas possibilida-
des de refletir sobre a agho docente como possibilidade de qualificacio pela
autonomia da preducéo de seu trabalho. Essas limitacoes sdo decorrentes de
um curriculo planejado dentro da racionalidade técnica.

Segundo o modelo de racionalidade técnica, a acti-
vidade do profissional ¢ sobretudo instrumental,
dirigida para a solugéo de problemas mediante a
aplicagdo rigorosa de teorias e técnicas cientificas.
Para serem eficazes, os profissionais da drea das
ciéncias sociais devem enfrentar os problemas con-
cretos que enconiram na prdtica, aplicando princi-
pios gerais e conhecimenios cientificos derivados da
investigagdo. (Gémez, 1992, p. 96)

O curriculo de formacéo do bacharel em Ciéncias Contébeis é eminen-
temente técnico. Apesar de contemplar em seu curriculo outras areas do
conhecimento, tais como Psicologia Aplicada 4 Contabilidade, Teoria Admi-
nistrativa, Métodos Estatisticos, Etica e Filosofia Politica, entre outras,
evidencia que a néo articulacio entre as diferentes 4reas e as especificidades
requeridas para a formagéao do profissional da contabilidade, favorece a sua
formatagio técnica. I um curriculo preocupado com o fazer contabil enquan-
to técnica de registro e controle isolados, visando apenas as competéncias e
habilidades da atividade profissional, sem no entanto abrigar uma preocupa-
¢do de formacéo ampla. Esse curriculo é determinado para atingir o carater
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pratico da contabilidade, ndo contemplando a apreenséo da agéo do processo
de trabalho pelo professor de contabilidade que o desenvolve e nem as
possibilidades de redimensionar a teoria contabil com outras areas do saber.
Nele, ainda, a formagéo do contador, quando muito, é a de um técnico-espe-
cialista em determinada 4rea contébil e, como tal, ao trabalhar em educagao
esse professor incorpora as praticas de resultade como fins em si mesmos e
néo como derivados de uma acdo-reflesdo ou de uma acdo de investigagao.

Nesse contexto, visualiza-se a necessidade de incentivar projetos de
formacéo continuada que possibilitem reflexdes sobre a praxis. A reflexéo,
transformada em intervengao, permite ao professor uma reelaboragéo de
suas praticas. Assim, o professor, ao projetar a avaliagdo no ambito do seu
ensino, insere-se num processo de apropriacio de conhecimentos e procedi-
mentos de andlise criteriosa dos objetivos propostos e do conhecimento
elaborado. Implica, ainda, que o professor, ao analisar como atingiu os
objetivos anteriormente elab orados, reflita sobre a suaagdo. Em sintese, deve
realizar um diagnéstico que identifique os conhecimentos que os alunos se
apropriaram e o que foi priorizado e efetivado como aprendizagem significa-
tiva naquele momento.

As competéncias e habilidades deverfo estar intrinsecas e apoiar-se,
fundamentalmente, na relacdo teoria-pratica, que decorre do conhecimento
no qual se espera seja capaz o professor de transitar com dominio e visam a
articulacao entre esses saberes e seus limites, entre os sujeitos e 0s contextos
nos quais véo interagir. Essas competéncias e habilidades - presentes a partir
da autonomia do trabalho - sdo necessarias ainda compreensdo e a cons-
trucéo de uma sociedade politizada, que se expresse para além de sua opgéo
de ideologia, mas que expresse inclusive a capacidade de inovar o que é
potencializado pelo dominio do conhecimento. O novo, que no ambito dessa
prética se constitui, é a elaboragao trabalhada na concep¢ao de quem argu-
menta de forma sistematizada frente & diversidade de saberes. Essa forma
de autonomia do trabalho decorre da intervengdo por processos de ruptura
nos modelos considerados absolutos. A autonomia acontece justamente por-
que os argumentos utilizados pelo professor séo mais consistentes e apontam,

as lacunas existentes nas formas do absoluto.

Agsim, entendo que:

Prdticas de formagdo que tomeim como referéncia s
dimensoes colectivas contribuem para a emancipa-
¢cdo profissional e para a consolidagdo de uma pro-
fissdo que é auténoma na produgdo dos seus saberes
e dos seus valores. ... A formagdo passa pela experi-
mentagdo, pela inovagdo, pelo ensaio de novos mo-
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dos de trabalho pedagigico. E por uma reflexdo
critica sobre a sua utilizagdo, A formagdo passa por
processos de investigacdo, directamente articuladog
com as prdticas educativas. (Névoa, 1992, p. 27-28)

A apropriacio do trabalho em educagdo, por parte do professor de
contabilidade, demanda e possibilita um enfoque multidisciplinar nas suas
agoes. Constitui-se em trabalho coletivo e aponta para uma maior autonomia
da organizacdo do trabalho. A reflexéo, que se transforma em acio, € possivel
através de um: processo de formacdo continuada em que o professor insere
autonomia as formas do seu pensar e agir enquanto agbes sempre mediadas
pela argumentacéo e pelo confronto das suas opgdes. Portanto, a formacéo
continuada néo é somente um processo de percepgao no qual se fundamentam
conhecimentos novos e provisérios mas também uma postura de agfo me-
diante a apropriacdo da realidade na qual novas agdes séo desenvolvidas;
acdes que sdo mediadas pelas contradigdes, limites e possibilidades do pro-
cesso continuo da reflexdo-agdo-intervengio e consolidadas na inclusio do
todo social.

Nessa dimenséo é possivel pensar uma perspectiva de professor de
contabilidade:

como intelectual transformadorfa [que] esfor¢a-se
por tornar o pedagdgico mais politico (inserindo a
educagdo na esfera politica e entendendo a escolari-
zagdo como luta em torno da defini¢éo de significa-
dos e de relagdes de poder) e o politico mats peda-
gadgico (tratando seus/suas estudantes como agentes
criticos, questionando como o conhecimento é pro-
duzido e distribuido, utilizando o didlogo e procu-
rando tornar o conhecimento curricular significa-
tLvo, critico e emancipatorio). [Moreira, 1995, p. 13]

Dentro dessa perspectiva, o professor de contabilidade, enquanto su-
Jeito de interagées sociais, abrigard, através da autonomia na organizagio do
seu trabalho politico e pedagdgico, uma diversidade de sujeitos, de amplitude
de conceitos, praticas e direitos sociais, redimensionando a palavra cidadania
em palavra-agio.

E imprescindivel que na formagdo continuada, os professores de con-
tabilidade utilizem-se da interdisciplinaridade para que esta possa interagir
com o saber especifico do saber contabil, sua tearia, seus avancos e novas
possibilidades, com novas proposices, revisdes conceituais, entre outras,
para que possa refazer-se frente s mudancas que ocorrem no mundo em que
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atuam esses profissionais. No conjunto dessas possibilidades, tais interagbes
sdo possiveis a partir dos procedimentos de pesquisa pelos quais o professor
de contabilidade podera efetivar seu trabalho.

0 entendimento da reflexdo da acéo docente pela pesquisa fundamen-
ta-se no pressuposto de que:

Educar pela pesquisa tem como condigio essencial
primeira que o profissional da educagdo seja pes-
quisador, ou seja, maneje a pesquisa como principio
cientifico e educativo e a tenha como atitude cotidia-
na. (Demo, 1996, p. 2)

Desse modo, a pesquisa no ensino da contabilidade podera se constituir
em um instrumento de mediagio para as atividades do professor, pois
promove uma maior interagio do professor com o ohjeto de estudo, com o seu
trabalho e com os sujeitos com os quais interage, possibilitando o surgimento
de subsidios para compreender tais questdes sob a perspectiva histérica,
mediando processos de aprendizagem.

Conciliar o curriculo previamente elaborado com aquele que ocorre no
ambito das aulas exige do professor procedimentos de investigacao criteriosa
acerca das formas como se lida com os conhecimentos contébeis, para que,
ao ensinar, o professor aproprie-se também do aprender e, sobretudo, apreen-
da a pesquisa como desejo de compreender o existente para formular outras
possibilidades. Nesse enfoque, a pesquisa, como procedimento de trabalho,
constitui-se em didlogo com o seu pensamento, no reconhecimento da exis-
téncia do outro assim como na existéncia de abordagens e concepgdes dife-
rentes das que fundamentam seu trabalho.

Aprética da pesquisa, como forma de pensara organizacdo do trabalho
do professor de contabilidade, possibilita a reconstrugao permanente das
formas de elaboracio e reelaboracio do conhecimento, produzindo analises,
reflexdes e assumindo posicionamentos pela construgio dos relatos que
passam a contribuir como encaminhamento metodolégico para novas abor-
dagens dos saberes ja delineados. A pratica da pesquisa com o rigor que lhe
6 pertinente, inserida no trabalho do professor, permite alternativas de
superagio das praticas de reprodugéo. Contribui como metodologia que se
requer inovadora para a formagéo continuada do professor, na indissociabi-
lidade entre ensine, pesquisa e extensdo. Dessa forma, quando na organiza-
¢éo do trabalho do professor de contabilidade existir um didlogo transfor-
mador com o conhecimento e com os sujeitos, ele aprendera que néo é mais
possivel dizer:
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faga como ew’, mas: ‘faga comigo’. O professor de
natagdo ndo pode ensinar o aluno a nadar na areia
fazendo-o imitar seus gestos, mas leva-o a lancar-se
n’dgua em sua companhia para que aprenda a
nadar lutando contra as ondas, fazendo seu CoTpo
coexistir com o corpo ondulante que o acolhe e repele,
revelando que o didlogo do aluno ndo se trava com
sewu professor de natagdo, mas coma dgua. O didlogo
do aluno é com o pensamento, com a cultura corpo-
rificada nas obras e nas prdticas sociais e transmi-
tidas pela linguagem e pelos gestos do professor,
simples mediador. (Chaui, 1980, p. 39)

Ensinar por meio da pesquisa em contabilidade néo é uma presericio
ou um modelo que busca superar a racionalidade técnica vigente no ensino
de Ciéncias Contabeis, mas a possibilidade de, a partir da pesquisa, construir
ambientes de trabalho visando uma culbura pedagégica com o olhar compro-
metido no desenvolvimento do curriculo. Ensinar, por meio da pesquisa em
contabilidade, é mais do que a possibilidade de captar ¢ real: é, no movimento
proprio do real, incorporar-se a0 seu movimento para novas aprendizagens
e nestas engendrar possibilidades constantes de superacéo entre os sujeitos

de mediagdes.

4 O PROFESSOR DE CONTABILIDADE NO CONTEXTO
DE NOVAS EXIGENCIAS

0 professor nao decide sua agdo num vazio, mas no
contexto da realidade de um local de trabalho, nu-
ma instituicdo que tem suas normas e funcionamen-
to marcadas as vezes pela administragdo, pela poli-
tica curricular, pelos érgdos de governo de uma es-
cola ou pela simples tradigdo que se aceita sem dis-
cutir. Bsta perspectiva deveria ser considerada quan-
do se enfatiza demasiado a importdncia dos profes-
sores na qualidade de ensino. (Sacristan, 1998, p.
166-167)

As diversas ciéncias movem-se continuamente em busca do real, que,
no entanto, se refaz concomitantemente & sua existéncia, 0 que permite s
ciéncias a apreensdo de um momento para a analise especifica e algumas
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inferéncias posteriores, resultando muitas vezes em contribuicées significa-
tivas para o processo de hominizagao

A Contabilidade, como ciéncia social, ao ampliar seus ohjetivos sobre
seu objeto, insere-se nesse movimento para contribuir no processo. Em tal
movimento imbricam-se diversas formas, filosofias e mentalidades empresa-
riais cujas agbes repercutem em intrincados e singulares modos de ser e de
agir.

Os fendmenos econdmicos e sociais, que alcan¢ama reestruturacdo dos
ambientes de produgio de bens e servigos por meio dos avangos tecnologicos
e que ampliam as formas de comunicagdo, exigem competéncia profissional
nas mais diferentes 4reas do trabalho.

O contador, como gestor do patrimdnio das entidades, tem fungdes
mais abrangentes do que apenas o registro dos eventos contdbeis, precisa
decidir e agir em condigfes de continuidade e competitividade do empreen-
dimento. Assim, as novas formas de compatibilizar e organizar o trabalho
contébil com a gestdo organizacional, exige competéncia profissional que
envolve um complexo processo de formagao inicial e continuada do contador,
processo esse que confrontard diferentes maneiras de aprender com as
organizagbes e sujeitos multiculturais. O perfil desse novo contexto faz
exigéncias ao profissional da contabilidade para que tenha condigdes de
delinear projetos de trabalho por meio de visoes prospectivas e sistémicas,
nas diferentes filosofias organizacionais.

No atual contexto de competitividade, em que oportunidades de nego-
cios e a urgéncia nas decisdes sao determinantes para a insergéo e continui-
dade das diversas organizacdes, séo requeridas do contador, também,
atribuicdes nos atos de gerir o patriménio alheio. Para essa atividade sdo
necessarios atributos de competéncia profissional decorrentes de sua forma-
cho especifica e geral, bem como das diferentes experiéneias fundamentadas
teérica e empiricamente. Assim, a exiguidade dos recursos a disposicéo das
entidades requer habilidade e fluéncia no discurso e nas diferentes formas
de comunicagio, que objetivam procedimentos para realizar negdcios com
empresas comerciais, industriais e de servicos, assim como para implementar
o uso da tecnologia, que vai desde os conceitos bésicos aos mais elaborados e
pertinentes & ciéncia contabil, e suas relages em diferentes dreas.

O profissional contdbil enfrenta constantes desafios
e pressoes. Conflitos de demanda, solicitagbes im-
previsiveis e coincidéncias de prazo limite para o
término de servicos sdo exemplos de situagdes que
ele terd de administrar. Isto requer habilidade e
critério para selecionar e assurmir prioridades den-
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tro das limitagbes de tempo e recursos. (Marion,
1996, p. 14)

Os mercados competitivos, as novas mentalidades empresariais, ag
diversas culturas de gestdo patrimonial, os diferentes sistemas de informa-
¢bes gerenciais e os meios de comunicacées diversificados, entre outros
fatores, indicam a existéncia de um contexto de amplas mudancas para o
desenvolvimento do trabalho com a contabilidade. Contexto que exige um
repensar sobre os conhecimentos contibeis trabalhados nos cursos. No
entanto, necessario € que o professor de contabilidade esteja inserido num
projeto pedagégico participativo, no qual seja possivel reconstruir sua prati-
ca, seus saberes e sua competéncia.

As informagbes contdbeis, com seus atributos elaborados e publicados
nas formas de comunicagio prépria da contabilidade, ohjetivam de maneira
eqilitativa suprir as necessidades comuns da-diversidade de usudrios. A
informagéo resultante de um dos procedimentos contabeis requer competén-
cia por parte do professor de contabilidade em dominar nio somente os
Principios e Conceitos que orientam as normas técnicas e profissionais, mas
também os diferentes enfoques pertinentes 2o conhecimento contahbil visto
como atributo de autoridade significativa no lidar com o objeto e objetivos
proprios da Ciéncia Contabil.

A responsabilidade na gestéo de eventos contébeis e nas transacdes de
uma organizagio, amplia-se para além do contexto local hermético e esten-
de-se hoje para a responsabilidade como lugar social, no que se configura a
grandeza da apropriagio do trabalho com a contabilidade. Esse empreendi-
mento, quando sistematizado e metodologicamente elaborado e executado,
apresenta contribuicdes relevantes ndo somente para os usugrios da conta-
bilidade, como também para o desenvolvimento da ciéneia contahil.

Também neste novo contexto de exigéncia de aten¢do permanente na
formagéo continuada do professor de contabilidade é que se insere a implan-
tagéio do Exame de Suficiéncia para o profissional da contabilidade. A atengio
aessa exigéncia implica ampliar o entendimento que se configura nesta forma
de avaliacio para que ndo se penalize duplamente o egresso do curso de
Ciéncias Contdbeis: uma, através da avaliacdo centrada na opcio de um
curriculo transmitide na graduacio e outra, por meio da exclusic, sob o
manto do Exame de Suficiéncia para o exercicio da profissdo. Tais questdes
nos mostram que:

A préxima década exigird do Contador, além de
conhecimento profundo, abrangente e atuclizado da
Contabilidade, cultura humantstica e dominio das
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ciéncias comportamentais. Um cidad@o com uma
visdo mais aberta ao mundo, capaz de adaptar-se
facilmente a cendrios cambiantes e que aceite o
educagéo continuada como condicdo de vida. (Koli-
ver, 1993, p. 114)

A organizacio do trabalho pedagégico, face a este cendrio, decorre do
planejamento que o professor de contabilidade elabora, discute e reelabora
com seus alunos e que contém as caracteristicas e finalidades especificas
relacionadas ao que ensinar e avaliar e a como ensinar e como avaliar. Nesse
sentido, a educacio movimenta-se num processo com sujeitos histéricos e
busca caracterizar a aprendizagem como componente curricular que interage
com 0 novo, superando os saberes prévios efou artificiais.

Também sob esse enfoque, a categoria trabalho assume centralidade
na formacédo continuada dos professores de contahilidade, visandb a uma
maior autonomia do trabalbo docente. No conjunto das mudangas que
ocorrem na sociedade e que envelvem o profissional da contabilidade mate-
rializa-se 0 momento em que o professor de contabilidade deixa de conhecer
apenas uma rua de sua cidade para, por meio das mudangas, ser e conhecer
o universo que o cerca. Nesse sentido o Exame de Suficiéncia, na sua
concepcio e abrangéncia, devera prever a incluséo do todo o social a partir
da diversidade cultural que se abriga nos miltiplos cursos de Ciéncias
Contabeis, para néo se constituir em exclusao de parcela dos profissionais
formados nesta drea. Dessa forma, a esséncia e os procedimentos do Exame
de Suficiéncia devem contribuir para a formacéo continuada do professor de
contabilidade que apontara a necessidade da elaboragio e sistematizacio do
conhecimento contabil como ciéncia social, o que possibilita a constituicao e
a formacéo do homem néo como mero mecanisimo regulador de habilidades
desenvolvidas num tempo determinado. Desta forma:

Néo ¢ apenas como seres humanos, com aspirages
de toda ordem, materiais, espirituais e intelectuais,
que participamos dessa evolugdo e precisamos
acompanhd-la, mas principalmente como profissio-
nais, integrados nesses processos de evolug@o, como
agentes ativos de seu desenrolar permanentemente.
E, como tais, ndo podemos correr em. ritmo mais
lento que o desenvoluvimento da tecnologia, das leis,
dos costumes e de tudo que caracteriza a necessida-
de de conhecimento da profiss@o que elegemos e que
pretendemos exercer com dignidade e compelténcia.
{Franco, 1993, p. 49)
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Tais aspectos, relativos a atuagéo do habilitade em Ciéncias Contébeis,
sugerem questdes para a formacéo do professor de contabilidade que estejam
imbricadas com:

a) a qualificacfo inicial e continua dos académicos de Ciéncias Conta-
beis;
b) os meios de qualificacdo e requalificacéo dos egressos do curso;

c¢) a dimenséo das atividades profissionais do contador;

d) as expectativas sociais em relacéo as interferéncias desse profissio-
nal em seu contexto.

Pois:

O processo de ensinar € inseparduvel do processo de
aprender. Além de conhecer a disciplina de forma
global e ndo apenas parte dela, é importanie que a
atualizagdo seja constante, principalmente no ma-
gistério de disciplinas como a contabilidade, que
recebe muita influéneia das constantes mudangas
w. (Marion, 1996, p. 24)

Na organizagio do trabalho pedagégice, o professor de contabilidade
revela-se um usudrio do curriculo para poder ajustar sua proposta de traba-
lho, através da qual comunica em esséncia o principio que orienta seu
trabalho em educacio. No que tange aos conteldos, estes devem estar
articulados com a totalidade do curso, buscando saber quais conexfes sdo
possiveis com as diferentes dreas do conhecimento e como interagem com as
especificidades do préprio saber contébil, permitindo aos alunos e professores
uma base mais articulada dos conceitos fundamentais da ciéncia contébil e
das diferentes formas de constituir as competéncias e as habilidades, para
interagir nas mudancas, entendidas estas como um processo de transitorie-
dade permanente.

5 ALGUMAS CONSIDERACOES

Assumir a categoria trabalho como centralidade na produgéo da vida
e em processos emancipatérios, induziram-me a questionamentos relaciona-
dos ao trabatho de professor de contabilidade e sua formagéo continuada. Na
formacéo continuada desse profissional a pesquisa deve contemplar a diver-
sidade das dreas de sua atuagéo, visando uma inter-relagdo com as demais

Contab. Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 12, n. 1, p. 57-78, abr. 2001 73




dreas do conhecimento sem o que nédo se vislumbram resultados qualitativos
para a construcéo e a apropriacéo do saber contabil. Assim, 0 ambito da aula
e da pesquisa, constitui-se em espaco de didlogos, com diferentes conheci-
mentos, com os alunos e com um conjunto de ambientes percebidos, os quais,
ao serem curricularmente organizados, contribuem para a constituicido da
identidade do professor e do seu trabalho.

O paradigma atual que orienta a organizacao das Entidades requer das
informacdes a tempestividade ou a adequacio as suas necessidades imediatas
e subjetivas. E nesse contexto o perfil que se requer, nio encontra, namaioria
dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, como formacéo inicial, os
recursos minimos para concretizar, no mundo real, a dimenséo da ciéncia
contabil. Essa restricdo académica decorre de um curriculo funcional-técnico
e de um corpo docente ainda timido com relagdo as requisicoes de uma
sociedade que se movimenta em fazer maiores exigéncias em questdes de
responsabilidade social. ‘

Um curso mais abrangente, na formacéo do professor de contabilidade,
implica na reviséo do curriculo de formagio nos niveis de graduacio e de
pos-graduacao. A formacio continuada articulada a esta formagéo, possibili-
tard ao profissional compreender as mudangas que ocorrem no contexto da
sua profissdo e interferir com maior autonomia no desenvolvimento de
proposigdes efou solugbes mais adequadas as situagbes vislumbradas, Pois:

Ndo ¢ s6 freqiientando um curso de graduagio que
o individuo se torna profissional. E, sobretudo, com-
prometendo-se profundamente como construtor de
uma prdxis que o profissional se forma. A partir de
sua prdtica, cabe a ele construir uma teoria, ¢ qual,
coincidindo e identificando-se com elementos deci-
sivos da prdpria prdtica, acelera o processo, tornan-
do a pritica mais homogénea e coerente em todos 0s
elementos. (Favero, 1996, p. 65)

A formagéo continuada do professor de contabilidade permeia um
processo educativo pelo qual ele busca compreender a din&mica do seu
trabalho, sendo capaz de justificar sua pratica por meio de uma mediacéo
tedrico-metodolégica que pode ressignificar sua concepgio de mundo. Essa
agéo reflexiva constitui-se em possibilidade de compreensdo de sua pratica,
em buscar saberes tacitos e na superacio dos problemas encontrados no
cotidiano do ensino.

Na organizacio do trabalho pedagdgico, o professor de contabilidade
deve diferenciar o que é trabalho e o que é sobretrabalho, em funcio das
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exigéneias que lhe sdo feitas. Se podemos afirmar que temos um sistema
piblico com limites e possibilidades e uma universidade piiblica de qualidade,
também podemos afirmar que temos em seu interior professores que, a
despeito de competéncias e habilidades, sao capazes de atuar e se posicionar
de forma contréria as mazelas da estrutura capital. Para tanto, é importante
que o trabalho no ensino da contabilidade seja assumido como trabalho,
comprometido com o politico, de incluséo, e com o social, de direitos.

A formagéo continuada néo pode estar restrita a aperfeicoamentos do
tipo treinamento aligeirado, que se considere capaz de recuperar as lacunas
da formagdo inicial. E necessario ampliar tal formacgdo para formagao em
servigo e, desse modo, concretizar 0 marco da formagdo continuada como
requisito indispensével na co-participagéio das responsabilidades sociais do
profissional da contabilidade.

Nos cursos universitdrios, é fundamental criar con-
dicoes para que o futuro profissional entenda que,
se é importante ele ter consciéncia dos problemas,
também é importante que ele seja capaz de propor
alternativas para a sociedade brasileira. De onde
ser igualmente importante, nos cursos de gradua-
cdo ou de pds-graduagdo, trabalhar com os alunos,
discutindo, pesquisando ¢ elaborando propostas de
solugdo efou alternativas para mudangas. (Favero,
1996, p. 67)

Reconhecer 0 movimento que marca a apropria¢do da autonomia no
fazer docente permite que enquanto professores de contabilidade, vejamo-
nos inseridos num processo continuo de aprendizagens, na busca de consis-
téncia e coeréncia do trabalho pedagdgico.

A imposicio do valor social da contabilidade abriga preceitos éticos nas
diversas relagies pessoais, interpessoais e institucionais, as quais tendem a
influenciar as mudangas no Ambito conceitual e da agio docente. Esse
{rabalho do professor — de reelaboragdes, de intervencées, de mediagdes que
promovam a apropriagdo e a internalizac¢do de conhecimentos — é insubsti-
tuivel por qualquer meio de inovacéo tecnolégica, porque néao hé como dele
desapossar os conhecimentos construidos na subjetividade da autonomia do
trabalho e socializados em educagio.

Discutir a formagéo continuada do professor de contabilidade ¢ tomar
como ponto de partida a perspectiva do sujeito-professor comprometido com
o trabalho enquanto esséncia humana, capaz de transformar, por meio da
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apropriacéo do trabalho, as contradigdes e as negacdes dos direitos humanos.
A essa perspectiva, incorpora-se:

wm professor que por apropriar-se do seu trabalho,
indaga-o e indaga as teorias ... um professor que,
capaz de se indignar com as contradigbes, agrega
outros na tarefa de suportar o mundo e de guid-lo
por uma histéria que ndo negue o existéncia huma-
na. (Dickel, 1998, p. 67)

Assim, como as Demonstragtes Contébeis sdo instrumentos de comu-
nicagdo entre emissarios e usudérios, visando consubstanciar os atributos de
confiabilidade, tempestividade, compreensibilidade e comparabilidade as
informagbes nelas contidas, também o A&mbito da educagio contéabil pode vir
a ser o eixo de uma responsabilidade social. E deste modo possibilitar
maneiras de indagar o cotidiano e as formas de produzir trabalho do professor
de contabilidade, buscando os saberes necessdrios & pratica educativa e
revelando que sua competéncia estd no ensinar e no aprender, tal como Paulo
Freire nos ensina por meio de sua Pedagogia da Autenomia.
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