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Este artigo aborda inicialmente
COMmo se processa
o Sistema de Informagdes Contdbeis
numa empresa,
Depois trata-se do processo
de comunicagdo ne contabilidade
com sews principais componentes que sao:
emitente, mensagem, receplor,
canal e decodificacdo,

Para que as informagdes cheguem
aos usudrios a contabilidade utilizq-se
desse processo de comunicagdo,
que inicie-se com o profissional contdbil
alimentando esse fluxo pare finalizar com o
recebimento das informagées pelo receptor,
denominado
de usudrio da informagdo contdbil,

Relatain-se as caracteristicas qualitativas
que os relatdrios contdbeis devem trazer
que sdo; compreensibilidade, relevineia,

confiabilidade e comparabilidade,
assim como o importincia
. dos Principios Contdbeis
na elaboragdo destes.

Sdo definidos os Postulados,
Principios e Conven¢bes Contdbets,
dando-se énfuse
a Convengdo da Objetividade.

Ao final é mostrado que a Conuvengao
da Objetividade, atualmente,
é um fator limitative na mensuragao
patrimonial de uma empresa,
wima vez que os relatérios contdbeis
demonstram apenas os valores passiveis
de registro contdbil.
Dessa forma fica prejudicada
a qualidade das informagées contibeis
a serem prestades aos seus usudrios.

)E

1 INTRODUCAO

O objetivo principal da contabilidade é for-
necer informagbes Giteis aos usuérios para tomada
de decisdes.

Para isto, os usuérios recebem os relatérios
contabeis preparados pelos profissionais contd-
beis para a partir daf decidirem em funcdo das
informacdes prestadas.

Estes profissionais devem revestir os rela-
torios contdbeis de certas caracteristicas qualita-
tivas e também observar os principios, postulados
e convengdes contabeis. Com tudo isso, fazemos
uma pergunta:

Serd que as informagGes contibeis disponiveis
a0s usudrios estao representado a realidade
patrimonial das empresas ?

Este artigo tem como objetivo retratar a
limitagdo que cerca a convencio da obhjetividade
evidenciando a importancia da mensuragio de
valores subjetivos. Dessa forma, o Sistema de
Informacgdes Contdbeis passara a gerar informa-
cOes ‘corretas’ que auxiliem os usuarios no pro-
cesso de tomada de decisdes.

2 O SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL
E SEUS USUARIOS

O Sistema de Informacées na Contabilidade
Inicia-se com as transacdes efetuadas pela empre-
sa. Essas transacdes se transformam em dados
que ao serem processados irdo gerar as infor-
macoes para a tomada de decisdo (FIG. 1).
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FIGURA 1 - Sistema de informagoes contabeis.

Os profissionais da drea contdbil sdo os res-
ponséveis pelo Sistema de Informacoes, portanto
sua principal tarefa é a transformacio (processa-
mento) dos dados em informacoes.

“Fregiientemente os responsdvets pela
administracdo estéo tomando deci-
sbes, quase todas importantes, vitais
para o sucesso do negdeio. Por isso, ha
necessidade de dados, de informacoes
corretas, de subsidios que contribuam
para uma boa tomada de decisdo.”
[grifo nosso]. (Marion, 1996)

Observa-ge por meio da ilustragdo que os
dados por si 86 ndo tém valor informativo, no
entanto eles precisam representar a realidade, ou
seja, estarem corretos, livres de tendéncias e di-
vulgados oportunamente para que as informacoes
sejam as mais corretas possiveis.

“O dado, por si $6, nao é suficiente no
processo decisério do usudrio, uma
vez que ndo rediz as incertezas ineren-
tes da tomada de decis@o. Diante do
exposto, [...] a finalidade da Contabi-
lidade é o dacomunica¢do de informa-
¢des e nao de dados.” (Libonati & Sou-
to Maior, 1996)

Os usudrios sao aqueles que utilizam as
informacdes contdbeis para tomar decisoes. Eles
podem ser internos ou externos a empresa. Os
internos ocbtém as informacgées dentro da empre-
sa, como exemplo temos, os administradores, di-
retores, empregados, efc. Ja os externos néao pos-
suem essa facilidade, ou seja por se encontrarem

fora da empresa ndo tém esse acesso direto, como
exemplo, os bancos, governo, fornecedores, finan-
ciadores, elc.

Entédo a responsabilidade é grande dos que
preparam as informagdes contibeis, uma vez que
08 usudrios seguirdo o rumo através das decisoes
haseadas nestas.

Oliveira citado por Libonati & Maior (1996)

“ressalta que o Stistema de Informa-
¢des Contdabeis deve ser entendido co-
mo um gerador de informagées de ca-
réter decisorial, que deve ser desenvol-
vido como wm processo de comunica-
cao, mediante o qual sao fornecidos os
elementos bdsicos para a implementa-
¢ao dos modelos decisérios dos vdrios
usuarios (internos e externos).”

Entao, o Sistema de Informacées Contédbeis
utiliza-se do processo de comunicacgio a fim de
atingir seus diversos usuarios.

3 PROCESSO DE COMUNICACAQ
NA CONTABILIDADE

O fluxo abaixo demonstra como é realizado ¢
processo de comunicacio na contabilidade (FIG. 2).

Ha cinco componentesno processo de comu-
nicacio: emitente, mensagem, receptor, canal e
decodificacao.

A fonte emissora € o profissional contabil,

aquele que ira transmitir a mensagem para o
receptor.

Emissor Canal Receptor
Profissional . .
Contabil B Relatorios > Usuarios

FIGURA 2 - Processo de comunicacio da informacao contabil.
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O receptor é aquele que recebe a mensagem,
no caso, os diversos usudrios que utilizam-se da
informacéo contéhil.

A mensagem sao as informagoes passadas
ao receptor através de um canal — os relatérios.

A decodificacdo é amaneira como o receptor
ird interpretar a mensagem, sendo um ponto fun-
damental na comunicacéo, pois o emitente deve
preocupar-se em preparar a mensagem de forma
que sdo seja desvirtuada, ou seja, mal entendida.

Deve-se observar todos estes componentes,
pois o sistema de comunicagéo na contabilidade é
de vital importéncia, haja vista que, se ele néo
estiver funcionande adequadamente, o processo
de comunicacéo nio estara desempenhando bem
o seu papel, que é o de transmitir a informacéo
para quem dela precisar.

“Utilizando o conceito de comunica-
¢do na Contabilidade, o Sistema de
Informagdo Contdbil seria a fonte que
possibilita a empresa através de sua
administra¢do, ser o emissor. Qs
usudarios seriam os receptores, o canal
de comunicagao utilizaria como meio
as demonstragoes contabeis.” (Gua-
gliardi, 1987)

Analisando o conceite acima e adaptando-o
a nossa figura, observa-se que o profissional
contabil vai utilizar-se do Sistema de Informa-
¢do Contédbil como entrada para o processo de
comunicacao numa empresa.

De posse das informacoes geradas através
dos relatérios contédbeis, o emissor se encarregard
de transmiti-las para os diversos usuarios.

Este processo de comunicacéo é fundamen-
tal em todas as empresas, onde cada etapa tem
sua importancia dentro deste processo.

Nos relatdrios (demonstrativos) contdbeis,
tém-se as informacgdes sobre tudo que aconteceu
na empresa, e que sao suscetiveis de registro. Os
mais utilizados séo:

* Balanco Patrimonial — evidencia a si-
tuacdo patrimonial e financeira daempre-
sa em dado momento;
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e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - mostraasituagio econdmica
da empresa num dado periodo de tempo,
evidenciando se foi apurado lucro ou pre-
juizo;

* Demonstracao de Lucros ou Prejui-
zos Acumulados - evidencia a movimen-
tacdo da conta lucros ou prejuizos acumu-
lados, em dado momento, com o resultado
do lucro ou prejuizo do periodo. Ocorrendo
lucro é mostrado a sua destinacéo;

° Demonstracao das Origens e Aplica-
coes de Recursos - mostra como a em-
presa buscou recursos e onde os aplicou
em determinado exercicio;

* Demonstracao de Fluxo de Caixa -
evidencia o fluxo dos recursos financeiros
em determinado periodo.

As Demonstragdes Contébeis para que se-
jam tteis aos seus diversos usudrios, precisam
apresentar algumas caracteristicas qualitativas’,
que sao: compreensibilidade, relevancia, confiabi-
lidade e comparabilidade.

4 CARACTERISTICAS QUALITATIVAS

O Financial Accounting Standards Board
(FASB) citado por Hendriksen & Van Breda
(1999) demonstra por meioda FIG. 3 a hierarquia
de qualidades em contahilidade.

Essa figura ressalta a hierarquia das carac-
teristicas qualitativas que deverd ser apresentada
pela informacéo contdbil.

Observa-se que a informacao, antes de ser
levada aos usudrios, deve ser analisada em funcio
do custo-beneficio.

A compreensibilidade é apresentada como
uma qualidade especifica para certos usua-
rios, por que cada um tem uma visdo diferente,
ou seja, uma informacao pode ser compreensivel
para uns enquanto para outrog néo.

“A natureza do wsudrio é um falor
determinante crucial para o deciséo a
respeito da informag@o a ser divulga-
da.” (Hendriksen & Van Breda, 1999)

1 “As caracteristicas qualitativas sdo definidas como sendo as propriedades da informacio que sao necessarias
para tornd-las Gtil.” (Hendriksen & Van Breda, 1999)
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Portanto, as informacgdes extraidas dos de-
monstrativos contdbeis devem ser entendidas pe-
los usuarios, uma vez que néo adianta produzir
relatorios que néo sejam compreensiveis, pois
desta forma nao tera utilidade nenhuma para a
tomada de decisao.

“A compreensibilidade revela a quali-
dade da informacao contabil, que déve
ser exposta da forma mais compreen-
sivel possivel, para que o usudrio pos-
sa, efetivamente, entendé-la e utilizda-
la de forma cabal nas tomadas de de-
ctsoes”. (Tudicibus, 1997)

Arelevincia e a confiabilidade sdo qualida-
des especificas a decisoes, portanto sio infor-
magdes especificas que devem ser apresentadas
quando uma decisdo particular deve ser tomada.
Hendriksen e Van Breda exemplificam o uso dos
custos varidveis para decisoes relacionadas a vo-
lume de atividade. Neste caso, os custos fixos néo
seriam relevantes para tal deciséo.

Entéo, a informacao é relevante quando a
sua omissdo venha a prejudicar as decisoes a
serem tomadas pelos usudrios.

“Informacgdes sdo relevantes a wma
decisdo se elas puderem reduzir a in-
certeza sobre as variduels no processo
dectsdrio.” (Kam, 1986)

Afiguraapresentaa relevincia como funcéo
do valor preditivo, valor como feedbacl e a opor-
tunidade. As duas primeiras funcbes sdo bem
apresentadas por meio da seguinte definic¢io:

"0 termo relevdncia é definido pelo
FASB como a capacidade de a infor-
macdo fazer diferenga numa decisao,
auxiliando o usudrio a realizar preci-
¢bes sobre os efeitos de eventos passa-
dos, presentes e futuros ou a confirmar
ou corrigir expectativas anferiores”
(Santana, 1998).

Juntamente com egsas duas fungdes a infor-
macéo deve ser oportuna, portanto disponivel ao
usudrio no momento certo para que a deciséo seja
tomada.,

A confiabilidade é outra caracteristica que
cerca os demonstrativos contdbeis, pois a infor-
macao deve ser livre de erros, a fim de que os
tomaderes de decisao possam confiar nas infor-
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macoes obtidas dos relatérios, como sendo a re-

presentacao fiel do que realmente ocorreu na
empresa.

Santana {1998) diz que

“a confiabilidade de uma mensuragdo
¢ assegurada pela fidelidade ou exati-
dao com que ela representa o que se
propée a representar, assegurando ao
usuario a inexisténcia de erros ow viés
materiats; portanto, para ser confid-
vel, a informacgao tem que ter fidelida-
de representativa (have representatio-
nal faithfulness) e ser verificavel e
neutra.”

Na figura, a comparahilidade estd associada
& relevincia e a confiabilidade e as trés caracte-
risticas estdo subordinadas a restricio geral, de
que os beneficios devem ser superiores aos custos.

De acordo com a ONU citado por Libonati
& Maior (1996) a comparabilidade

“é um atributo da informacdo que per-
mile aos usidrios efetiar, de maneira
significativa, andlises temporais e
andlises entre empresas.”

Portanto, a comparabilidade das informacoes é
um ponto que permite a ohsgervagéo das tendén-
clag financeiras e econdmicas da empresa, porque
iremos comparar dados passados com o presente,
e pode servir, também, para analigd-los com as
empresas do mesmo setor.

A materialidade é apresentada como uma
caracteristica geral e neste caso sua divulgacio é
necesséria quando a informagéo ¢ importante pa-
ra seus usuarios.

Entéo, os relatérios contabeis nao sé preci-
sam observar estas caracteristicas qualitativas
como, também, os Principios de Contabilidade. O
principal objetivo destes principios sao estabele-
cer regras a serem seguidas, para que assim haja
uma maior uniformidade nos relatérios a serem
elaborados pelas empresas.

5 PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE

No estudo dos Principios, ha autores que os
tratam com a seguinte estrutura:

12 — Postulados;
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22 — Principios;

32 — Convengoes.

Os Postulados sfdo axiomas, ou seja, verda-
des inquestiondveis, que nao precisam de compro-
vacdo para sua aplicacio; sao eles: Entidade ¢
Continuidade.

Dentro dessa estrutura, os principios séo o
nucleo central que orientara a profissao diante da
realidade social e econémica em que a Contabili-
dade estd inserida. Os Principios sao: Custo Ori-
ginal como Base de Valor, Realizacdo da Receita
e Confrontacio com as Despesas e Denominador
Comum Monetario.

As Convencges servem de guias para oS
procedimentos contabeis, orientando os profissio-
nais na elaboracio dos Demonstrativos Contd-
beis, sao eles: Objetividade, Materialidade, Con-
servadorismo e Consisténcia.

Os Postulados, Principios e Convencdes
tém uma importincia muito grande para a Con-
tabilidade, porém este artigo ird apenas se deter
no estudo da Convengio da Objetividade.

6 RESTRICOES AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

“Mudancas nos ativos e passivos e os
efeitos relativos (se extstirem) nas re-
ceitas, despesas, lucros retidos e outros
nao deveriam ser reconhecidos nas
contas antes que puderem ser mensu-
rados objetivamente.” (Moonitz citado
por Tudicibus, 1997)

Baseado neste conceito pode-ge verificar que
o registro contdbil estd intimamente relacionado
com valores que sd@o mensurados objetivamente,
trazendo com isto limitacdes ao campo contébil.

Segundo Hendriksen citado por Iudicibus
(1997) a objetividade tem significado conceitos
distintos para escritores distintos. Por exemplo:

1) mensuracdes impessoais ou que existem
fora da mente da pessoa que as estd rea-
lizando;

2) mensuracbes baseadas no consenso de
experts qualificados;

3) mensuracoes baseadas em evidéncia ve-
rificavel;

4) valor da dispersio estatistica das mensu-
racoes de um atributo quando realizadas
por varios pesquisadores.

Com base nestes conceitos, pode-se verificar
que dentro de cada um, hé certo subjetivismo;
nem mesmo o terceiro conceito esta livre, pois
mesmo que a mensuracao tenha, como evidéncia,
um documento formal, pode acontecer de existir
algo de subjetivo. Como exemplo, a aquisicdo de
matéria-prima, embora haja um valor de mercado
¢ um documento, na data da transacio, é preciso
analisar se, o que sera dado em troca, realmente
vale o bem que estd sendo adquirido.

“Ja que existem restrigbes quanto a
mensuracdo, o termo objetividade po-
de ser observado nos segutntes pontos
de vista:

1) da referéncia a uma documenia¢do
formal ou tipo de evidéncia que su-
porte o registro e sua avaliagdo;

2) da tangibilidade do objeto passivel
de mensuracao;

3) da posicdo de neutralidade que a
Contabilidade deveria manter.”
(Iudicibus, 1997).

Analisando os itens acima, pode-se ver que
um fato ocorrido na empresa, para que seja men-
surado e registrado precisa verificar estes requi-
sitos, a fim de atender a Convencio da Obje-
tividade, ou seja, o objeto de avaliacdo tem que ser
tangivel, com forma fisica, geralmente, acompa-
nhado de um documento formal e que a Contabi-
lidade demonstre sua imparcialidade quando do
registro deste fato.

Embora a Objetividade esteja mais voltada
para o ohjeto tangivel, é possivel registrar alguns
intangiveis, normalmente, quando séo adquiri-
dos, como é o caso do goodwill, marcas, patentes,
etc.

Portanto, o problema que cerca a “objetivi-
dade” estd em registrar valores que séo dificeis de
serem mensurados; com isto surgem os seguintes
questionamentos:
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Como registrar o valor real da empresa, ja que
este valor ndo esta representado no patriménio
da empresa (Goodwill ~ nao adquirido)?

“O valor mais titil seria o ‘verdadeiro’
valor econdmico. Infelizmente nao so-
mos capazes de afirmar o que @ isto,
Valor econémico é um conceito muito
subjetivo, ...” (Kam, 1986).

0O Goodwill nao adquirido é um ativo intan-
givel (ndo corpdreo) que se refere ao valor que
uma empresa tem no mercado em funcio de sua
localizacao, clientela, nome no mercado, entre
outros, e por ser de dificil mensuracéo tais valo-
res, normalmente nio constam do valor monets-
ric do patrimoénio.

O Goodwill é um valor a mais do patriménio
das empresas e que geralmente é reconhecido
quando as empresas sio vendidas, ou seja, o com-
prador ira pagar o valor econdmico (goodwill +
valor do patriménio). Este Ativo Intangivel sera
o valor que ultrapassar o valor contdbil do patri-
monio que estd sendo adquirido,

“O goodwill é normalmente represen-
tado pelos fatores que a Contabilidade
ndo registra formalmente como ativo,
mas que também representan uma
origem de parte dos resultados econé-
micos. Enquanto a Contabilidade néo
conseguir identificar e mensurar tais
elementos adequadamente, o goodwill
representard o ajustamento entre a po-
tencialidade dos resultados econdmi-
cos futuros da empresa e o seu valor
contabil,” ( Martins, 1972)

“O consenso que existe é de que o
Goodwill é decorrente da expectativa
de lucros futuros, de forma que seu
valor resulta da diferenga entre o va-
lorecondmico da entidade, do negécio,
e 0 valor atribuido a seus ativos (se
liguidos ou ndo, nao hd consenso).”
(Sordi, 1993}

Interessante observar que, ao comprarmos
uma empresa, por exemplo, o goodwill, se adqui-
rido estd inclufdo no valor da compra, entdo hd a
possibilidade de registrar este valor intangivel.
No entanto, de alguma forma tal valor foi mensu-
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rado, embora, subjetivamente, consequentemen-
te, as empresas deveriam registrar o seu goodwill,
mesmo sem ocorrer a venda.

Portanto, por que nio medi-lo sempre?
Desta maneira estda se avaliando o verdadeiro
valor patrimonial da empresa,

Cabe destacar como exemplo, dentro desse
contexto, a mensuracao dos ativos de uma empre-
sa de Prestacdo de Servigos de profisséo regu-
lamentada onde o seu Capital Intelectual (ati-
vos intangiveis), representa um dos seus princi-
pais ativos que nédo é contabilmente reconhecido,
haja vista a sua dificil mensuracédo de forma obje-
tiva.

“0 papel principal da contabilidade e
custeio de recursos humanos é o de
fornecer informagées necessdarias para
avaliar as funcdes de aquisicdo, de-
senvolvimento, alocagdo, conservagdo,
utilizacdo e beneficios dos recursos
humanos, contabilizando-os adequa-
damente, permitindo avaliar o valor
que geram para as entidades, como
ativos que verdadeiramente sdo,
quando usados no processo de agregar
valor ¢ Entidade.” (Tinoco, 1996)

Uma das caracteristicas do Ativo é trazer
beneficios futuros para empresa, portanto os gas-
tos com recursos humanos deverdo ser considera-
dos atives, pois eles geram receitas para as em-
presas, assim como outros fatores de producio.
Entéo, se os recursos humanos, por exemplo, fun-
cionarios, consomem recursos (recrutamento,
cantratacgie, treinamento, ete.}, mas no futuro ira
gerar de alguma forma beneficios para empresa,
estes recursos deveriam ser tratados como ativos,
podendo amortiza-los de acordo com a prestacio
de servicos na empresa. No entanto, vale ressaltar
que esta é uma 4rea nebulosa, pois ha alguns
pesquisadores que defendem o contrario.

“Na posi¢cao de proprietarios, de ad-
ministrador, de funciondrio burocrd-
tico, detécnico, de operdrio, etc. , acaba
criando oportunidade para a firma
auferir um resultado econémico total
malor do que seria possivel com o uso
de outro pessoal sem as excepcionais
qualidades deste.” (Martins, 1972)
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O que limita a Contabilidade com relacao
ao0s recursos humanos é mensurar estes valores
econdmicos, uma vez que € uma medida subjetiva,

Y3

. @ fotografia da situacdo patrimo-
nial da entidade tirada pela contabi-
lidade tradicional, devem ser adicio-
nados tmagens dindmicas, que aju-
dem os usudrios da informacgdo a cont-
preender o conteiido, a extensdo, o sig-
nificado e as perspectivas apontadas
pelas demonstragdes contdbeis. Cha-
memos tsso de Balang¢o Social.” (Tino-
co, 1996)

No Balanco Social deve-se evidenciar o
quanto a empresa gerou de riqueza e como ela foi
distribuida, sendo outre aspecto que as Demons-
trages Contabeis (Demonstracio do Valor Adi-
cionado) devem relatar, para que a sociedade em
geral veja a contribuicfo que, esta empresa esta
gerando para a economia do pafs.

Como pode-se observar, hagje em dia, ha
restricdes com relacao a convencao da objetivida-
de e a ciéncia contabil estd perdendo por nao
avaliar corretamente o patriménio das empresas,
consequentemente os usuarios estido tomando de-
cisdes em funcédo de uma realidade que nao repre-
senta o verdadeiro valor patrimonial.

Consequentemente, a confiabilidade co-
mo uma das caracteristicas qualitativas fica total-
mente prejudicada, pois a informacéc nédo estd
representado fielmente o patriménio da empresa.

Tudicibus comenta (1998):

“o motivo principal desta mudanca na
convengdo é orientar a Contabilidade
rumo a uma subjetividade responsa-
vel (risco), preconizada pela IFACY
desejada pela sociedade e pelos usud-
rios. A objetividade material deve ser
substituida pelo subjetivismo balizado
por critérios cientificos (distribuicées
de probabilidades, etc.).”

Com isto nossos estudos devem voltar-se
para as mensuracoes econdmicas cujo subjetivis-
mo é calculado com base nos procedimentos ma-
tematicos e estatisticos, a fim de que essas ‘novas’
informacées patrimoniais sirvam de base para a
tomada de decisdes dos usudrios,

Apesar, entretanto, das atuais limitacoes da
Contabilidade na mensuracao objetiva do good-
will e do capital intelectual dos recursos humanos,
o ambiente social em gue as empresas estéo inse-
ridas ‘reclama’ a Contabilidade o desenvolvimen-
to de instrumentos para o seu reconhecimento,
haja vista representar em sua esséncia um ativo
da empresa, bem como uma informacéo relevante
a tomada de deciséo dos usudrios.

“Pensa-se que, diante das exigéncias
dos usudrios e de uma sociedade cada
vez mais dvida por informagées rele-
vantes, a Contabilidade precisa am-
pliar e reciclar seus conceitos funda-
mentals (postulados, principios e con-
vengoes), de forma a fornecer uma es-
trutura conceitual bdasica dentro da
qual a prdatica contabil deverd guiar-
se, a fim de enfrentar os desafios vis-
tos.” (Tudicibus, 1998)

7 CONCLUSAO

O profissional contdhil desempenha uma
funcfio de extrema importincia numa empresa,
pois ele é o responsdvel pelo processe de comuni-
cacgio cujo fluxo inicia-se com o Sistema de Infor-
magoes Contdbeis. [isse processo finaliza-se com
os relatdrios contdbeis que deverédo ser enviados
208 seus USuarios.

Esses relatorios devem observar as caracte-
risticas qualitativas e os principios contabeis, a
fim de que o Sistema de Informacdes Contébeis
produza relatérios que atenda as finalidades dos
usuarios, transmitindo, assim, uma maior con-
lianga no processo da tomada de decisao.

No entanto, a Convencao da Objetividade é
um fator limitante ao Sistema de Informacées
Contdbeis, uma vez que, geralmente, séo proces-
sados apenas dados objetivos, fazendo com que ao
final, os relatérios nédo reproduzam a realidade
social e economica das empresas.

Portanto, a Contabilidade deve procurar
mensurar o mais hreve possivel os valores subje-
tivos, pois desta forma estara representando fiel-
mente o patriménio das empresas, fornecendo
maiores informacoes para tomada de decisdo de
seus usuarios.
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Diante do exposto, conclui-se que os estudos
devem voltar-se para a mensuracido dos valores
econdmicos, utilizando-se da matematica e esta-
tistica, a im de que a informacéo seja relevante,
confidvel e comparativa no processo de decisao
dos usuarios da informacio contahil,
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