Existe um entendimento geral
entre os segurados da Previdéncia
Social de que os beneficios a que
fazem jus perante o INPS guardam
uma paridade com o seu saldrio. Na
realidade, isto nio ocorre na prati-
ca, levando o contribuinte a uma
frustracdo compreensivel.

E de se observar, contudo,
que este estado de insatisfagdo do
segurado resulta do desconheci-
mento da legislagio aplicdvel, prin-
cipalmente do mecanismo do cdl-
culo do valor das rendas-mensais
dos beneficios pecunidrios. A com-
plicada legislacio da Previdéncia
Social, com seus regulamentos,
portarias e demais instrugdes admi-
nistrativas, delimita o montante
destas rendas-mensais. A inflagio
em que vive o pafs, a defasagem da
politica salarial e os ‘‘déficits’ fi-
nanceiros do sistema previdencidrio

José Luiz Ferreira de Assis™

tltimos saldrios-de-contribuigdo do
segurado. Por enquanto, estes sald-
rios-de-contribuigfo nio sédo atuali-
zados, aguardando-se regulamenta-
cio do disposto no § 37 do artigo
201 da Carta Magna

“todos os saldrios-de-contri-
buicdo considerados no cilculo de
beneficios seriio corrigidos moneta-
riamente’”’.

O saldrio-de-contribuigio esta
limitado a um teto, que tem variado
no tempo. Tomado o perfodo de
agosto/78 a agosto/89 como para-
digma, o valor teto do saldrio-de-
contribuigdo, calculado em funcgio
do saldrio-minimo vigente, sofreu a
variagao constante do quadro a se-
guir.

QUADRO I

Evolugao do Limite-maximo (LM) de contribuiciio previdencidria,

nacional podem ser dados, também, calculado em funcéo do maior salario-minimo vigente no pais

como responsdveis por estas deli-

mitagOes no “‘quantum’ dos bene-

ficios e pela frustragfio dos segura- Periodos LM Periodos LM
dos, quando deles vao usufruir.

_Para se ter uma idéia da ex- 05/78 a 04/79 18,32 01/88 13,60
tensGo do problema, tomando-se 05/79 a 10/79 18,37 02/88 13,64
por base apenas trés tipos de bene- 11/79 2 04/80 17,71 03/88 13,62
ficios  previdencidrios  (auxilio- 05/80 a 10/80 16,90 04/88 2 05/88 | 13,39
.doenga,  aposentadoria-por-invali- 11/80 a 04781 16,91 06/88 13,47
dez e aposentadoria-por-tempo-de- 05/81 a 10/81 15,78 07/88 a 08/88 13,46
servigo), sua renda mensal € cal- 11/81 15.46 09/88 13.40
culada sobre o denominado saldrio- 12/81 a 07/87 20,00 10/88 a 11/88 13,30
de-beneficio. 08/87 20,20 12/38 12.66

) . 09/87 17.19 01/89 11,72

SALARIO BENEFICIO 10/87 16,36 02/89 a 06/89 11,50

Para o auxﬂio—doenga e para a 11/87 15’07 07/89 10’00

aposentadoria-por-invalidez, o sald- 12/87 14,17 08/89 10.00
rio-de-beneficio € a média dos doze
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O Quadro anterior demonstra
o achatamento do LM. Tal fato,
obviamente, provocou idéntico
achatamento nos saldrios-de-bene-
ficio dos contribuintes de saldrios
efetivos mais altos, tornando a re-
lagdo  saldrio-de-beneficio/saldrio
efetivo cada vez mais longe da co-
bicada paridade. Os Quadros Il e
IV, a seguir, mostram claramente
esta assertiva.

QUADRO II
Relagao Salario-beneficio/
saldrio efetivo (periodo 08/81 a 08/89)

Salarios(SM) 1981 1983 1985 1987 | 1989
2 0,71 0,71 0,57 0,60 10,38

5 0,71 0,71 0,57 0,60 10,38

7,5 0,71 0,71 0,57 0,60 10,38

10 0,71 0,71 0,57 0,60 |0,38

12,5 0,71 0,71 0,57 0,60 |0,35

15 0,71 0,71 0,57 0,60 10,29

17,5 0,66 0,71 0,57 0,60 |0,25

20 0,58 0,71 0,57 0,60 (0,22

Vdlido para auxilio-doenga e aposentadoria-por-invalidez,

Este quadro permite algumas
consideragdes. Nos anos de 1983,
1985 e 1987, embora em percen-
tuais diferentes, a relacao se man-
teve constante em todas as faixas
salariais. A explicagfio desta cons-
tdncia € simples; o limite-médximo
de contribuigio se manteve fixo em
20 saldrios-minimos. As diferencas
percentuais decorreram da maior ou
menor amplitude da diferenca entre
0s saldrios-minimos médios (dos
doze meses do periodo bdsico de
cdleulo) e aquele vigorante no l-
timo més da atividade do segurado,
o que é evidenctado no Quadro 11T

Ainda quanto ao Quadro II,
no ano de 1981, a relagdo se alte-
rcu para os dois maiores saldrios,
pois, no caso, os LM vigentes fo-
ram ultrapassados. J& o ano de
1989 sofreu o maior desgaste, re-
sultante da politica salarial vigente.
Vigoravam dois tipos de saldrio-
minimo: o piso nacional (sobre o
qual se montou ¢ estudo) e o de re-
feréncia. Entre estes dois tipos de
salario ocorreu forte disparidade,
porquanto, se comegaram pratica-
mente iguais, em agosto/87 (Cz$
1.970,00 e Cz$ 1.969,92, respecti-

vamente), em junho/89 (dltimo més
de sua vigéncia) entre ambos havia
uma diferenca de cerca de 37,5%
(Ncz$ 81,40 para Ncz$46,80). O
LM foi fixado com base no saldric
minimo de referéncia, no periodo,
€, portanto, sua defasagem ¢ a res-
ponsdvel pelos baixos indices mos-
trados no quadro.

Para a aposentadoria-por-
tempo-de-servigo, o saldrio-de-be-
neficio ¢ a média dos trinta ¢ seis
Gltimos saldrios-de-contribuigiio do
segurado, corrigidos monetaria-
mente 0s vinte e quatro $aldrios
mais antigos (enquanto nio for re-
gulamentado o § 32 do art. 201 da
Carta Magna).

Também para este tipo de be-
neficio sdo vilidos os estudos fei-
tos para o auxilio-doenga e apo-
sentadoria-por-invalidez (Quadros
II e HI). O achatamento do saldrio-
de-benpeficio foi menos acentuado,
todavia, face a corregdo monetdria
dos vinte e quatro saldrios mais an-
tigos, conforme demonstra o Qua-
dro seguinte.

QUADRO IIX
Diferenca entre o Saldrio-minimo médio do perifodo e
o do iltimo més de atividade do segurado

Periodo SM ilt.més SM médio Diferenca %
ativ.
08/80 a 07/81 Cr$ 840480 1 Cr$d  6.134,40 | Cr$  2.330,40 27,5
08/82a07/83 | Cr$ 3498400 |Cr$§ 24.984,00 | Cr$  9.792,00 28,0
08/84 a 07/85 Cr$ 333.120,00 | Cr$% 198.952,00 | Cr$ 134.168,00 40,0
08/86a07/87 | Czd 1.96992 | Cz$  1.349,66 | Cz$ 620,26 305
08/88 a 07/89 NCz$ 149,80 | NCz$% 53,21 | NCz$ 96,59 64,5
QUADRQ IV

Relacdo Saldrio-beneficio/saldrio-efetivo
(periodo 08/81 a 08/89)

Saldrios(SM) 1981 1983 1985 1987 1989
2 0,77 0,90 0,85 1,14 0,60

5 0,77 0,90 0,85 1,14 0,60

7,5 0,77 0,90 0,85 1,14 0,60

10 0,77 0,90 0,85 1,14 0,60

12,5 0,77 0,90 0,85 1,14 0,59

15 0,77 0,90 0,85 1,14 0,56

17,5 0,75 0,90 0,85 1,14 0,51

20 0,72 0,90 0.85 1,i4 0,47

Vélido para aposentadoria-por-tempo- de-servico
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O saldrio-de-beneficio - que €
a base para o cdlculo da renda-
mensal dos beneficios (valor do
beneficio que realmente o segurado
vai receber) - contudo, ndo pode
ser superior a noventa por cento do
chamado Maior Valor-teto (MVT).
Até novembro/81, este valor teto
correspondeu ao valor do limite
méximo do saldrio-de-contribuigio
(MVT = LM). A contar de dezem-
bro/81, com a vigéncia da lei
6.950/81, o reajustamento do MVT
perdeu a paridade com o reajuste
do LM e passou a ser corrigido se-
gundo indices utilizados pelo
MPAS. Desde julho/89, voltou a
reinar a primitiva paridade, muito
embora em termos de dez saldrios-
minimos ¢ ndo dos vinte, como vi-
gorava antes da precipitada lei.

De dezembro/81 a junho/89,
a cobicada paridade entre MVT e
LM caiu de 100 para 77%, sendo
esta uma das causas das variagdes
percentuais mostradas nos quadros
IMelV.

CUSTO/BENEFICIO
A paridade se relaciona com o
conceito do custo/beneficio, ou

seja: o custo do sacrificio que faz o

segurado em seu desembolsc con-

tributivo deve enscjar uma presta-
c¢o previdenciaria de potencial
equivalenle.

Como o custo representa para

o segurado o *‘quantum’ contribui
para a Previdéncia Social, € opor-
tuno lembrar que a aliquota da
contribuicio previdencidria, no pe-
riodo de agosto/78 a julho/89 (base
do presente estudo} nao foi unifor-
me:

. até dezembro/81 era de 8% sobre
o saldrio-de-contribuiciio (até o
valor do LM), e

. de janeiro/82 a junho/89 - era de:
8,5% quando o salario-de-contri-
buicdo fosse inferior ou igual a
15% do LLM;

8,75% quando o saldrio-de-con-
tribuigdo fosse superior a 15%
e inferior ou igual a 25% do LM;
9% quando o saldrio-de-contri-
buigdo fosse superior a 25% e in-
ferior ou igual a 509 do LM;

9.5% quando o saldrio-de-contri-
buigdo fosse superior a 50% e in-
ferior ou igual a 75% do LM;

109% quando o saldrio-de-contri-
buicéo fosse superior a 75% e in-
ferior ou igual a 100% do LM;
10% do LM, quando o saldric
efetivo fosse superior ao LM:

de julho e agosto/89 - foi aplica-
da a mesma tabela anterior, modi-
ficando-se a alfquota de 8,5% pa-
ra 8%.

a partir de setembro/89 serd apli-
cada uma nova e reduzida tabela:
8% quando o saldrio-de-contri-
bui¢de for inferior ou igual a
30% do LL.M;

9% quando o saldrio-de-contri-
buigdo for superior a 30% e infe-
rior ou igual a 50% do LM;

10% quando o saldrio-de-contri-
buicdo for superior a 50% ¢ inle-
rior ou igual a 100% do LM, e
10% do LM quando o saldria efe-
tivo for superior ao L.M.

QO beneficio que poderia advir
a0 scgurado estd representado, em
termos previdencidrios (e nao as-
sistenciais, de um modo geral}, pela
renda mensal das prestagdes pecu-
nidrias oferecidas pela Previdéncia
Social. Pelas regras atuais, a renda
mensal dos beneficios de prestagdo
continuada é calculada da seguinte
forma:

I) quando o saldrio-de-beneficio &
igual ou inferior & metade do
MVT, lhe sdo aplicados direta-

mente ¢s coeficientes prdprios
do beneficio em concessao;

II) quando o saldrio-de-beneficio é
maior que a metade do MVT,
cste saldrio € dividido em duas
parcelas: a primeira igual aquela
metade e a segunda igual ao ex-
cedente (saldrio-de-beneficio
menos a metade do MVT), apli-
cando-se:

a) a primeira parcela, os coeficien-
tes proprios do  beneficio cm
concessio;

b) 4 segunda, um coeficiente igual
a tantos um trinta avos (n/30)
quantos forem 0s grupos dc doze
saldrios-de-contribuigdo  acima
da metade do MVT (contados a
partir de setembro/73), respeita-
do o limite médximo de 80% do
valor desta parcela;

<) o valor da renda mensal € a soma
das parcelas calculadas na forma
das letras “‘a” e “b”, nao po-
dendo ultrapassar 90% do MVT:

Tais regras estdo contidas no
art. 23 da CLPS, aprovada pclo de-
creto 89.312/84.

Como exempio, vamos supor
um segurado com 35 anos de servi-
¢o, que sempre contribuiu sobre
saldrio igual ao LM, que se afastou
do trabalho em 01-06-89 ¢ cujos 36
iltimos saldrios-de~contribuigio fo-
ram:

Meses 1986 1987 1988 1988 1989
Janeiro 19,30 61,20 637,32
Fevereiro 19,30 72,00 734,80
Margo 27,36 84,96 734,80
Abril 27,36 98,64 734,80
Maio 32,83 118,36 139,68 | 936,00
Junho 16,08 39,40 139,68 ARG Ei
Julho 16,08 39,40 167,52 4

Agosto 16,08 39,40 209,28 fw greLnTde
Setembro 16,08 41,25 254,04 § ¢ BRI B
Outubro 16,08 | 43,18 315,12 (BPRIN A
Novembro 16,08 45,21 409,52 N
dezembro 16,08 51,00 511,90

SOMA 112,56 424 .99 435,16 1 2.007,06| 3.777.72

% atualizacio 83,00 38,08 12,35 1,00 1,00
Valor atualz. 9.905,28 16.566,11 5.374,23 | 2.007,06|3.777,72




‘apresentaulo, teremos:
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a) Renda-mensal para Auxflio doenga:

2007,16 + 3 777,72

= = 482,07

Sal, benf. ==

O MVT vigente em jun/89 era de NCz23% 720,00
O Saldrio-de-beneficio é maior que a metade do MVT,

1# parcela = Y0% de 360,00 NCZ$ 329,00
2% parcela == {6/30 de (482,07 - 360,000 NCz$ 65,10
Renda-mensal NCz$ 389,10

(corresponde a 42% do saldrio-de-contribuic@o ou a menos que cste percentual, se o saldrio efetivo fosse maior.
Por exemplo, se o segurado percebesse 20 saldrios-pisos, seria 24%).

by Renda-mensal para Aposentadoria-por-invalidez:

bal, benel. «= NCz$ 482,07 (igual ao anterior) ’
12 parcela = 100% de 360,00 Nez$ 360,00
24 parcela = 16/30 de (482,07 - 360,00)  Ncz$ 65,10
Renda-mensal Ncz$ 425,10

{vorrespondente a 45% do saldrio-de-contribuigiio ou a menos que este percentual, se 0 segurado tivesse sa-
drio cfetivo maior, por exemplo, se ¢ saldrio fosse de 20 saldrios-pisos, seria 269%).

¢) Renda-mensal para Aposentadoria-por-tempo-de-servigo:
9U05,28 + 16 566,11 -+ 5 374,23 -+ 2007,06 + 3 777,72

Bho: o = 1,045,228
36

1% parcela = 95% de 360 Nez$ 342,00

2% parcela = 16/30 de (1 045,28 - 360,00) Ncz$ 305,48

S0nIA Ncz$ 707,48

(Valor este maior gue 90% do MVT)
Renda-mensal (90% do MVT = 90%
de 720 .00) Nez$ 648,00
(Correspondente 2 69% do saldrio-de-contribuigiio ou a menos que este percentual, se o saldrio efetivo fosse
maior. Por exemplo, se o segurado percebesse 20 saldrios-pisos, seria 40%).

A relagfio custo/bean@io do QUADRO V
exemplo dado pode ser definida, A
um custo de 10% de seu saldrio-de-
contribuigfio, o segurado tem wna
prestagiio previdencidria de apenas
42% deste mesmo saldrio como au-

Relagdo valor do Beneficio/saldrio percebido
no twltimo més de atividade do segurado
(agosto dos anos apontados)
a) Auxilio-doenga :

xilio~doenga, 45% como aposenta- Saldrios 1981 1983 1985 1987 1989
doria-por-invalidez e 69% como
aposentadoria-por-tempo-de-servi- 2410 0,64 0,64 ' 0,52 0,54 0,34
G 12,5 0,59 0,63 0,52 0,54 0,31
Se montarmos um quadro re- 15 0,52 0,56 0,50 0,48 0,26
presentotive dos  percentuais  do 17,5 0,46 0,54 0,46 0,47 0,23
valor do beneffcio percebido em 20 0,40 0,48 0,43 0,45 0,20
[ungho de saldrios fixados em sald-

riv minimo, para o mesmo segurado

objeto do exewmplo anteriormente a) Aposentadoria-por-invalidez

Halirios 1981 1983 1985 1987 1989
210 0,71 0,71 0,57 0,60 0,38
12,5 {,63 (0,69 0,57 0,60 0,35
14 0,58 0,61 0,55 0,53 0,29
175 (31 (1,56 0,50 0,51 0,25
1) 0.4 0,52 0,47 0,48 0,22
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Salarios 1981 1983 1985 1987 | 1989
2as 0,73 0,85 0,81 1,08 | 0,57
7,5 0,73 0,85 0,81 1,02 | 0,57

10 0,73 0,82 0,78 0,90 : 0,57
12,5 0,64 0,72 0,69 0,82 1 0,33
15 0,57 0,65 0,64 0,72 | 0,48
17,3 0,51 0,58 0,59 0,62 | 0,43
20 0,46 0,53 0,54 0,54 | 0,39

Este quadro conduz a algumas
conclusoes:

I) percentualmente, os benefi-
cios previdencidrios s&o inversa-
menie proporcionais aos saldrios;
como a previdéncia € social, evi-
dencia-se este cunho nivelador,
nesta constatagio; como quem ga-
nha mais contribui com quota mais
elevada (seja em coeficiente, seja
em dispéndio), o custo/beneficio
para os maiores salarios é mais ele-
vado e engana-se quem pensa que
quanto mais contribui, maior bene-
ficio previdencidrio tera;

II) sao vélidas as observagdes
feitas, quando da exposigdo sobre o
salario-de-beneficio, devendo ser
ressaltado o perfodo de vigéncia
dos chamados saldrios-minimos pi-
so nacional e de referfncia, cuja
discrepincia foi responsdvel pela
péssima performance dos dados
relativos ao ano de 1989;

II1) a correcdo monetdria dos
vinte e quatro salarios mais antigos,
dos trinta e seis que compdem a ba-
se de cdlculo para o saldrio-de-be-
neficio usado na aposentadoria-por-
tempo-de-servigo, € a responsivel
pelo percentual mais elevado, re-
gistrado para este tipo de prestagio
previdencidria, em relacdo as de-
mais;

V) andou bem a Carta Magna
de outubro/88, ao prever, em seu
art. 210, §§ 22 e 3¢, o “reajuste dos
beneficios, para preservar-lhe, em
cardter permanente, o valor real,
conforme os critérios definidos em

lei” e “todos os saldrios de contri-

buigdo, considerados no cileulo de
beneficio, serfio corrigidos moneta-
riamente.”

A lei 7.787, de 30.06.89
(D.0.U. de 03.07.89), que dispée

sobre alteragGes na legislacio de

custeio da Previdéncia Social, pra-
ticamente fixou o limite mdximo do
saldario-de-contribuiciio em dez sa-
larios-minimos, reduzindo, mais
ainda, o teto da renda mensal de
beneficio (para apenas nove sald-
rios-minimos).

Definiu-se, mais uma vez, a
tendéncia previdencidria de aco-
bertar os assalariados de menor po-
der econémico, em detrimento de
boa parcela de seguradoes de maior
renda salarial. Para estes, acena-sc
com a previdéncia privada, cara ¢
seletiva, ou com os clubes empresa-
riais de cmplementagdo salarial as
aposentadorias, também altamente
onerosas, tanto para o0s emprega-
dos, como para as empresas. Toda-
via, esta situagio jd se vinha dese-
nhando de hd muito, conforme foi
exposto no tépico relativo ao MVT
e que redundou no quadro da colu-
na de 1.989.

Quanto A esperanga de melho-
res beneficios (mais préximos do
saldrio efetivo), parece-nos remota,
pelo menos para aqueles segurados
que percebem saldrios maiores que
cinco saldrios-minimos, a prevale-
cer o critério do artigo 23 da Con-
solidacdc das Leis da Previdéncia
Social (CLPS).

Muito embora todos sejamos
iguais perante a lei, conforme pre-

ceitua o artigo 5% da Constituigio,
na Previdéncia Social tal direito
tem de ser entendido como sendo
todos 0s iguais sdo iguais perante a
lei. PR 5
0S NOVOS CAMINHOS

DA PREVIDENCIA. ..

SOCIAL

A lei 7.787/89 prescreve em
seus artigos 14 e 135, respectiva-
mentc, quc '

“os beneficios da Previdéncia
Social terdo seu valor real preser-
vado de acordo com o que détermi-
na o art. 58 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias™ e

“Os beneficios de prestagio
continuada da Previdéncia Social,
iniciados a partit de 6 de outubro
de 1988, até a aprovagio dos Pla-
nos de Custeio e beneficios, serio
assim reajustados:

I) no més de junho de 1989,
com base na variagdo integral do
indice oficial de inflagdo relativa
ao periodo de fevereiro a maio de
1989, de acordo com suas respecti-
vas datas de infcio;

1) a partir de jutho de 1989,
sempre que o salario-minimo for
reajustado, com base na variagio
integral do indice oficial de intla-
¢fo, acumulada do més do dltimo
reajuste até o més imediatamente
anterior, de acordo com Suas res-
pectivas datas de inicio.”

O modo de reajustar o valor
mensal dos beneficios estd definido
legalmente, oun seja: reajuste com
base na variagiio integral do indice
oficial de intlagdo, toda vez que o
salario-minimo for reajustado. Mas,
as regras de cdlculo da renda-men-
sal inicial continuam as mesmas,
alé a aprovagdo dos novos planos
de custejo ¢ beneficios. Continuard
havendo o achatamento inicial, em-
bora sem possivel agravamento fu-
turo, ante os novos dispositivos le-
gais citados. J4 € uma melhoria,
mas longe do ideal.

Qutrossim, traduz-se a situa-
¢Ad0 do seguinte modo: auxilio-
doencga e aposentadoria-por-invali-
dez somente daqui a um 4no terio
suas rendas mensals  iniclals com
paridade mais proxima do saldrio
efetivo do seguraco. A aposentado-
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ria-por-tempo-de-servigo, somente
daqui a trés anos.

A decantada e desejada pari-
dade renda-mensal/saldrio efetivo
estd prevista no art. 58 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Tran-
sitérias, j4 aplicada aos beneficios
concedidos, mas que, por extensio,
também deve ser aplicada aos a
conceder:

“Os beneficios de prestagio
continuada, mantidos pela Previ-
déncia Social na data da promulga-
gdo da Constituicdo, terdo seus
valores revistos, a fim de que seja
restabelecido o poder aquisitivo,
expresso em numeros de saldrios-
minimos, que tinham na data de sua
concessido, obedecendo-se a este
critério de atnalizacdo até a im-
plantacao do plano de custeio e be-
neficios referidos no artigo se-
guinte,

Pardgrafo Unico: - As presta-
¢oes dos beneficios atualizados de
acordo com este artigo serfio devi-
das e pagas a partir do sétimo més
a contar da promulgagio da Cons-
tituigdo.”

O artigo 59 das Disposicoes
Transitérias dispée que *‘os proje-
tos de lei relativos & organizacio da
seguridade social e aos planos de
custeio e beneficio serfo apresen-
tados, no prazo maximo de seis me-
ses da promulgacio da Constituigéio
ao Congresso Nacional, que terd
seis para aprecid-los™, e, uma vez
aprovados, ‘“‘serdo implantados,
progressivamente, nos dezoito me-
ses seguintes”.

Por enquanto, entio, ao se
conceder um beneficio, traduz-se
sua renda-mensal inicial em quanti-
dade de saldrios-minimos, relacdo
esta que deverd ser mantida até a
nova legislacio sobre o custeio e os
beneficios previdencidrios.

Por fim, outras consideragGes
poderiam ser colocadas, rapida-

mente, sobre o valor dos beneficios
previdencidrios, como o auxilio-
doenga e a pensdo por morte. No
primeiro deles, o segurado se afasta
da atividade por se encontrar inca-
pacitado ' provisoriamente para o
exercicio de sua profissdo. Neces-
sita de tratar-se. Deverd consumir
medicacdo dispendiosa e alimenta-
¢80 mais rica, para recuperar-se,
além de continuar com 0s encargos
normais de sua manutengio e da
familia. A previdéncia lhe concede
um auxilio-doenga, cujo valor serd
de 70% a 90% de seu saldrio-de-
beneficio (média dos doze iiltimos
saldrios, atzalmente sem ajuste mo-
netdrio), quando deveria receber
saldrio integral, acrescide de medi-
caglo gratuita (existe a Central de
Medicamentos, cuja assisténcia ndo
tem atingido 2 finalidade) e um so-
bre-saldrio, para reforgo alimentar.
Tudo isto, considerando-se existir
um eficiente e eficaz servigo de as-
sisténcia médica.

No caso das pensfes, sua
renda mensal varia de 60 a 100%

do valor da aposentadoria em cujo
gozo se encontrava 'o “‘de cujus”
ou da aposentadoria-por-invalidez.
Conforme o valor destas aposenta-
dorias, as pensGes se tornam irrisg-
rias, ndo resolvendo o problema

. social da manutengdo da familia

que se viu privada de seu chefe ou
de seu arrimo. A pensdo deveria ser
de 100% do valor da aposentado-
ria, acrescida de uma sobre-taxa,
referente aos filhos menores, para
ajuda ao seu encaminhamento so-
cial.

E de aguardar-se o plano de
custeio e beneficio, a que se refere
o art. 59 do ADCT, para, entio,
verificar-se se houve progresso ou
regresso, quanto aos beneficios, pa-
ra os segurados, pois que, quanto
ao custeio, a partir de setembro de
1989, as aliquotas jA estdo bastante
majoradas, para os empregadores
de um modo geral, para os auténo-
mos e facultativos e para as empre-
sas.

Uma cousa € certa, contudo.
Embora tenha havido um reforgo de
caixa para a previdéncia (aumento
das aliquotas para empresas, autd-
nomos e empregadores; vinculagio
do FINSOCIAL &s prestagies da
seguridade social e a contribuicio
social sobre os lucros das empresas
antes do Imposto de Renda), o li-
mite-mdximo do saldrio-de-contri-
buicdo foi achatado para dez sal4-
rios-minimos, descapitalizando sen-
sivelmente os futuros beneficios
dos segurados de saldrios superio-
res aquele limite, o que, neste pafs,
ndo representa tio alto saldrio as-
sim.
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Ciéncias Contdbeis da FACE/UFMG,
Especialisia em Auditoria Externa
Prafessor-Tutor de Alunos-balsistas do Sis-
tema  CAPES/UFMG-FACE/PET /Ciéncias
Contdbeis.




