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realizadas por psicologos participantes do grupo de pesquisa liderado pelo

professor Faria, chamado de Economia Politica do Poder e Estudos
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Organizacionais (EPPEOQ), que dialogaram com diferentes abordagens criticas em
psicologia. A pesquisa que aqui se apresenta tem o intuito de dar continuidade ao
dialogo iniciado naquela ocasido, visando aprofundar consideragdes sobre
construgées atuais e desafios futuros para uma psicologia critica do trabalho que
seja congruente com a proposta da Economia Politica do Poder em Estudos

Organizacionais.

Assim a pesquisa que apresentamos neste artigo € orientada pelas seguintes
perguntas: O que é Psicologia Critica? O que pode ser uma psicologia critica do
trabalho? Essas perguntas surgem exatamente, ao mesmo tempo, das indefinigdes
e das multiplas abordagens com diferentes significados. Para tentar responder as
questdes formuladas sera necessario tanto investigar as formulagées conceituais
disponiveis na literatura sobre Psicologia Critica quanto elaborar as possibilidades

de definicdo de Psicologia Critica do Trabalho dai decorrentes.

Essas perguntas podem ser respondidas de muitas maneiras. Particularmente, em
nosso caso, como estudiosos da psicologia, como psicologos interessados na
teoria e na pratica da Psicologia e como atuantes no campo do trabalho e das
organizagbes, conhecemos a discussdo que diferencia a Psicologia do Trabalho
da Psicologia Organizacional na América Latina, identificando-nos com a primeira.
Também entendemos que o compromisso social da Psicologia é promover
emancipagao e justica social e é com esse intuito que realizamos nossas praticas
junto a trabalhadores. Ao longo de nossa formagdo e de nossa pratica em
psicologia, analise e intervencdo organizacional, temos tido contato com diversos
referenciais tedricos e metodoldgicos, cada qual com suas identificagées
especificas, conversando sobre um entendimento da sociedade baseado em
proposi¢des que se orientam pela Psicologia do Trabalho, Psicologia Institucional,
Psicossociologia, Psicodindmica do Trabalho, Psicanalise. Buscamos, nesses
diferentes campos e proposi¢des tedricas construir um quadro de referéncia que
ajude a pensar nossa pratica, que almejamos que seja critica enquanto psicologos

no campo do trabalho, ainda que o prdprio conceito de critica seja, em certo
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sentido, polissémico. Nessas buscas, nos deparamos recorrentemente com a
expressao “Psicologia Critica” e percebemo-nos tendo uma compreensao difusa e
divergente do que seria esse campo d psicologia. E, entdo, a partir dessa posicao
e nesse contexto que propomos as questdes: o que, é afinal, Psicologia Critica?
Serad uma concepcao Util para pensarmos nossa pratica no campo do trabalho? E
a partir desse encontro com essa expressao e dessa curiosidade sobre seu

significado que surge a motivagao de realizagado da presente pesquisa.

Em nossas buscas iniciais e ndo sistematicas tivemos contato com o trabalho
realizado pelo psicélogo e professor Thomas Teo, docente de Estudos Histéricos,
Tedricos e Criticos de Psicologia na York University em Toronto, Canada e
considerado um lider nas areas de Psicologia Critica e Psicologia Teorica. Em
trabalho publicado em 2015 intitulado “Critical Psichology - Geography of
Intellectual Engagement and Resistance”, Teo (2015) realiza uma apresentagao
introdutdria da Psicologia Critica (PC), definindo-a como um movimento
internacional em crescimento nas ultimas cinco décadas, com psicologos se auto
identificando como “psicdlogos criticos” em diversos lugares do mundo, realizando
publicagbes e contribuicées tanto de carater tedrico como pratico em diversas

areas da psicologia.

O artigo de Teo (2015) evidencia a existéncia de uma variedade de psicologias
criticas, que diferem de forma significativa entre si. Os questionamentos que
guiam as reflexdes do autor na tentativa de mapear essa geografia da Psicologia
Critica em ambito mundial é compreender: o que une a Psicologia Critica? Quais

suas concepgdes centrais? Quais as suas praticas?

Com o presente artigo pretendemos nos unir a este esfor¢o buscando
compreender: o que se quer dizer quando se usa o termo “Psicologia Critica” em
publicagbes disponiveis no Brasil, para, a partir disso, pensar possibilidades e
contribuigées para a pratica de psicélogos no campo do trabalho.
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Nossa proposta para abordar as questdes foi a realizagdo de uma Revisédo de
Literatura da publicagdo académica disponivel no Brasil na drea de Psicologia em
geral e, especificamente, no campo da psicologia e trabalho, por meio da qual
buscamos identificar: (i) como Psicologia Critica (PC) tem sido definida; (ii) que
meétodos/praticas tém sido adotados em contribuicées que se autodenominam
como Psicologia Critica; e (iii) quais suas concepgdes centrais, isto &, seus
objetivos e proposigdes. Trata-se de um esfor¢o de identificagdo e aproximagao
com a Psicologia Critica (PC) que circula contemporaneamente no Brasil, e que
entendemos ter produzido reflexées e nos ajudado a pensar elementos para uma
pratica critica como psicélogos brasileiros no campo do trabalho que acreditamos

ser interessante de ser compartilhado.

Um propdsito do artigo é colocar a necessidade da psicologia critica para a propria
psicologia, com foco no campo de atuagdo e pesquisa em psicologia e suas
interfaces com o trabalho, ampliando seu campo de possibilidades, propondo um
dialogo com os estudos organizacionais. Desta forma, iniciamos o artigo
retomando discussdes ja presentes nos estudos organizacionais ha algumas
décadas para que se possa articula-las com os achados sobre psicologia critica.
Na sequéncia sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos que utilizamos
para realizar a revisao de literatura na qual localizamos e selecionamos 27 artigos,
bem como os resultados e discussdo da analise desses trabalhos por meio da qual
foi possivel identificar (i) diferentes definicées do que seria Psicologia Critica; (ii)
diferentes definicbes de metodologias de producdo de conhecimento e/ou de
atuacao em PC; e (iii) diferentes explicitagdes do que seriam suas propostas e/ou
objetivos. Finalizamos o artigo apresentando as conclusdes e consideragdes dos

autores.
REFERENCIAL TEORICO

Esta pesquisa busca refletir sobre uma psicologia critica do trabalho que seja

congruente com a proposta da teoria da Economia Politica do Poder em Estudos
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Organizacionais (EPP) de José Henrique de Faria. Entendemos que o estudo e
atuagado no campo das organiza¢gbes e no mundo do trabalho se beneficia das
abordagens interdisciplinares, e aqui se colocam em didlogo 2 campos
disciplinares: os estudos organizacionais e a psicologia. E esse desafio envolve,

em alguma medida, compreender as complexas configura¢gdes de ambos.

Nesta secdo de referencial tedrico primeiramente apresentamos nossas
compreensdes sobre estudos criticos no campo dos estudos organizacionais no
Brasil e localizamos a teoria da Economia Politica do Poder em Estudos
Organizacionais, proposta por José Henrique de Faria, nesse campo. Na
sequéncia, apresentamos caracterizagdes a respeito de entendimentos de critica
e estudos criticos em psicologia, para que entao se possa refletir sobre que

psicologia(s) dialoga(m) de forma congruente com a proposta da EPP.
ESTUDOS CRIiTICOS NO CAMPO DOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS NO BRASIL

Nossa compreensao sobre o estado da arte dos estudos criticos no campo dos
estudos organizacionais é fundamentada na obra de Faria (2009), apresentada no
artigo intitulado "Teoria critica em estudos organizacionais no Brasil: o estado da
arte". Nesse trabalho, Faria (2009) distingue quatro principais abordagens criticas
dentro dos estudos organizacionais, que ele categoriza em quatro grandes areas:
(i) Teoria Critica; (ii) Teoria Critica em Estudos Organizacionais (TCEO); (iii) Critical
Management Studies (CMS); e (iv) Analises Criticas em Estudos Organizacionais
(ACEO).

Teoria Critica (TC)

Segundo Faria (2009), a Teoria Critica, conforme a tradicao da Escola de Frankfurt,
é representada nos estudos organizacionais criticos por meio de analises sociais
que seguem as orientagbes tedricas e filosoficas dessa escola,

independentemente da geracdo a qual pertencem. A Teoria Critica Frankfurtiana é
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composta por trés geragdes: a primeira, original, associada ao marxismo, inclui
figuras como Pollock, Bloch, Adorno, Horkheimer, Benjamin, Marcuse e Fromm; a
segunda, liderada por Habermas, que se afasta do marxismo; e a terceira, sob a
lideranga de Axel Honneth, que foca na luta pelo reconhecimento, dentro de uma
perspectiva critica hegeliana e habermasiana. Conforme Faria, ao se referir a
Teoria Critica Frankfurtiana, é necessario especificar a geragdo em questao, dada

a variagao de entendimentos entre elas.
Teoria Critica em Estudos Organizacionais (TCEO)

Faria (2009) descreve a Teoria Critica em Estudos Organizacionais (TCEO) como
uma vertente dos estudos organizacionais criticos no Brasil, que se fundamenta
no marxismo e foca suas investigagées no campo das organizagdes, com énfase
na centralidade do trabalho, incluindo processos e relagdes de trabalho, divisdo
do trabalho e gestdo do processo de trabalho. Além dos estudos da Escola de
Frankfurt, a TCEO integra outras dimensdes, como a psicologia sécio-historica, a
psicossociologia critica, formas democraticas de gestdo (como autogestdo social
e organizagdes coletivistas de trabalho), além de analises sobre Estado, poder e
classes sociais. Embora siga os pressupostos frankfurtianos, a TCEO nao se limita
a eles, sendo fundamentada epistemologicamente pelo materialismo histérico e
pelo método dialético. Faria (2009) caracteriza a TCEO como uma abordagem que
permite um amplo didlogo com outras teorias, mantendo sua conexdo com 0s
fundamentos do materialismo histérico. Dada sua abrangéncia e aplicagao
empirica, Faria identifica a TCEO como uma economia politica do poder em
estudos organizacionais (EPPEO). No Brasil, a produgdo académica que mais se
alinha com a tradi¢cdo da Escola de Frankfurt, segundo Faria, € a de Mauricio
Tragtenberg, considerado o fundador da teoria critica em estudos organizacionais
no pais. Tragtenberg, embora influenciado pelos referenciais weberianos,
marxistas e anarquistas, ndo seguiu diretamente Adorno, Horkheimer, Marcuse,
Fromm ou Habermas, tragando, assim, uma linha prépria de pensamento critico

focada na burocracia, poder e dominacgdo, através do marxismo-anarquismo.
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Assim, a TCEO, conforme concebida por Tragtenberg, estabeleceu-se como um

referencial Unico no Brasil.
Estudos Gerenciais Criticos (CMS)

De acordo com Faria (2009), os Estudos Gerenciais Criticos, também conhecidos
como Critical Management Studies (CMS), formam uma &rea dos estudos
organizacionais criticos no Brasil. Esses estudos se concentram em uma
perspectiva critica da gestdo e sdo majoritariamente representados pelos
trabalhos de Alvesson, Deetz e Willmott. Baseiam-se em fundamentos da teoria
institucional classica, funcionalismo, positivismo, teoria dos sistemas, metafisica
(neo)kantiana, pragmatismo e empirismo, embora também fagam uso de conceitos
neomarxistas e foucaultianos. No entanto, Faria critica essa abordagem por ndo
apresentar semelhangas ou proximidade significativa com a Teoria Critica ou a
TCEO, caracterizando-se como uma linha que utiliza ocasionalmente conceitos
marxistas, mas sem adotar a metodologia, epistemologia, teoria e ontologia
marxistas. Os Estudos Gerenciais Criticos tratam da critica a gestao capitalista no
sentido reformista, ou seja, no sentido de que é possivel outra gestao no interior

do mesmo sistema de capital.
Analises Criticas em Estudos Organizacionais (ACEO)

Conforme Faria (2009), as Analises Criticas em Estudos Organizacionais (ACEO)
constituem uma area dos estudos organizacionais criticos no Brasil que se baseia
em novas abordagens tedricas, como o pos-estruturalismo de Foucault, o pos-
modernismo de Lyotard, analises institucionais de Lourau e Lapassade, o
simbolismo de Bourdieu, o imaginario de Castoriadis e a teoria da complexidade
de Morin. Essas analises se fundamentam, portanto, no estruturalismo, pds-
estruturalismo (inclusive o foucaultiano), fenomenologia critica, pés-modernismo,
estruturacionismo e na teoria da complexidade. Essas sdo abordagens criticas que

ndao sao marxistas nem frankfurtianas, focando nas relagbes de poder nas
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organizagdes. Faria observa que a tentativa de integrar os estudos foucaultianos
na Teoria Critica Frankfurtiana ou na TCEO constitui um equivoco tedrico e
epistemoldgico, mesmo que Foucault, em suas ultimas obras, tenha tentado certa
aproximagado com o marxismo. As analises criticas tém sua propria linha de

investigacao e ndo devem ser confundidas com a TC e com a TCEO.
Perspectivas Critica(s) versus Teoria Critica

No campo dos estudos organizacionais, Faria (2009) aponta que a Teoria Critica é
frequentemente confundida com uma simples critica tedrica ou com uma
abordagem que apenas critica a teoria das organizagdes, sem romper com seus
fundamentos epistemoldgicos. Essa inadequagao leva a classificagdo errénea de
textos como "teoria critica" mesmo quando ndo aderem aos seus pressupostos
tedricos e metodoldgicos. Isso sugere a necessidade de definir claramente o
alcance da Teoria Critica nos estudos organizacionais, separando-a da critica

tedrica superficial e dos estudos gerenciais criticos.

Faria (2009) reafirma que a Teoria Critica deve ser entendida como uma teoria da
sociedade. Horkheimer, um dos principais tedricos da Escola de Frankfurt,
defendeu a criagdo de uma teoria critica e dialética da sociedade, que revelasse
as contradi¢ées inerentes ao capitalismo. Adorno, por sua vez, argumentava que
a Teoria Critica deve desafiar as imagens distorcidas da realidade que servem ao
poder, dando voz a desordem inerente ao capitalismo. Horkheimer acrescenta
que, por tras das leis econdmicas e de mercado, reside a lei do poder exercida por
uma minoria, sustentada pela posse dos meios de produgdo, onde o lucro se

traduz, em ultima analise, na busca pelo poder social.

No contexto dos estudos organizacionais, Faria argumenta que os estudos que
adotam a Teoria Critica devem ir além das analises instrumentais, explorando o
poder e as formas de controle econdmico, juridico-politico, ideoldgico e

psicossocial presentes nas relagdes de trabalho e na divisdo do trabalho. A TCEO,
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fundamentada na economia politica do poder, requer uma epistemologia baseada
no materialismo histérico e um esquema tedrico-metodoldgico dialético capaz de
abordar as questbes que afetam a vida cotidiana dos sujeitos coletivos,

valorizando esses sujeitos acima das organizagdes para as quais trabalham.

As organizagdes, portanto, ndo podem ser analisadas isoladamente; elas devem
ser compreendidas em sua interagcdo com as relagbes de produgdo e a
superestrutura social mais ampla, considerando tanto as rela¢gdes objetivas quanto
subjetivas estabelecidas em seu interior. Faria (2009) distingue as criticas nos
estudos organizacionais pela diferenca epistemoldgica fundamental, com
implicagbes tedricas e metodoldgicas, entre estudar as organizagdes a partir de
suas interagdes contraditérias com a totalidade social e analisa-las com base nos

efeitos do ambiente externo sobre a realidade interna e vice-versa.

Entendemos assim que a adogado de uma perspectiva da Teoria Critica em Estudos
Organizacionais (TCEO) propde uma analise transformadora das organizagdes,
pois essa abordagem permite a investigagao das estruturas de poder, dominagao
e controle que permeiam as relagdes de trabalho e as dindmicas organizacionais.
Conforme argumenta Faria (2009), a TCEO se fundamenta no materialismo
histérico e no método dialético, o que a capacita a ir além das abordagens
tradicionais e superficiais ao desvendar as contradi¢ées internas das organizagdes
e suas relagdées com a sociedade mais ampla. A TCEO nao se limita a uma analise
instrumental ou funcionalista; em vez disso, busca compreender as organizagdes
como producgdes sociais e histéricas que refletem as relagdes de poder e as lutas

de classe.

A TCEO é ontoldgica, epistemoldgica e politicamente incompativel com a
abordagem dos Critical Management Studies (CMS), ou Estudos Gerenciais
Criticos. Embora os CMS se apresentem como uma forma de critica a gestao, eles
ndo compartilham dos mesmos fundamentos da TCEO. Ontologicamente, os CMS

tendem a se basear em uma visdao mais reformista das organizagbes, que nao
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questiona profundamente as  estruturas de  poder  subjacentes.
Epistemologicamente, os CMS frequentemente utilizam uma abordagem
positivista ou funcionalista, em vez do materialismo histérico e do método
dialético, que sdo centrais para a TCEO. Em termos ético-politicos, os CMS muitas
vezes se limitam a criticar praticas gerenciais especificas sem propor uma
transformacao radical das estruturas organizacionais e das rela¢gées de poder, o

gue contrasta com a abordagem transformadora e emancipatdria da TCEO.

Ja quanto as Analises Criticas em Estudos Organizacionais (ACEQ), pode-se
vislumbrar algumas possibilidades de didlogos com os TCEO, desde que se
considerem suas diferengas por vezes incompativeis em termos ontoldgicos,
epistemoldgicos e ético-politico: (i) em termos ontoldgicos, as ACEO adotam uma
visao relativista ou desconstrutivista das organiza¢gdes, em contraste com a visdo
materialista e histérica da TCEO; (ii) em termos epistemoldgicos, se distanciam do
método dialético e do materialismo histdrico, focando em analises mais discursivas
e interpretativas; e (iii) em termos ético-politicos, as ACEO até podem, mas nao
necessariamente apresentam propostas de transformacao radical das estruturas
organizacionais, concentrando-se frequentemente em andlises de poder mais
localizadas e contingentes, enquanto a TCEO mantém um compromisso com a

critica sistémica e a emancipagao social.

A critica de Faria (2009) busca posicionar a TCEO como base tedrica e
metodoldgica para uma analise critica e transformadora das organizagdes, que é
ontoldgica, epistemoldgica e politicamente distinta tanto dos CMS quanto das
ACEO. Enquanto os CMS carecem da profundidade critica necessaria para
qguestionar verdadeiramente as estruturas de poder, e as ACEO se distanciam dos
fundamentos tedricos e politicos do materialismo histérico, a TCEO se posiciona
como uma abordagem que busca ndo apenas entender, mas também transformar

as organizagdes e a sociedade.
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A este ponto é interessante retomar que a pesquisa que aqui se apresenta visa
aprofundar considerag¢des sobre construgdes atuais e desafios futuros para uma
psicologia critica do trabalho que possa ser congruente com a proposta da teoria
da Economia Politica do Poder em Estudos Organizacionais (EPP). Identificadas as
diferentes formas de critica no campo dos estudos organizacionais, e localizada a
teoria da EPP nesse campo, cabe agora compreender as diferentes formas de
critica no campo da psicologia, para que se possa caracterizar a partir de que

psicologia(s) € possivel dialogar de forma congruente com a EPP.

CRITICA NA/DA PSICOLOGIA

Nossa compreensao sobre a critica na e da psicologia esta fundamentada na obra
de Teo (2006), que explora as tradigbes histdricas e tedricas da critica dentro
desse campo. O autor argumenta que a critica a psicologia possui uma longa
tradicdo histérica, remontando, no pensamento ocidental, a critica aristotélica a

filosofia platénica.

Teo (2006) identifica pelo menos cinco perspectivas académicas fundamentais na
psicologia, cada uma operando com diferentes pressupostos sobre o que seria (i)
o objeto de estudo (questionamento ontoldgico), (i) a metodologia
(questionamento epistemoldgico) e (iii) as dimensfes éticas e politicas da
psicologia: tratam-se da psicologia metafisica, a psicologia filoséfica e, mais
recentemente, a psicologia natural-cientifica, a psicologia humanistica e a
psicologia critica. Teo (2006) dedica-se com maior profundidade ao exame dessas

trés ultimas.
Psicologia Natural-Cientifica
Conforme Teo (2006) a histéria sistematica da psicologia natural-cientifica pode

ser tracada até Aristoteles ou, com critérios mais rigorosos, até René Descartes.

No entanto, sua predominancia na psicologia s6 emergiu a partir do final do Século
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XIX. Os defensores desse programa desafiaram o carater ndo cientifico da
psicologia humanistica, favorecendo o alinhamento da psicologia com as ciéncias

naturais.

Tem-se, a partir de Teo (2006), que a psicologia natural-cientifica produz
conhecimento sobre um objeto ou evento psicoldgico, dividindo a psique em
partes para fornecer conhecimento nomoldgico. Utilizando uma metodologia
analitica, essa abordagem busca desmembrar um objeto ou evento psicoldgico em
problemas de pesquisa bem definidos e especificos. Desde o Século XX, métodos
experimentais e quantitativos tém sido considerados apropriados para essa
abordagem (Teo, 2006). Ela se alinha as filosofias tradicionais da ciéncia, como o
empirismo e o racionalismo critico, operando sob a premissa de que a verdade
sobre um objeto pode ser alcangada por meio de pesquisas futuras e mais

sofisticadas.

Entende-se que essa € a perspectiva mainstream e hegemonica da psicologia,
historicamente institucionalizada no meio académico, cientifico e editorial, em
ambito global até os dias atuais, no entanto, ndo estando consolidada como
abordagem paradigmatica ou Unica na psicologia sendo que as abordagens
humanisticas e criticas se fazem institucionalmente presentes nesses dmbitos, em
maior ou menor grau, em diversos paises. Criticas advindas de outras perspectivas
académicas, no entanto, apontam a colonizagdo da psicologia pelo modelo
natural-cientifico e como isso tem levado a negligéncia de importantes aspectos
da vida psicoldgica humana, especialmente da perspectiva da psicologia

humanistica e critica.
Psicologia Humanistica

Desenvolvendo-se em paralelo e parcialmente em resposta a psicologia natural-
cientifica, a psicologia humanistica enfatiza a totalidade da psique humana e rejeita

o carater reducionista da psicologia natural-cientifica (Teo, 2006). Fundamentada
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em epistemologias hermenéuticas e utilizando métodos qualitativos, essa
perspectiva busca produzir conhecimento significativo sobre o sujeito para o

sujeito, seja ele um individuo, uma comunidade ou uma cultura.

Conforme Teo (2006) a psicologia humanistica € motivada pela premissa de que a
provisdo de significados permite a transformagdo positiva de individuos,
comunidades e culturas. Contudo, para essa abordagem, a conceitualizagdo da
psicologia como uma ciéncia natural € problematica, pois ndo faz justica a
especificidade do objeto de estudo psicoldgico (questionamento ontoldgico), nem
a relagdo unica entre pesquisador e objeto de pesquisa (questionamento

epistemoldgico), que a difere fundamentalmente das ciéncias naturais.

Entende-se que a abordagem humanistica tem, de longa data, concorrido com a
abordagem natural-cientifica pelo lugar de psicologia mainstream, tendo em
alguns paises se consolidado histérica e institucionalmente como abordagem
predominante. Essa diferenciagdo pode ser evidenciada, por exemplo, nos setores
em que os departamentos de psicologia sdo alocados dentro das universidades:
na América do Norte, € comum que o curso de psicologia esteja nos setores de
saude, ciéncias naturais, enquanto na América Latina ndo é raro que o0s
departamentos de psicologia estejam consolidados nos setores de ciéncias

humanas.
Por uma definicao do que é critica em psicologia

Tomamos o0 entendimento de Teo (2006) para compreender que existem
diferentes formas de critica em psicologia. Teo (2006) baseia-se parcialmente na
justificativa epistemoldgica de Habermas, para sugerir uma divisao tripartite da
psicologia atual em trés funcdes de conhecimento: scientia (ciéncia), cultura e
critica. Conforme Teo (2006), tem-se a partir de Jirgen Habermas a proposi¢ao
de uma classificagdo das ciéncias baseada na relagdo entre conhecimento e

interesse, estabelecendo uma fundamentacgéo epistemoldgica para uma teoria da
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sociedade. Habermas teria identificado trés tipos de ciéncias, cada uma
caracterizada por um interesse cognitivo especifico que orienta sua busca pelo
conhecimento: (i) as ciéncias empirico-analiticas: motivadas pela produgéo de
conhecimento nomoldgico, visando alcangar o controle técnico sobre processos
ou objetos; (ii) as ciéncias histérico-hermenéuticas: guiadas pelo interesse pratico
de interpretagdo e compreensdo de significados; e (iii) as ciéncias criticamente
orientadas: que possuem um interesse emancipatoério, aplicando a autorreflexao
como principio fundamental de investigagdo. Embora Habermas ndo tenha
aplicado esse programa diretamente ao conhecimento psicologico, mas ao
conhecimento humano em geral, Teo (2006), sugere a partir dessa proposta, uma
divisdo tripartite da psicologia atual nessas trés fungdes de conhecimento: scientia
(psicologia natural-cientifica), cultura (psicologia humanistica) e critica
(psicologias criticas). Teo (2006) distingue, portanto, duas vertentes de critica em
psicologia: uma que foca em questdes epistemoldgicas e ontoldgicas e outra que
se concentra nas questdes ético-politicas, sendo que essas abordagens podem

ou nao ser combinadas.
Vertente Critica em Psicologia com foco Etico-Politico

Para Teo (2006), alguns problemas no contexto ético-politico referem-se as
influéncias ideoldgicas sobre a teoria e a pratica psicologicas. Do ponto de vista
da psicologia natural-cientifica, essas influéncias ideoldgicas sdo manifestadas
guando psicologos possuem uma consciéncia politica em sua pratica. Por outro
lado, para os psicélogos que enfatizam a dimensao ético-politica, tanto no
contexto da descoberta quanto no da justificagdo da produgao de conhecimento,
a repressao do dominio ético-politico € o problema central. As pessoas vivem e
agem sempre com base em um contexto sécio-histdrico e cultural, o que torna a
psicologia suscetivel a influéncias ideoldgicas. Por exemplo, psicélogos clinicos
(formados nas ciéncias naturais ou nas ciéncias humanas) sdo pressionados por
empresas de seguros de forma que a psicologia perde sua relevancia

emancipatéria. Na critica marxista da relevancia, a psicologia dominante
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representa as crengas e ideias de uma classe dominante; na critica feminista, o
ponto de vista masculino; e na critica pds-colonial, os interesses dos americanos

e europeus brancos.

Sob a perspectiva de psicologias criticas que enfatizam a questao da relevancia
da psicologia (questao ético-politica), a falta de reflexdo sobre o dominio ético-
politico impede a psicologia de se tornar uma ciéncia verdadeiramente
significativa. A falta de relevancia na psicologia refere-se tanto a irrelevancia
pratica da psicologia natural-cientifica quanto da psicologia humanistica. Teo
(2006) argumenta, por exemplo, que o0 progresso nas estatisticas e no design
experimental, aliado ao uso de softwares cada vez mais complexos para analise
de dados, € inversamente proporcional a capacidade de aplicar os resultados em
contextos do mundo real. Além disso, a falta de relevancia significa que a
psicologia natural-cientifica ndo tem relevancia para pessoas que sofrem ou sédo
oprimidas (embora possa ser relevante para os poderosos na sociedade). Também
sugere que a psicologia ndo é relevante para as mulheres, por ser uma disciplina
dominada por homens, para minorias visiveis, devido a uma histéria de racismo, e

para culturas ndo ocidentais.
Psicologia(s) Critica(s)

Teo (2006) destaca a psicologia critica, ou melhor, psicologias criticas, que
surgiram questionando e desafiando a relevancia da(s) psicologia(s) mainstream
(natural cientifica e/ou humanista), especialmente em relagdo as suas praticas, e
relevancia para a classe trabalhadora, as mulheres, as minorias visiveis e culturas
ndo ocidentais. Essa perspectiva se expressa frequentemente através de
imperativos ético-politicos, como o marxismo, o feminismo, o pds-modernismo e

o decolonialismo.

Para Teo (2006) as psicologias criticas produzem conhecimento critico sobre a

propria psicologia, frequentemente em um nivel metapsicoldgico, operando a
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partir de uma distadncia em relagdo as outras perspectivas da psicologia.
Questionam como a psicologia, ao reproduzir a funcionalidade dos sujeitos,
sustenta o status quo social, negligenciando os fatores que levam a alienagao,
individualizagdo e etnocentrismo. As criticas ético-politicas argumentam que a
falta de reflexdo sobre essas dimensdes impede que a psicologia se torne uma

ciéncia verdadeiramente significativa e emancipatoria.

PSICOLOGIA CRITICA, ESTUDOS ORGANIZACIONAIS CRITICOS NO BRASIL E
DIALOGOS POSSIVEIS COM EPP

Teo (2006) identifica quatro grandes grupos de psicologias criticas: marxista,
feminista, pos-moderna e decolonial. Podemos dizer que essas categorias tém
paralelos nos estudos organizacionais criticos no Brasil. A psicologia critica de
orientagdo marxista, por exemplo, dialoga com a Teoria Critica e a TCEO, que

partilham de uma base ontoldgica, epistemoldgica e metodoldgica semelhante.

Por outro lado, entendemos que as abordagens feminista, pdos-moderna e
decolonial na psicologia critica se alinham mais estreitamente com as Analises
Criticas em Estudos Organizacionais. Essas abordagens adotam diferentes
referéncias tedricas, ontoldgicas e epistemoldgicas, o que se reflete nas criticas

que fazem as praticas organizacionais e sociais.

A partir da proposta de Teo (2006), podemos argumentar que as criticas
gerencialistas, na medida em que ndo passam pelo crivo ético-politico, ndo seriam
classificadas como psicologia critica. Elas se assemelhariam mais a criticas

humanistas a psicologia natural-cientifica.

Sumarizamos as caracterizacbes de criticas no campo dos estudos

organizacionais e no campo da psicologia no quadro 1, a seguir:
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Quadro 1 - Estudos criticos no campo dos Estudos Organizacionais e na

Psicologia
Faria (2009) Teo (2006)
Abordagem considerada Teoria Geral da Psicologia Natural-Cientifica
Mainstream/Hegemonica Administragdo (scientia) e
E Estudos Organizacionais Formas de Psicologia
Humanista (Cultura) - em
algumas localidades
Sistematizag&o proposta Campo dos Estudos Discursos criticos em
Organizacionais Criticos Psicologia
Abordagens que se Escola das relagSes humanas Formas de Psicologia que se
posicionam como criticas, em Administracéo propde criticas a partir de um
mas sédo consideradas como E CMS foco ético-politico, mas ndo
sendo reacionarias/ desafiam ou rompem com
manuteng¢ao de status quo métodos da psicologia Natural-
Cientifica (scientia) e
Formas de Psicologia cuja
critica se direciona
exclusivamente a
ontologia/epistemologia e
método, mas ndo a partir de um
foco ético politico: formas de
Psicologia Humanista (Cultura)
Psicologias Criticas (Critica)
guanto a relevancia
ético/politica:
Abordagens caracterizadas TC Abordagens Marxistas e Teoria
como criticas: TCEO Critica
Abordagens feministas
ACEO Abordagens pés-modernas
Abordagens Decoloniais

Fonte: Elaborado pelos autores.

Compreendendo que a Teoria da EPP se localiza no campo dos estudos
organizacionais criticos, no grupo TCEO, a partir do referencial tedrico aqui

exposto se pode inferir que ela converse de forma congruente com psicologias
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criticas de abordagem Marxista e Teoria Critica, e que possa conversar com
psicologias criticas de abordagem feminista, pés-moderna e decoloniais, dado seu
carater critico de foco ético-politico. No entanto, deve-se considerar em cada
caso se ha congruéncia ontoldgica e epistemoldgica entre os estudos em questao.
Também em relagao a algumas formas de psicologia humanista, pode ser possivel
o estabelecimento de dialogos, como € o caso com algumas formas de psicanalise,
novamente, com as devidas consideragées ontoldgicas, epistemoldgicas e ético-
politicas das propostas em dialogo. O que fica explicito € a incompatibilidade de
saida de construgdes interdisciplinares que coloquem em dialogo a EPP com a

psicologia natural-cientifica.

Ainda que as ricas sistematiza¢des apresentadas por Faria (2009) e Teo (2006) a
respeito das caracteristicas dos estudos organizacionais criticos no Brasil e da
psicologia critica, nos oferecam elementos para pensar uma psicologia critica do
trabalho que seja congruente com a proposta da Economia Politica do Poder em
Estudos Organizacionais, pensamos que existem pelo menos duas justificativas
para necessidade de ir além dessa contextualizagao, objetivo que é tomado pelo

presente trabalho, quais sejam:

(i) estamos interessados em conhecer psicologia critica como campo de produgao
de conhecimento e como campo de atuagao/intervengao junto a trabalhadores,
isto é, tanto como ciéncia quanto como profissdo (atuagédo de psicélogos junto a
trabalhadores). As sistematizagbes apresentadas por Faria (2009) e Teo (2006)
nos permitem elaborar de modo suficiente sobre como produzir conhecimento de
forma interdisciplinar, colocando para conversar a EPP com psicologias criticas,
mas trata-se de referéncias que ndo tomam como foco de anadlise principal a
questdo da atuacgao/intervencao. Na revisao de literatura que apresentamos neste
artigo, buscamos identificar que métodos/praticas tém sido adotados em
contribuigées que se autodenominam como Psicologia Critica, seus objetivos e
proposicbes  (tanto de produgdo de conhecimento quanto de

atuacao/intervencgao).
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(ii) € importante notar que Teo (2006) escreve a partir de uma perspectiva norte-
americana. A geopolitica do conhecimento em psicologia, centrada em
departamentos na América do Norte e Europa, influencia essa categorizagao,
apesar do cuidado do autor em incluir propostas de outras regides. Nesta
pesquisa, ao considerar o contexto brasileiro/latino-americano, buscamos
explorar as propostas emergentes em psicologia critica nessa regido,
especialmente no campo da psicologia do trabalho, apostando que isso permitira
um dialogo entre as discussdes ja estabelecidas nos estudos organizacionais e as
especificidades da psicologia critica latino-americana, podendo assim contribuir
para o desenvolvimento de uma psicologia critica do trabalho, congruente com os
pressupostos da teoria da Economia Politica do Poder (EPP), que reflita a realidade

e os desafios do mundo do trabalho nesta regiao.
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Retomando o objetivo desta investigagao, de se compreender o que se quer dizer
quando se usa o termo “Psicologia Critica” em publicagdes latino-americanas
desde o Brasil, para, a partir disso, pensar possibilidades e contribuigdes para a
pratica de psicdlogos no campo do trabalho, a forma eleita para se comegar a
explorar essa complexa problematica foi buscar identificar o que ja se encontra
publicado e disponivel para acesso gratuito no Brasil em periddicos classificados
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na
area de Psicologia sobre o tema, dado ser a CAPES a fundagdo vinculada ao
Ministério da Educacgao do Brasil que atua na avaliagdo da pds-graduagao stricto

sensu em todos os estados brasileiros.

Cabe, portanto, argumentar por que é relevante uma revisado de literatura sobre
Psicologia Critica: revisdes de literatura tem se tornado cada vez mais importantes
como estratégias para a reflexdo sobre o estado da arte da produgéao cientifica em
diversos temas, principalmente num contexto como o que atualmente vivemos,

marcado, ao mesmo tempo, pela ampla oferta e acesso a informacdes e pela
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disseminacao de informagdes falsas e enviesadas (Galvao, Pansani & Harrad,
2015). Pesquisadores, praticantes e militantes do campo da psicologia do trabalho
e analise organizacional podem se beneficiar dessa revisdo de literatura para
acessarem uma caracterizagdo sistematizada sobre definicdes de Psicologia
Critica que circulam em territério brasileiro e que estdo presentes em trabalhos
acessiveis ao publico brasileiro, por serem de autores brasileiros, por estarem
publicados em periddicos brasileiros, ou, a0 menos, quando escritos em outras
linguas, por ter resumo disponivel em portugués. Argumentamos que uma revisao
de literatura como esta pode contribuir sendo ponto de partida para a realizagao
de novas pesquisas tedricas e empiricas sobre a tematica, uma vez que aponta
lacunas no conjunto de pesquisa que ja se encontra publicado (Galvao, Pansani &
Harrad, 2015).

A metodologia de revisdo de literatura adotada nesta pesquisa foi adaptada do
método Principais Itens para Relatar Revisdes sistematicas e Meta-analises
(PRISMA), detalhes sobre a operacionalizagdo do método PRISMA podem ser
encontrados no trabalho de Galvao, Pansani e Harrad (2015). A recomendagao
PRISMA foi desenvolvida com foco em publicagées da area da saude, visando
principalmente ensaios clinicos randomizados, mas, conforme seus proponentes,
trata-se de uma metodologia que pode ser usada como uma base para guia e
relato de quaisquer revisdes sistematicas de literatura, casos em que se deve
expor de forma transparente os procedimentos metodoldgicos adotados. Assim,

descrevemos em detalhes a seguir os procedimentos realizados.

A coleta de dados foi realizada entre fevereiro de 2021 e fevereiro de 2022. As
bases de dados utilizadas foram: a Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e a Scientific
Library Online (ScieLO). Ambas foram escolhidas por sua abrangéncia,

popularidade e consolidagdo na comunidade cientifica latino-americana.

A identificagao de artigos foi realizada da seguinte maneira: na base BVS a busca

foi feita nos campos “titulo, resumo, assunto”, enquanto na base ScieLO o campo
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“todos os indices" foi utilizado. A escolha por estes campos de busca decorre de
serem ambos sdo 0s mais abrangentes em cada base, de modo que a busca inicial
nao foi limitada, por exemplo, pelo aparecimento do termo necessariamente no

titulo.

Quanto ao termo de busca utilizado, como o presente trabalho buscou conhecer
as definicées que estdo sendo usadas de um termo especifico, o termo utilizado
sugeriu a si mesmo: “psicologia critica”, entre aspas. A busca pelo termo grafado
em lingua portuguesa, ja que as bases de dados ndo consideram acentos nas
ferramentas de busca, retornou artigos em portugués e espanhol, também artigos
em inglés que continham titulo e resumo em lingua portuguesa, de modo que
textos das trés linguas foram incluidos na revisdo. A execugdo desses
procedimentos de busca nessas bases resultou na identificacdo de 89 artigos

(excluidos os textos duplicados).

Na sequéncia, realizou-se a etapa de sele¢ao dos artigos para compor a revisao.
Procedeu-se com a leitura dos titulos e resumos de todos os 89 artigos, sendo
selecionados apenas os textos que citassem o termo “Psicologia Critica” de forma
explicita nesses campos. O objetivo desta fase foi selecionar para analise apenas
trabalhos que abordassem como tema mais geral da pesquisa a tematica da
“psicologia critica” ou que se tratasse de artigos da area de psicologia e trabalho,
tendo sido excluidos da analise artigos que tratavam de psicologia critica
exclusivamente em outros campos de atuagéo do psicélogo (tais como no campo
da educacgdo, da saude, da psicologia comunitaria etc.). Entendemos que
compreender as praticas criticas dos psicologos nesses outros campos de
atuacgao é de grande valia para pensar a pratica também junto a trabalhadores, de
forma que a ndo selecdo destes trabalhos neste momento, se deu apenas por uma
questao de viabilidade temporal e capacidade de analise da equipe, sendo uma
agenda de pesquisa futura ampliar a analise incluindo também esses textos. Dessa
etapa foram selecionados 25 artigos e excluidos 64.
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Foram selecionados trabalhos em portugués, inglés e espanhol, desde que
apresentassem titulo/resumo também em portugués. Posteriormente, mais dois
textos que nédo incluiam os critérios acima explicitados foram incluidos na revisao:
essa escolha se deu devido ao conhecimento que os autores vieram a ter no
decorrer da pesquisa sobre a se¢do especial tematica sobre Psicologia Critica,
publicada na revista Estudos de Psicologia (Campinas) em 2015, tendo identificado
que nesses dois artigos constavam definigbes do que seria Psicologia Critica.
Totalizou-se assim 27 artigos selecionados para compor a revisdo de literatura,
sendo: 8 escritos em portugués; 17 escritos em espanhol; e dois, que, apesar de

escritos em inglés, encontram-se publicados em revistas cientificas brasileiras.

Na etapa de extragdo dos dados (Galvao, Pansani & Harrad, 2015), os 27 artigos
foram lidos na integra buscando identificar como os artigos apresentavam: (1)
definicdo de Psicologia Critica; (2) definicdo/descricdo de métodos da Psicologia

Critica; e (3) definicdo/descricdo de objetivos/propostas da Psicologia Critica.

Partir de uma adaptagdo da metodologia prisma para a identificagdo de artigos
sobre a tematica foi especialmente interessante, pois nos permitiu, de modo
sistematico, uma aproximagao com a publicagdo ja existente, no entanto, ndo nos
mantivemos presos a sua proposta de execugao. A medida que nos aproximamos
do corpus de artigos, fomos tendo acesso a outros materiais que, por seu
conteudo, julgamos ser interessante de serem selecionados a compor essa
revisdo. Assim, embora inspirados pela metodologia PRISMA, para a identificagao
de artigos e para a extragao de informacdes dos artigos, entendemos que esse
texto apresenta um ensaio tedrico que extrapola a sistematizagdo proposta por
esse meétodo, e que, portanto, tem como limitagdo ndo ser um retrato
sistematizado do estado da arte da publicacdo sobre a tematica. Argumentamos
gue, ainda assim, a analise dos 27 artigos selecionados permitiu identificar que (i)
nem todos os trabalhos que usam o termo “psicologia critica” apresentam uma
defini¢gdo explicita desse conceito, de seus métodos ou de suas concepgdes, (ii)

gue coexistem diferentes formas de definir o que é Psicologia Critica, diferentes
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consideragbes a respeito de métodos apropriados para a produgdo de

conhecimento e pratica/atuagdo em Psicologia Critica, bem como diversos

objetivos/propostas dessas abordagens. Esses resultados sdo presentados e

discutidos a seguir.

RESULTADOS

A partir da revisdao realizada seguindo os procedimentos metodoldgicos

anteriormente descritos foram selecionados 27 artigos. No quadro 2 descreve-se

a referéncia desses artigos e uma analise de: (i) qual a referéncia tedrica de

embasamento;(ii) se o artigo apresenta definicdes explicitas sobre o que é

Psicologia Critica, seus métodos, e/ou concepgdes e objetivos; e (iii) a lingua em

gue o artigo esta escrito.

Quadro 2 - Descrigao dos 27 artigos identificados

Apresenta| Lingua
Referéncia Teoria de embasamento definicdes
explicitas?
Inglés
] ) ] . . (publicado
Burton (2013) Psicologia da Libertacao Né&o .
em revista
Brasileira)
Corredor-Aristizabal (2010) Psicologia critica com apoio empirico Sim Espanhol
Gruda (2016) Psicologia Social Critica Sim Portugués
Psicologia Social da Libertacédo (Bard) ] Portugués
Guzzo (2015) . ) ) Sim
Prevencdo em Psicologia (Cowen)
Jaraba-Barrios e Mora-Gamez (2010) Estudo sociais da ciéncia e tecnologia (ESCT) Sim Espanhol
Jaramillo (2013) N&o especifica Sim Espanhol
Lhuilier (2013) "Enfoque dialético" Sim Portugués
Psicologia critica, Psicologia da libertagao, ) Espanhol
Montero (2004). ) i ) L Sim
Psicologia social comunitaria
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Apresenta| Lingua
Referéncia Teoria de embasamento defini¢des
explicitas?
Psicologia social critica (do poder; ) Espanhol
Montero (2010) L Sim
comunitaria)
Moreira e Guzzo (2015) Psicologia Social da Libertacdo (Bard) Nao Portugués
Narciandi (2019) Genealogia foucaultiana Nao Espanhol
Pardo e Valente (2007) "Psicologia critica" Nao Espanhol
Pavén-Cuéllar e Arroyo-Ortega (2015) Psicandlise e Marxismo N&o Espanhol
Pulido-Martinez (2004) Psicologia Critica Sim Espanhol
Pulido-Martinez (2012) Psicologia critica do trabalho Nao Espanhol
Pulido-Martinez (2014) Nao especifica Nao Espanhol
Pulido-Martinez e Burbano-Valente Espanhol
Psicologia Social Nao
(2021)
Pulido-Martinez e Sato (2013) N&ao especifica Sim Espanhol
Pulido-Martinez e Walkerdine (2006) Psicologia Critica; Psicanadlise Sim Espanhol
Pulido-Martinez, Carvajal-Marin e ) Espanhol
) Psicologia social critica; feminismo Nao
Cabruja-Ubach (2009)
Rodrigues, Carneiro e Nogueira (2021) N&o especifica Sim Portugués
Saavedra (2013) Feminismo critico Nao Portugués
) . Teoria critica da sociedade ) Portugués
Salgado e Franciscatti (2014) . o Sim
Método da Histdria Oral
Santos e Martins (2013) Psicologia Critica Sim Portugués
Inglés
] ) ) (publicado
Schraube (2015) Psychology from the Standpoint of the Subject Sim )
em revista
Brasileira)
Sloan (2002). Psicologia da Libertagao Nao Espanhol
) Psicologia Social Cognitiva, Psicologia critica ] Espanhol
Valencia (2005) i ) Sim
discursiva
Fonte: Elaborado pelos autores.
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Das informag¢des sumarizadas no quadro 2, podemos identificar alguns elementos

interessantes:

Identificamos que ha produgdes tanto brasileiras quanto de outros paises latino-
americanos utilizando a expressdo “psicologia critica” (oito trabalhos em
portugués e 17 em espanhol) o que demonstra a circulagdo do tema pela regido,

ndo sendo restrita ao Brasil.

Chama atengao também a presenca de trabalhos escritos em inglés, por autores
nao brasileiros, que se encontram publicados em revistas cientificas brasileiras, o
que demonstra que houve uma intencionalidade de seus autores em disseminar o

conhecimento produzido em suas pesquisas no Brasil.

Quanto aos referenciais tedricos usados e explicitados nos artigos, identificamos
a presenga de teorias da psicologia, tais como a Psicologia Social da
Libertagao/Psicologia da libertagdo (Bard), Prevengdo em Psicologia (Cowen),
Psicologia Social Cognitiva, Psicologia Critica Discursiva; Psicanalise; Psicologia
Social Critica, Psicologia Social Comunitaria; Psicologia Social; Psicologia critica do
trabalho e a proépria Psicologia Critica. Identificamos também a presenca de
referenciais tedricos das ciéncias humanas e sociais de forma mais abrangente,
como o Marxismo, o Feminismo critico; Genealogia foucaultiana; a Teoria Critica
da sociedade, Estudo sociais da ciéncia e tecnologia (ESCT); e "Enfoque dialético".
Disso compreendemos que ndo € a identificagdo tedrica por si, apenas, que
caracteriza uma psicologia critica, e que referenciais interdisciplinares sdo usados

para refletir sobre a teoria e a pratica em psicologia.

Podemos identificar ainda que em 16 dos 27 artigos sado apresentadas informacgdes
de forma explicita pelos autores sobre como definem o que seria Psicologia Critica,
sua(s) metodologia(s), ou suas concepgdes, pressupostos e objetivos. Nos demais
11 artigos esses esclarecimentos ndo sdo explicitados. Seguindo a geografia da

psicologia critica tragada por Teo (2015), compreendemos que ha diversas (e
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divergentes) concepgdes do que definiria e constituiria uma psicologia critica, bem
como do que seriam métodos adequados de producdo de conhecimento e
intervengao nessas psicologias. Assim, consideramos ser relevante um cuidado na
escrita e divulgagcdo das pesquisas: que os autores que utilizam a expressao
Psicologia Critica em seus trabalhos busquem explicitar qual(ais) definicdo(des)
adotam e que vinculos tedricos e metodoldgicos orientam a pesquisa uma vez que,
embora relevante, apresentar a referéncia tedrica de embasamento pode nao ser

suficiente para promover essa elucidagao.

Da analise dos 16 trabalhos que apresentam defini¢gdes, foi possivel cotejar (i)
diferentes definigées do que seria Psicologia Critica (informagao explicitada em 12
artigos); (ii) diferentes definicbes de metodologias de produgao de conhecimento
e/ou de atuagdo em PC (informagdo explicitada em 10 artigos); (iii) diferentes
explicitagdes do que seriam concepcdes gerais, pressupostos e/ou objetivos de
PC (informagao explicitada em 5 artigos). Uma sumarizagdo dos achados de

pesquisa é apresentada no quadro 3, a seguir:

Quadro 3 - Definigoes, Métodos e Objetivos de Psicologia Critica presentes
nos artigos que compuseram a revisao de literatura
Objetivos de PC

Objetivos voltados a

Definigoes de PC Métodos de PC

PC é definida como um termo Métodos de producio do

guarda-chuva ou movimento: conhecimento transformacao social

Area de estudos (semelhante Caracteristicas

a drea de estudos - Critica de teorias e préticas e/ou

organizacionais criticos, da psicologia

comporta uma diversidade de | - Assume ndo neutralidade do Objetivos voltados a

abordagens nao conhecimento modificagdes na Psicologia

necessariamente congruentes
entre si em termos
ontoldgicos, epistemoldgicos e

mesmo ético-politicos)

e/ou

- Valoriza conhecimento

produzido na experiéncia

Métodos de atuacao/pratica

de psicodlogos criticos

tais como modificagbes de
ordem ontoldgica,
epistemoldgica, metodoldgica

e ético-politica.
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Valorizagdo do conhecimento

PC é definida como analise produzido na experiéncia
critica da Psicologia: Intervengao critica e critica
Sendo os focos principais reflexiva da intervengao
dessas criticas: Métodos participativos
Psicologia e sua relagdo com a (pesquisa agéo, pesquisa
Sociedade/Status Quo intervengéo, entre outros)

Psicologia e sua relagdo com a
produgéo de subjetividade Técnicas metodolégicas
comuns:
- Didlogos apreciativos
- Terapias narrativas
- Andlises de discurso

- Histérias orais

Fonte: Elaborado pelos autores.

Na sequéncia apresentamos em detalhe os achados de pesquisa sobre cada um

dos trés eixos de analise.
DEFINICOES DE PSICOLOGIA CRITICA

Ao todo, 12 artigos apresentaram definigées de Psicologia Critica, com formulagao
de propostas, teorias subjacentes, objeto de estudo e/ou publico ou tema de
interesse (Gruda, 2016; Guzzo, 2015; Schraube, 2015; Salgado & Franciscatti, 2014;
Lhuilier, 2013; Pulido-Martinez & Sato, 2013; Santos & Martins, 2013; Corredor-
Aristizabal, 2010; Montero, 2010; Pulido-Martinez & Walkerdine, 2006; Montero,
2004; Pulido-Martinez, 2004).

De forma sintética, nos artigos selecionados para esta revisao, a Psicologia Critica
(PC) é descrita como um movimento, uma proposta, um programa de pesquisa ou

um termo guarda-chuva.
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Como caracteristica definidora, a PC compreenderia diversas propostas em
psicologia que entendem que constructos, conceitos, praticas e propostas da
psicologia sao contextualmente delimitados, ou seja, estao
embutidos/incorporados/entrelagados (embedded) com o momento histdrico,
social, econdmico e cultural nos quais foram cunhados. Ter conhecimento desse
fato e apresenta-lo de forma transparente em suas propostas seria um aspecto
diferencial das abordagens criticas em psicologia em relagdo a psicologia
mainstream, chamada nesses trabalhos também de hegemdnica ou tradicional,
posicionando as primeiras em um enfrentamento a segunda, que ao negar esse
aspecto contextual acabaria atuando na manutengao das relagées de poder e

opressao.

Ainda quanto ao carater contextual das psicologias criticas, uma preocupagao € o
seu carater pratico, a forma como as consideragées psicoldgicas estao implicadas
no cotidiano das pessoas, como padrdes se inserem na logica social. Para ter
acesso a esse impacto, psicologias criticas priorizam métodos de estudos
interessados na compreensao da subjetividade humana, que produzam dados
qualitativos, em detrimento de métodos exclusivamente quantitativos e

experimentais.

Por ser a PC uma proposta que se compreende de forma sdcio-historica e por ser
descrita por alguns autores como uma proposta guarda-chuva, em alguns dos
artigos é defendido que, ao se colocarem como criticos, os psicélogos devem
explicitar quais seus objetivos e de onde partem politica e teoricamente,

considerando que neutralidade de conhecimento é impossivel.

Alguns artigos apontam qual é a teoria de base utilizada ou que melhor se relaciona
com o0s objetivos da PC e quais autores sao utilizados na constru¢gdo de suas
propostas. Os autores citados foram principalmente Karl Marx, Michel Foucault,
Sigmund Freud e Theodor Adorno. Entre as teorias estdo o Materialismo historico-
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dialético, a Teoria Social de Marx e o Neo e Pds-Marxismo e a Psicanalise (sem

meng¢des especificas a que linhas tedricas dentro da psicanalise).

Por fim, sobre os temas de interesse declarados pelos autores dos artigos ou
identificados na leitura deles, tem-se que os principais temas foram: reflexdes
sobre a Psicologia como ciéncia (produgdo de conhecimento) e profissdo
(atuagao/intervengédo); e reflexdes sobre sociedade e subjetividade ligadas: as

relagdes de poder; ideologias; processos de opressao, dominagéo e exploragao;
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